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Visto: lo dispuesto en el articulo 11° del decreto ley 1.608, de 1976,

DECRETO:

El articulo 1° de la LEY 19701, excluye al Instituto de Fomento Pesquero, al
Instituto Forestal, al Instituto Nacional de Normalizacion, al Centro de Informacion
de Recursos Naturales y a la Corporacion de Investigacion Tecnoldgica de la
aplicacion de esta norma.

Articulo 1°. Los trabajadores del sector publico que en su caracter de tales
y por razones de servicio deban ausentarse del lugar de su desempeio habitual,
dentro del territorio de la Republica, tendran derecho a percibir un subsidio, que se
denominara viatico, para los gastos de alojamiento y alimentacion en que
incurrieren, el que no sera considerado sueldo para ningun efecto legal.

Articulo 2°. El sistema de viaticos contenido en este reglamento se aplicara
a todos los trabajadores de los servicios de la Administracion Publica; organismos
o instituciones fiscales, semifiscales o auténomas; empresas, sociedades e
instituciones del Estado, centralizadas o descentralizadas; municipalidades,
sociedades o instituciones municipales y, en general, de la administracion del
Estado, tanto central como descentralizada, y de aquellas empresas, sociedades y
entidades publicas y privadas en que el Estado o sus empresas, sociedades o
instituciones, centralizadas o descentralizadas, tengan aporte de capital
mayoritario o en igual proporcion, participacion o representacion.

No obstante, seguiran regidas por las normas especiales establecidas o
que se establezcan para ellos, los trabajadores de la Empresa de los Ferrocarriles
del Estado y el personal que se desempefie en los trabajos de terreno en zona
declarada fronteriza o en territorio extranjero aledafio al limite internacional, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso final del articulo 10° del decreto ley 249, de
1974, y en el articulo 5° del decreto ley 786, de 1974.

Articulo 3°. Se entendera, para los efectos del pago de viaticos, por lugar
de desempefio habitual del trabajador, la localidad en que se encuentren ubicadas
las oficinas de la entidad en que preste su servicio, atendida su destinacion.



Constituiran una misma localidad, para estos efectos, en el caso de
conglomerados urbanos y suburbanos inmediatamente adyacentes que cuenten
con sistemas de movilizacion colectiva que los intercomuniquen o sirvan en
conjunto, las distintas comunas que los integren.

Por decretos del Ministerio de Hacienda, suscritos también por el Ministro
del Interior, dictados con la formula "Por orden del Presidente de la Republica", se
estableceran las localidades en que corresponda aplicar lo dispuesto en el inciso
anterior.

Articulo 4°. El monto diario del viatico para la autoridad del grado A, creado
por el articulo 3° de la ley N° 18.675, correspondera al 16% del sueldo base
mensual del grado A de la Escala Unica de Sueldos; para las autoridades de los
grados B y C, creados por el mismo articulo 3°, correspondera el 15% del sueldo
base mensual del grado A de la Escala Unica de Sueldos; para los funcionarios de
los grados 1A a 4° de dicha escala, correspondera el 12% del sueldo base
mensual del grado 1A, para los grados 5° a 10° correspondera el 10% del sueldo
base mensual del grado 5°; para los de grado 11° a 21°, correspondera el 16% del
sueldo base mensual del grado 14°, y para los de grado 22° a 31°, correspondera
al 26% del sueldo base mensual del grado 25°.

El monto del viatico que corresponda a los personales de entidades cuyos
trabajadores no estén encasillados en la Escala Unica del articulo 1° del decreto
ley N° 249, de 1984, se fijara de acuerdo a la siguiente pauta:

a) Los funcionarios que ocupen alguno de los 5 primeros niveles jerarquicos
de la entidad respectiva, tendran derecho, a la misma cantidad que corresponda a
los trabajadores de los grados 1A a 4° de la Escala Unica antes aludida. No
obstante los funcionarios F/G y grado 1B de la escala del articulo 5° del decreto
ley N° 3.551, de 1981, tendran derecho al viatico que corresponda a las
autoridades de grado B, a que se refiere el articulo 3° de la ley N° 18.675.

b) Los funcionarios que ocupen algunos de los 6 niveles jerarquicos
siguientes, tendran derecho a la misma cantidad que corresponda a los
trabajadores de los grados 5° a 10° de la Escala Unica.

¢) Los funcionarios que ocupen algunos de los 11 niveles jerarquicos
siguientes al undécimo tendran derecho a la misma cantidad que corresponda a
los trabajadores de los grados 11° a 21° de la Escala Unica.

d) Los funcionarios que ocupen algunos de los demas niveles jerarquicos
tendran derecho a la misma cantidad que corresponda a los trabajadores de los
grados 22° al 31° de la Escala Unica.

Para los efectos del calculo del viatico que corresponda al personal
municipal, conforme al inciso anterior, debera estarse a los niveles jerarquicos que
ocupen de acuerdo a la escala esquematica del articulo 23 del decreto ley N°
3.551 antes mencionado.

En lo que se refiere al personal regido por el decreto ley N° 3.058, de 1979,
les correspondera, segun su grado, el viatico de los funcionarios afectos a la
Escala Unica de Sueldos del grado que en cada caso se sefialan: grado |, el del
grado A; grado Il, el del grado B; grados Ill a V, el del grado 1A; grados VI a IX el
del grado 5°; grados X a XXI, el del grado 11° y grados XXII al XXV, el del grado
22°.



Respecto del personal regido por los decretos con fuerza de ley N° 1, de
Guerra y N° 2, de Interior, ambos de 1968, les correspondera, segun el grado
jerarquico de la escala respectiva que invista el funcionario, el viatico del afecto a
la escala Unica de Sueldos que en cada caso se sefiala: grados 1° y 2°, el del
grado B; grados 3° a 6°, el del grado 1A; grados 7° y 8°, el del grado 5°; grados 9°
a 13° el del grado 11° y grados 14° al 20°, el grado 22°.

No obstante lo dispuesto en el inciso segundo, a los profesionales regidos
por la ley N° 15.076 les correspondera, aun cuando su remuneraciéon mensual
permanente sea inferior a la del grado 21°, el viatico fijjado en funcién de dicho
grado.

Correspondera el viatico en funcién del grado 31° al personal que se refiere
la ley N° 8.059, sea remunerado o adhonorem.

Articulo 5°. Si el trabajador no tuviere que pernoctar fuera del lugar de su
desempeno habitual, si recibiese alojamiento por cuenta del servicio, institucion o
empresa empleadora o pernoctare en trenes, buques o aeronaves, solo tendra
derecho a percibir el 40% del viatico que le corresponda.

Articulo 6°. Si el trabajador, por la naturaleza de sus funciones, debe vivir
en campamentos fijos, alejados de las ciudades, debidamente calificados por el
Jefe Superior del servicio, institucion o empresa empleadora, tendra derecho a
percibir por este concepto un "viatico de campamento", equivalente a un 30% del
viatico completo que le habria correspondido si se le aplicara el que establece el
articulo 4° de este texto.

El personal a que se refiere el inciso anterior que debe cumplir un cometido
adicional, percibira el viatico que le correspondiere de acuerdo a las normas
generales de este cuerpo reglamentario y dejara de percibir el viatico de
campamento.

Articulo 7°. Los trabajadores que para realizar sus labores habituales
deben trasladarse diariamente a lugares alejados de centros urbanos, como
faenas camineras o garitas de peaje, segun calificacion del Jefe superior del
servicio, institucion o empresa empleadora, gozaran de un "viatico de faena",
equivalente a un 20% del viatico que le corresponda.

Este beneficio sera incompatible con los establecidos en los articulos 4°, 5°
y 6° anteriores.

Articulo 8° Los trabajadores tendran derecho al 100% del viatico completo
que corresponda de acuerdo al articulo 4° de este reglamento, por los primeros 10
dias, seguidos o alternados en cada mes calendario, en que deban ausentarse del
lugar de su desempefio habitual en cumplimiento de cometidos o comisiones de
servicio. Por los dias de exceso sobre 10 en cada mes calendario, sélo tendran
derecho al 50% del viatico correspondiente.

En todo caso, los trabajadores no podran tener derecho, en cada afio
presupuestario, a mas de 90 dias, seguidos o alternados, con 100% del viatico
completo que les corresponda. Los dias de exceso sobre 90 daran derecho al 50%
del viatico respectivo.



No obstante lo establecido en los incisos anteriores, podra disponerse, una
vez en cada afio calendario respecto de un mismo funcionario, el cumplimiento de
comisiones de hasta 30 dias continuados, prorrogables hasta por otros 15 dias
con goce de viatico completo. En todo caso, seguira rigiendo, respecto de los
demas meses calendario, el limite del inciso primero y, respecto del afo
calendario, el limite del inciso segundo.

Articulo 9°. El viatico se calculara sobre la base del sueldo asignado al
grado que corresponda, aun cuando el interesado no cumpla jornada completa.

Articulo 10. La autoridad que ordena la comision o cometido calificara las
circunstancias sefialadas en este texto. Ordenados éstos, el viatico se devengara
por el solo ministerio de la ley.

Esta misma autoridad podra ordenar anticipos de viaticos. Concedidos
estos anticipos, si la comision o cometido no se cumple dentro del plazo de 10
dias, debera reintegrarse la cantidad recibida dentro de los 5 dias siguientes al
término de dicho plazo.

Articulo 11. No obstante las funciones fiscalizadoras de la Contraloria
General de la Republica, las autoridades que dispusieren comisiones con derecho
a viaticos estaran obligadas a velar por el fiel cumplimiento de las normas
contenidas en el presente decreto y, en general, de la adecuada justificacion de
dichas comisiones o cometidos.

Igual obligacién correspondera a los funcionarios que se desempefien en
calidad de visitadores, inspectores o que, en general, ejerzan fiscalizacidén sobre el
desempeio de los servicios y organismos del Estado.

Articulo 12. El trabajador que percibiere viaticos indebidamente estara
obligado a reintegrar de inmediato las sumas asi percibidas. Sera solidariamente
responsable del reintegro la autoridad que dispusiere la comision.

Lo establecido en el inciso anterior es sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa del trabajador y de |la autoridad respectiva.

Articulo 13. Derogado.
Articulo 14. Por decreto supremo del Ministerio de Hacienda podran
modificarse los tramos, grados y porcentajes que determinan los montos de los

viaticos fijados en este reglamento.

Tomese razon, comuniquese y publiquese. AUGUSTO PINOCHET
UGARTE. Sergio de Castro.



