INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EL ANO 2022 POR
EL PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA, SENOR JUAN EDUARDO
FUENTES BELMAR

El Presidente de la Corte Suprema, sefior Juan Eduardo Fuentes Belmar,
asumio sus funciones el 6 de enero de 2022.

Su labor encabezando el Tribunal Pleno y el Consejo Superior de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, estuvo centrada en
liderar la adopcion de todas aquellas medidas tendientes a mantener el
normal funcionamiento de los tribunales de justicia, fommentando la
presencialidad gradual de los funcionarios y funcionarias, sin desatender
la salud y seguridad de los jueces, empleados y usuarios.

En esta linea y consciente de la relevancia que las condiciones de
trabajo tienen para que las personas desarrollen adecuadamente su
funcién, procurd interiorizarse in-situ de la situacién real de los
tribunales, visitando el afio 2022, 11 jurisdicciones del pais, ocasiones
en que se reunid con jueces y funcionarios.

En relacion al rol de la judicatura, el Presidente Sr. Fuentes, en su
cuenta publica del 1 de marzo del afio pasado y en otras alocuciones y
actuaciones, destaco la importancia de mantener vigentes los principios
esenciales de la magistratura, los que constituyen valores
fundamentales del Estado de Derecho. Relevd los principios de
imparcialidad, independencia, autonomia, inamovilidad, legalidad,
igualdad ante la ley, exclusividad, inexcusabilidad y cosa juzgada como
garantia y seguridad para los justiciables.

Por su parte, el Presidente lideré las XXV Jornadas de Reflexion de la
Corte Suprema realizadas el mes de octubre en la Region de Aysén. En
esas jornadas se reafirmd la posicidon de la Corte sobre la necesidad de
separar la funcién jurisdiccional de la del gobierno judicial, a cargo de un
organo auténomo cuya composicion debiera ser mayoritariamente de
jueces elegidos para tal efecto. Asimismo se acordd conformar una
Comision de Ministros y Ministras de la Corte Suprema que coordine la
vinculacién legislativa, fortaleciendo la colaboracion y comunicaciéon con
el Congreso y con el nuevo 6rgano que sera encargado de elaborar una
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nueva propuesta de Constitucion. En materia de Género y no
discriminacion se acordaron medidas relativas a la prevencion,
reparacidn, capacitacion en acoso sexual y violencia de género, asi como
otras relativas a la paridad en los altos cargos. Ademads se adoptaron
medidas para mejorar la gestién en la vista de las causas de la Corte.

La sesion inaugural de las jornadas estuvo marcada por la participacion
de los representantes del Poder Legislativo y Ejecutivo y por autoridades
locales. En ella intervinieron con discursos atingentes a la funcidn
judicial, el Presidente del Senado, Sr. Alvaro Elizalde, el Presidente de la
Camara de Diputados y Diputadas, Sr. Raul Soto vy la Ministra de
Justicia y Derechos Humanos, Sra. Marcela Rios.

Continuando el trabajo realizado el 2021, el Presidente Sr. Fuentes
respaldo las acciones desarrolladas en las siguientes areas:

- Mesa COVID 19: el Presidente participé en la mesa que lidera vy
coordina la Ministra Sra. Gloria Ana Chevesich y cuya labor el 2022 fue
adecuar el Protocolo COVID-19 a la nueva realidad sanitaria del pais
habida consideracién de las experiencias y aprendizajes obtenidos en las
etapas mas fuertes de la emergencia ocasionada por la pandemia.

-Reforzamiento Tribunales Post Covid: en el mes de marzo de 2022 se
inicio el proyecto que busca reactivar la tramitacién de las causas
rezagadas por la pandemia. Este proyecto supuso una inyeccion de
recursos extras por parte del Ministerio de Hacienda para reforzar la
dotacién de jueces y funcionarios aplicando las herramientas de los
Arts. 47 y 101 del Cdédigo Organico de Tribunales. En esto ha sido
fundamental la gestion de los Ministros Coordinadores Sra. Chevesich y
Sr. Valderrama vy el apoyo del Presidente.

-Proceso Constituyente: continuando con el trabajo realizado el afo
2021, el Presidente junto a la Comision de Ministros de la Corte
Suprema encargados de llevar la relacion con el érgano Constituyente,
se reunieron con la Presidenta y Vicepresidente de la Convencion
Constitucional. Ademas se realizd una reunion con la Comisidon de
Normas Transitorias de la Convencién Constitucional a fin de compartir y
colaborar con observaciones a la normativa que se estaba proponiendo.



-Causas sobre violaciones a los DDHH en el periodo comprendido entre
los afios 1973 y 1990: Durante el afo 2022 se adoptaron diversas
medidas para agilizar la vista de estas causas en la Segunda Sala de la
Corte Suprema. Por su parte el Presidente recibidé en audiencia a
agrupaciones de familiares de victimas y también a familiares de las
personas procesadas y condenadas, quienes refirieron inquietudes sobre
la tramitacion de estas causas.

Es importante destacar el acuerdo del Tribunal Pleno de esta Corte de
fecha 11 de enero de 2022 (AD-964-2022), que acogiendo una solicitud
del Colegio de Abogados de Chile A.G. y la Agrupacion de Familiares de
Ejecutados Politicos (AFEP), dispuso entregar, a modo de reparacion y
en forma extraordinaria, titulos péstumos de abogadas y abogados a 5
personas calificadas como victimas de Derechos Humanos y que
cumplian el requisito de haber obtenido el grado de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales. Esto se tradujo en que el 16 de noviembre,
la Corte Suprema reunida en Pleno hizo entrega de los titulos péstumos
a los familiares de las victimas.

- Infancia: el Presidente apoyo la labor encabezada por el Ministro Sr.
Diego Simpértigue, quien reorganizé el trabajo en esta area a partir de
la conformaciéon de subcomisiones tematicas a cargo de un Ministro o
Ministra de Corte de Apelaciones.

- Género y no discriminacién: en lo que refiere a esta materia el
Presidente colabord en las diferentes iniciativas lideradas por la ministra
Sra. Andrea Mufoz. Destacan los acuerdos de las Jornadas de Reflexidn
ya citados en lo referente a la obligatoriedad de capacitacion en
violencia de género para la magistratura, las acciones de prevencion y
abordaje del acoso sexual y la estrategia para promover la participacion
de las mujeres en los cargos mas altos en la estructura del Poder
Judicial.

- Ley de Entrevistas video grabadas: en octubre de 2022 entré en
vigencia la tercera y Uultima etapa de la Ley 21.057 que regula
entrevistas grabadas en video y otras medidas de resguardo a menores
de edad victimas de delitos sexuales, en las regiones de Valparaiso,
O "Higgins, Los Lagos y Metropolitana. Junto con implementar 27 nuevas
salas y 15 interconexiones entre Tribunales de Juicio Oral y Juzgados de
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Garantia, esta Ultima etapa significd llevar a cabo la capacitacién de
jueces y juezas y acreditar nuevos entrevistadores intermediadores,
tarea en que la Academia Judicial fue muy relevante.

- Ley N°21.378 que establece el monitoreo telematico para las causas
de violencia intrafamiliar: Este afio se trabajé en la implementacion de
esta ley que fortalece la proteccion de las victimas de violencia
intrafamiliar, tanto en sede penal como en familia, mediante el
monitoreo telematico de las medidas cautelares. Al respecto se ha
continuado brindando apoyo al trabajo de la Ministra Sra. Chevesich a
cargo de liderar las acciones que ha significado su implementacion.

- En noviembre de 2021 se publicé la Ley N°21.389 que creo el
Registro Nacional de deudores de Pensiones, cuyo registro entré en
vigencia en octubre de 2022. La implementacién de este registro
constituye un gran desafio para los tribunales de familia y requirié un
trabajo de coordinacion interna y externa, liderado por la Ministra Sra.
Chevesich. En relacion directa con esta norma se encuentra la Ley
N°21.484 de responsabilidad y pago efectivo de pensiones de alimentos,
que entrara en vigencia en mayo del presente afo y que ha requerido
realizar una serie de coordinaciones interinstitucionales con la Comisién
para el Mercado Financiero de modo que los tribunales de familia
cuenten con la interconexidén necesaria con esta entidad. Aqui también
destaca el trabajo de la Ministra Chevesich, el que ha sido respaldado
por el Presidente.

- Planificacién Estratégica: Durante el 2022 bajo la presidencia del Sr.
Fuentes se realizaron 7 sesiones del Comité Estratégico. Se continud con
el plan de difusion con el fin de alinear a los miembros de la institucion
con éste y se trabajo en la herramienta para medir el avance y nivel de
cumplimiento del plan.

- Voceria en la Corte Suprema: La ministra vocera, Sra. Angela Vivanco,
realizd vocerias semanales y cada vez que fue necesario entregar
informaciéon de un asunto que relevante para la ciudadania. En este
trabajo contd con el apoyo constante del Presidente.

Ademas se realizaron en forma periédica reuniones del Grupo de Analisis
Coyuntural (GAC) para observar y examinar los diversos escenarios de

la contingencia nacional.
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En términos generales, el 2022, el Presidente tuvo una nutrida agenda.
Sostuvo reuniones con autoridades nacionales y extranjeras, asistio a
las ceremonias en que otros poderes del Estado y diversas autoridades
rindieron cuenta de su gestién, intervino en seminarios y charlas, asistio
a sesiones en el Parlamento, participé en los diferentes consejos y
comisiones que presidid o de los cuales formd parte, se reunié con
jueces, funcionarios judiciales y gremios y otorgd audiencias a abogados
y usuarios.

El Presidente lideré el Tribunal Pleno, fijo los asuntos a debatirse y
trabajo en la ejecucién de sus acuerdos. El afio pasado se confecciond la
quina para Fiscal Nacional y luego en otras dos sesiones esta quina se
completd, atendido los rechazos por parte del Senado y las renuncias de
algunos candidatos.

Ademas al Presidente le correspondié presidir el Consejo Superior de la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial; el Consejo Directivo de la
Academia Judicial; el Tribunal Calificador de Elecciones; dar cuenta de la
ejecucion presupuestaria en el Congreso Nacional y presentar las
necesidades de presupuesto; participar en la Comision Coordinadora
Institucional de la Reforma Procesal Penal; generar los lineamientos
para el proceso de formulacion de las metas de gestion; aprobar la
propuesta de Metas de Desempefio Colectivo y remitirla a la Comision
Resolutiva Interinstitucional;, proponer las Metas de Eficiencia
Institucional y notificar el informe con los resultados.

Por su parte, al Presidente le correspondié presidir las ceremonias de
juramento de los nuevos abogados. En 2022 se realizaron 41
ceremonias en las que prestaron juramento como abogados y abogadas
3.727 personas tanto en la Corte Suprema como en las Cortes de
Apelaciones del pais.

En el mes de noviembre de 2022, el Presidente presidid la ceremonia de
despedida de las ministras de la Corte Suprema, Sras. Sandoval, Maggi
y Egnem y de los ministros Sres. Cisternas, Kunsemuller y Silva.

Ademas el Presidente tomd juramento en las respectivas ceremonias a
los nuevos ministros de esta Corte, Sr. Diego Simpertigue, Sra.Maria
Cristina Gajardo y la Sra. Soledad Melo.



En 2022 el Presidente suscribié diferentes convenios. A saber: El
Convenio de Cooperacion entre la Corte Suprema, el Ministerio Publico y
la Defensoria Penal Publica para la promocion, respeto y proteccidon de
los DDHH en materia de igualdad de género; el Convenio entre el Poder
Judicial, el Ministerio Publico y la Defensoria Penal Plblica para la
seguridad y resguardo de jueces, fiscales, defensores, funcionarios y
usuarios en dependencias del Poder Judicial; el Convenio entre el Poder
Judicial y la Tesoreria General de la Republica sobre recaudacion del
pago de tramites a través del canal botén de pago; y los Convenios
entre la Corte Suprema, la Corporacion Administrativa del Poder Judicial
y Banco Estado sobre toma vy liquidacion de depdsitos a plazo
renovables de forma automatizada y servicio de pago de causas
judiciales.

Todas las actividades realizadas por el Presidente fueron publicadas
oportunamente en la agenda disponible en la pagina web institucional.
Ademas se transparentaron sus audiencias, los donativos que recibid y
los viajes que realizd en el portal que al efecto existe para dar
cumplimiento a la Ley del Lobby.

GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Integrantes. El Gabinete de la Presidencia estd integrado por 6
personas, a saber: Sra. Valentina Sada Mufoz, Secretaria Abogada del
Presidente de la Corte Suprema, Sra. Vesna Matulic Nafez, profesional
abogada, Sra. Lorena Monsalve Jaramillo, abogada, Oficial 2°, Sr. Sergio
Ofiate Pereda, Profesional de Gestion Administrativa, Sr. Daniel Palacios
Mufoz, Profesional de Politicas Publicas y Relaciones Institucionales y el
Sr. Juan Vera Villegas, Oficial de Sala.

Durante el ano 2022 todos los funcionarios de la Presidencia realizaron
sus labores de manera presencial.

Las actividades desarrolladas por la Presidencia conllevaron una
permanente coordinacion con la Secretaria de la Corte Suprema, la
Oficina Administrativa, la Direccion de Estudios, la Direccién de
Comunicaciones, la Oficina de Titulos, la Direccién de Bibliotecas y
Centro Documental, la Direccion de Asuntos Internacionales y Derechos
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Humanos, con los Secretarios Privados y Oficiales Asistentes de los
Ministros, con los funcionarios del destacamento de Gendarmeria del
Palacio y de Carabineros de Chile, con las Cortes de Apelaciones, con la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial y la Academia Judicial.

Por su parte la Secretaria Abogada debid relacionarse con personeros de
la Presidencia de la Republica, los distintos ministerios y servicios
relacionados, la Contraloria General de la Republica, el Consejo de
Defensa del Estado, el Parlamento, las embajadas y universidades. Hubo
una coordinacion y colaboracién permanente con el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos y con la Direccion de Derechos Humanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Asimismo sostuvo comunicacion con
autoridades judiciales de otros paises para la realizacion de actividades
conjuntas. Por su parte hubo una comunicacién permanente con los
representantes de los gremios.

Las funciones realizadas se resumen en las siguientes: planificacion de
las actividades del Presidente de la Corte Suprema, confeccién vy
publicacion de su agenda; reuniones de trabajo y planificacion,
reuniones de coordinacion; revisién, distribucién y tramitacion de la
correspondencia y requerimientos que llegan a la Presidencia; atencién
presencial y remota de publico (via email y via telefénica); confeccién
de proyectos de resoluciones; redaccién de oficios; sistematizacion de
informes de las Cortes de Apelaciones sobre las causas en acuerdo
pendientes de fallo; tramitacién de las consultas y los reclamos que
ingresan a la Presidencia; seguimiento y control de la tramitacién de los
asuntos de Presidencia; preparacion de minuta semanal sobre la
contingencia; revision de discursos de juramento y otros; tramitacion de
las solicitudes relativas a RRHH; cumplimiento de las Metas de Gestidn;
revision y mantencidon de la plataforma de Lobby; participacién en el
Grupo de Contingencia; revision de estadisticas; participacién en el
Comité de Comunicaciones de la Corte Suprema.

El afo 2022 ingresaron a la Presidencia de la Corte Suprema un total de
247 reclamos, consultas, sugerencias y comunicaciones, dictdndose 414
resoluciones en ellos. Todos los ingresos fueron tramitados en el sistema
informatico de la Presidencia, para posteriormente comunicar lo resuelto
a los interesados. Por su parte se dictaron 57 resoluciones a nuevas



presentaciones de expedientes existentes. Se realizd periddicamente el
respectivo seguimiento de todos estos ingresos

El Presidente dicté un total de 5.746 resoluciones y decretos relativos a
Recursos Humanos que se tramitaron en la Presidencia.

Se trabajé en la preparacion de la cuenta publica que el Presidente
debid rendir en marzo de 2022, recopilando informacién, analizando los
antecedentes y revisando el texto del discurso.

Se coordind y preparé la ceremonia de entrega de Titulos Pédstumo de
abogadas y abogados.

Durante este ano se planificaron y organizaron las ceremonias de
juramento a los nuevos Ministros de la Corte Suprema Sr. Diego
Simpertigue, Sra.Maria Cristina Gajardo (21 de enero de 2022) y la Sra.
Soledad Melo (3 de noviembre de 2022).

También se organizé y planificod la ceremonia de despedida de las ex
ministras de la Corte Suprema, Sras. Sandoval, Maggi y Egnem y de los
ex ministros Sres. Cisternas, Kunsemuller y Silva.

Se justificaron debidamente los gastos en que incurrié la Presidencia el
2022 mediante la remision de las correspondientes rendiciones de
cuenta.

Se ejecutaron todas las acciones comprometidas en las metas de
gestion de esta unidad, lograndose un cumplimiento del 100 %.

Al término del periodo se realizé la evaluacion y planificacion de las
actividades del gabinete.

Es cuanto puedo informar a V.S. Atentamente,

|
Vatdtha 9544 Murioz

Secretaria Abogada del Presidente
de la Corte Suprema de Justicia




