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MINUTA: Ley que crea el Tribunal Ambiental. (Boletin N* 8747-12).

l.- Antecedentes: El provecto inicid su tremitacion legislativa mediante mensaje . 753= :

presidencial de 3 de noviembre de 2009. Tras su aprobacidn por ambas camaras se
encuentra en estado de ser promulgade como ley de la Republica.

I.-Chjetivos: Agpira a complementar la nueva insfitucionalidad medicarmbiental, madlant&
la instauracion de Tribunales Ambientzles, a cargo de jueces especializadgs.. creados Cort )
el fin de disponer de un contred jursdiccional de las decisiones de_la” aut&ndaxf
administrativa ambiental. = -
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Ili.- Fundamentos: La necesidad de proveer a la ciudadania de acceso atmtela JlelClal
efectiva en matera ambiental, equilibrando la existencia de potestad: ﬂdmml:tﬁtwa
sancionatoria con la defensa de los derachos de los particulares. SRestanT

V.- Contenido:

1}.- Naturaleza de los Tribunales Ambientaies: son trganos jurisdiccionales especiales,
sujeios a |2 superintendendia directiva, comecoional y economica de la Corte Suprema,
cuya funcion es resolver las controversias medio ambientales de su compeigncia y
ocuparse de los demas asuntos que [a ley somete a su conocimiento.

2).- Integraciéon: Cada Tribunal Ambiental estara integrado por tres Ministros titulares y 2
suplentas,

lL.os titulares seran;
» 7 abogados, guisnes deberan haber gjevcide ka profesion per, a fo menos, digz

ahos v deben haberse destacado en la aclividad profesional o academica
especializada en materfas de Derecho Administrative o Ambiental, v

= 1 licenciado en Ciencias con especializacién en malerias medioambientales y, a lo
menos, diez anos de gjercicio profesional.

o Loz suplenies seran:

= 1 abogado destacado en s aclividad profesional o académicas especializada en
ttaterias de D® Administrativo o Ambiental, con al menes & anocs de ejercicio
profesional,

1 licenciade en clencias con especializacicn en materias medicambientalas y acho
afos de gjercicio profesional,

El Presidente de cada Tribunal debe ser abogado vy serd elegido por sus pares. Ejercera
como Presidente por dos afios, no siendo posible su reeleccion inmediata.

3).- Nombramiento: Se debe distinguir enlre el primer nombramiente v la situacién en
régirmen;

3.1.).- Primer nombramiento: El nombramiento de los primercs integrantes de los
Tribunales Ambiemtales se efectuard conforme a fas siguientes reglas:

Un ministro tilular abogado lo serd per dos afos y el olro por seis: el minisfro titular
licentiado en ciencias serd nombrado par custro afos.

Entre Tos ministros abegados |2 determinacion de quien asumird el periodo de dos o
=eis anes se efectuara por sorteo.
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+ Tratindose de los ministros suplentes, el abogado sera nombrado por cuatre anos v el
licenciado en cigncias 1o sera por seis afos.

3.2).- En réegimen:
s Cada Winistro —titular ¢ suplente- sera nombrage por &l P. de la R, con acuerdo del
Senado, de una quina que, en cada case, propondra la Cotte Suprema,

= La Corte formara la nomina de una lista de entre 6 v 8 nombres que, para cada cargo,
le propondréa el CADP con sujecién al procedimiento establecido para el nombramiento
de ADPs de primer nivel jerdrquice, con |as modificaciones siguientes:

El perfll sera defi
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ingresar en la ndmina, el Consejo ordenara que se efectle un nuevo concurso
para conformar o complementar la lists, segdn corresponda.

» La Corte Suprema, pEffEsdllcionifuntadaiieiniiadeiperdiotnalconstifueignaly,
podra rechazar todos o alguno de los nombras de (2 lista y sf el nimero de nombres
restantes fuere inferior & 5, 1a Corte comunicara el heche al CADP para que complale
la ndrina llamando a un nuevo concurso, en e cual no podran parlicipar las personas
que fueron rechazadas,

» Fara conformar némina los poslulantes delieran ser recibidos por =l pleno de la Core
Suprema en audiencia publicz cifada especialmente al efecto. La Corte establecera la
forma en que se desammollard esfa audiencia.

El Senado adoptara el acuerdo an votacion fnica, por los 3/5 quintos de sus mismbros
en gjercicio. Si no se aprobare la propuesia, el P. de la R. deberd presentar a otra
persona gue forme parle de la misma ndminz elaborada por Ja Certe Suprema. i se
rechazare la segunda propesicion se debers lamar a Gr NUEVD concurso,

« Elnombramiento de los ministros se hara por el P. de la B. mediante decreto SUpremo
suscrito porlos Ministros del Medio Ambiente v de Justicia.

4).- Inhabilidades: no podra integrar el Tribunal quien, en los dos afios anterioras & su
nombramiento, haya desempefiade el cargn de Ministro o Subsecretario del Medio
Ambiente, Secretario Regional Ministerial del Medio Ambiente, Directar del Servicio de
Evaluacion Ambiental ¢ Superintendente del Madic Amlbiente, asl como cualquiera que
hubiese desempenado un cargo directivo en las precitadas instituciones en el mismo

periado. Tambien se aplica a quisnes hayan sido Dlirector Ejecutive o Director Regional de
la COMAMA,

5).- Incompatibilidades: El cargo de minisftro titwlar es de dedicacion exciusiva e
incarmpatible con todo oro empleo, cargo, funcion o comisidn, remunerada o no, gque se
ejerza en entidades privadas o plblicas, sean éstas (ltimas fiscales, municipales, fiscales
autonomas o semifiscales, en empresas del Estado o en las que &ste tenga paricipacion
poraportes de capital. Asimismo, es incompatitle con fodo cargo de eleccidn papular.

Se exceptlian de estas incompatibilidades los empleos docentes hasta por 12 horas
semanales. No se consideraran labores docentes lag que correspondan a ta direccion
supenor de una entidad académica, respecto de las cuales tegira la incompatibilidad o
que se refiere esta norma. En todo cago, deberan pralongar su jornada para compensar gl

liempe que hayan restado 2 su trabajo con noasién del desempeno de actividades
compatibles.
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Los ministros suplentes tienen las mismas incompalibilidades, prohibicionas, obligaciones
e inhabilidades que los titulares. Se exceptuan e estas Fmitaciones los emplecs docentes
¥ las funciones o comisicnes académicas en establecimientos publicos o privades de Ia
enseflanza superior, media y especial, siempre que no afecten la dedicacion prevista en el
Incisao siguiente.

Los ministros suplentes deberdn destinar a o menos media jornada a las tareas de
mtegracion y a las demas que les encomiende e Tribunal,

6}.- Duracion del perioda de ministres: pemMmanecen & afios en sus cargos, pudiendo
ser reeiegidos hasta oor dos perfodos sucesivos, No obstante, se renovaran parcialmenle
cada dos afios.

7).~ Namero de Tribunales y Jurisdiccién. Se crean 2 Tribunales Ambientales con
asiento n cada una de las siguientes comunas del territorio de Iz Repablica, con la
jurisdiccion terdtorial que en cada caso s& indice:

a) Primer Tribunal Ambiental, con asienlo en Antofagasta, tiene competencia en las

Regiones de Arica v Farinacota, de Tarapacsd, de Antofagasta, de Atacamz v de
Coquimbao.

b} Segundo Tribunal Ambiental, con asiento en Santiago, tienen competencia en

las Regiones de Valparaiso, Metropolitarz de Sanftage, de! Libertador General
Eermarde O"Higgins v del Maule,

¢} Tercer Tribunal Ambiental, ¢on asienfo en la comuna e Valdivia, fienen
competencia en las Regiones del Biobio, de La Aralucania, de Los Rios, de Los Lagos,

de Aysén del General Carlos |bafiez del Campo, v de Magallanes v de la Antartica
Chilena,

8).- Entrada en funcionamiento y fechas de prirmeros toncursos.- E Segundao
Tribunal Ambiental deberd entrar en funcionamiento dentre de § mesas contadeo desde |z

publicacion de esta ley, por lo gue o3 concursos deberan rezalizarse dentro del plazo de
dos meses cortados desde la publicacién de esta ley.

La instalacién del Primer v del Tercer Tribunal Ambxiental se efectuara en el plazo de doce
meses contado desde 1a publicacion de ests ley v se dispone que los concursos deberan
redlizarse dentro del plazo de dos meses contado desde [a publicacidn de esta ey

V.- Control de Constitucionalidad del Tribunal Constitucional: Con fecha 17 de mayo
de 2012, el Tribunal Consfitusional emitid su pronunciamiento en relacidn @ g

constitucionalidad  del prayectc de ley de Tribunales ambientales, Dg  dichg
pronunciamiento cabe destacar lo siguiante:

7).- El tribunal declara conforme a la constitucidn |z norma del provecte de ley gue
alude a lg definizion del perfil de los ministros de los tribunales ambientales, en el
entendido que, no obstante la facultad que dicha norma confiere al CADP para definir el
perfit profesional a que alif se alude, la Corle Suprema, al dar g primer impulso al proceso
de nombramicnto de los jueces de los Tribunales Ambientales, puede sefalar a dicha
arganc cudles son agusllos perfiles especificos de aptitudes, habilidades v destrezas CUE,
a su juici, debieran tener los randidatos que pustulen por el sistema de Ala Direccion

Pablica para que PUedan desempefar adecuadamente el o |os cargos de jueces
ambisntales,

2}-El Trikbunal declara Inconstitecionales, v que por ende, deben sliminarse del texta des
proyecto, las siguientes disposiciones:
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1.-La disposicion relativa a la inlegracién v nombramiento de los ministros de [os
tribunales ambigntales y al concurso que al efecto debe realizar el CADP, nue senala gue
‘no_pedran parficipar_guienes se desempefien o hayan ejercido el cargo_de abogado
integrante en las Cortes de Apelaciones o.en la Corfe Suprema®. Ej Tribunal CONCIUye gue
la dispesicién aludida viene en establecer una prohibician gue constituye una inhahilidad
absoluta v perpetuz para ejercer upa funcién o cargo publico, la cual carece de
justificacién o razonabilidad y canculea las garantias constifucionales consagradas los
arficulos 19 N® 2° de la Consfitucién {Igualdas ante la ley v prehibicion de establecer
diferencias arbftrarias) v 19 N® 17 de la Cartz Fundamental {libre admision a todas las
funcienas y empleos pablicos, sin otros reguisilcs que [os que Impongan la Constitucion y
izs leyes).

=-L2 disposicion que permite a |la Corte Suprema, "mediante resolucidn fundada”,

-rechazar todos o algunos de |os nombres contenidos en la lista que le presente e CADP.

Ef Tribunal sefiala que |a frase aludida afecta la potestad propositiva de la Corte Suprema.
Al respecto, replica los  mismos  argumentos esgrimidos  para  declarar  |a
nconstitucionalidad de una disposicion similar contenida en el proyecte de ley que
Tortalece y perfececiona ia jurisdiccion tributada (senfencia Rol W° 1243-08-CPR.), a saber

a) La disposicion dejarfa enlregada la determinacion de los candidatos al CADP,
puesto gue, agolada la facultad de rechazar fodos o algunos de los nombres gue
s& les presenten, la Corte se vera ohligada a aceptar |a propuesta que aquel haga,
la cual, en consecuencia, prevalecera, limitandn seraments 1z intervencién de los
tribunales en el procedimiants.

B} Entregar una atribucin de tal trascendencia al CADP no se aviens con el caractar
de un organa gue forma parle de la Direccidn MNaconal del Servicio Civil, servicio
publico descentralizado que integra la Administracion del Estado, en teérminos que
den garantia a las pares intervinientes =n los ssunigs somefidos 2l conocirmianto
de los tribunales, de que éstos van a centar, al ejercer sus polestades, con la
independencia e imparcialidad que aseguren el derecho al dehide proceso
conternplado en el arficulo 12, N° 3° incize quinto, de la Constitucian.

¢) For su naturaleza, la poteslad prepesitiva en estz materia resulta propiz de los
fribunales de justicia. Por ta funcion due desempenan, estadn en situacitn de
apreciar adecuadamente si los postulsntes revinen las condicignes necesarias
para ntegrar un tribunal que ha de ser ‘objetivamenie  independiente® v
“subjetivamente imparcial' en el gjercicio de sus facultades jurisdiccionales, en
conformidad con las exinancias de un debido process,

Secretaria Técnica Consejo de Alta Direccion Foblica,
Santiage, 24 de mays de 2012,

R
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En cuante a (o solicitado por la alla Direccion Pdblica, en relacion a3 fa
designacion de los miembros de los Tribunales Ambientales recientemente
creados, dicha peticidn tiene sentido, por cuanto en el articulo 2 del proyecto
aprobado por el Congreso Macional v revisado por el Tribunal Caonstitucional, se
refiere a la integracion y nombramiento de los ministras que compondran dicho
tribunal, gquienes deberdn ser jueces abogados y jueces con habilitacién en
Ciencias con especializacion en materias ambientzles, ¢ sea, no abegados. En
ambos casos se exige un ejercicio minima e la profesion de diez afios v para los
abogados, que éstos se hayan destacado en |3 actividad profesional o académica
especizlizada en materfa de derecho Administrative o Ambiental. El otro juez, debe

serun licenciado en Ciencias con especializaridn en materias medio ambientales.

S5in embarge, es del caso rasaltar que el Tribunal Constitucionzl, al
establecer que [z primera parte de la letra o) del referido articulo 2° es
constitucional, en cuanto dice gue: “El perfil profesional de competencias v
aptitudes del cargo concursado serd definide por el Consejo {de 1a Alta Direccidn
Fublica}, agregd que “en el entendido de que la Corte Suprema, al dar el primer
impulse al proceso de nombramiento de igs jueces de los tribunales amhbientales,
puede sefalar a dicho érgano cuales son aguellos perfiles especificos de
aptitudes, habilidades y destrezas que, a si juicie, debieran tener los candidatos
que postulen por el sistema de Alta Direccién Prblica para gue puedan

desempefar adecuadamente el o los cargos de jueces ambientales”.

De acuerdo entonces a (o resuelte en la sentenciz del Tribunal
Constitucional, es de riger que lz Core suprema le entregue al Consejo de la Akta
Direccidn Pdblica, en el procedimiento de postulacian, aquellas pautas que refiere
el primer tribunal mencionade, o cual dehe resultar fundamental para 12 eleccidn

de los candidatos mas idéneos para asumir el efercicio jurisdiccional de la nueva

especialidad.



S EHGA,

FEFLELIC A - E T HMILE

Para dar cabal cumplimiento a lo sefalade, es necesario gue el dérganc
seleccionador, luego de verificar los requisitos objetivos de postulacion a que se
refiere el articule 2° de la ley, en cuanto 2 los titules profesionales exigidos v el
tiempo de ejercicio de la profesién y constatar gue los candidatos no se encuentran
en ninguna de las situaciones de inhabilidades v prohibiciones gue impone la
misma ley en el articulo 3°, examine gue éstos tengan ademas la experiencia

suficiente en materia de jurisdiccion v competencia que es elemental para

entender |z actividad que dehe desempeniar un juez frente o un conflicto de |a

especialidad, ya que de esta manera deberd interpretarse to dicho por el Trikunal
Lonstitucional en tanto se refiere 3 los conceptos de aptitudes, habilidades vy
destrezas para un adecuado desempefio en un tribunzl de Justicia, para =51 poder
ejercer un dehido control v direccidn de los procedimientes sstablecidos en 12 ley
comprendiendo la habilidad para decidir materias relacionadas con las medidas
precautorias y la forma como se debe dictar la sentencia de acuerdo con lo previsto

en el articula 170 de! Codigo de Procedimicnto Civil, por ejemplo. Todo lo cual

-indica que se trata de tribunales de derecho en la que I3 aplicacion de la ley vigente

es asencial.

La ley contiene una competencia muy amplia y de distintos tépicos en el
articulo 17 v este a su vez, dispone de varias tipos de procedimientos, lo cual
coloca a los tribunales en (3 situacidn de dzpender de las Cortes de Apelaciones
para el conccimiento del recurse de apelucién y de 'a Corte Suprema para el
conocimiento del recurse de casacién, tanto en la forma como en el fondo; de o
cual aparece un control vertical y Jerarquice muy celoso que obligard 2 los nuevos

Jueces tener una experticia muy alta en Iz tramitacidn y contrel de [0s juicigs que

deberan conocer.

En este entendide aparece de manifiesto que el postulante verdaderamente

idones debe exhibir habilitaciones y destrezas en el manejo de los proceses

Jurisdiccionales, debiendo considerarse para su seleccidn la aprebacion de cursos

de litigacion v de administracién de tribunales, © 3 lo menos ung experiencis
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atlministrativa en procesos disciplinarios gue le permitan demostrar un control en

debates de cuestiones controvertidas.

Con motivo de [3s reformas procesales un grupo numeroso de universidades
ofrecieron cursos de diplomado y magister en litigacion v destrezas, v 2505 CUrsos
debidamente aprobados podrian ser Utiles para determinar un mejor perfil del
postulante. lgual grado de confianza generan los cursos de formacion de la

Academia Judicial, cuya aprobacion también puede ser considerada para la

seleccion del candidate.

I.- Habilidades y destrezas personales.

1. Debe acreditar capacidad de trabajo en equipo. En el Ambito de esta habilidad,

debe mostrar deferenciz hacia el conacimiento cientifico.

2. En el caso de los postulantes abogados, debe demostrar capacidad de
comunicacidn (simplificacidn) de argumentes juridicos a profesionales no formados

en el derecho. En el caso de cargos para no ahogades, debe mastrar habilidad para

traducir argumentos cientificos a legos.

3. Los candidatos deben presentar habilidades communicativas, en aspecial de cara
al manejo de los medios, atendido el alto impacto medidtice de muchas de sus
decisiones vy la consideracidn de gue parte importante de la legitimnidad de los

tribunales dependera de la farma en que sus integrantes enfrenten a los medios.

4. Los candidatos deben acreditar un excelente manejo del trabajo escrito, por

sobre fa media de los abogados con diez afies de ejercicio profesional.

5. Debe paseer capacidad analitica, de adaptacidn al cambio vy ser capaz de

incorporar nuevos acervos de ¢conocimientos.
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6. Al postulante abogado se le debe exigir un a2guzado criterio juridico y de
racicnalidad, que |e permita dilucidar con facilidad las cuestiones en que inciden

diversos principios.

7. Debe tener capacidad de administrar y planificar el trabajo en busca de |a

eficiencia, eficacia y calidad del mismo.

8. Debe tener capacidad de manejo de crisis.

-8. Capacidad para detectar v entender sefales sociales, econgmicas, tecnologicas,

culturzles, del entorno local y global e incorporarlas adecuadamente a la

interpretacion juridica pertinente.
10. Debe poseer una clara erientacidon al logre v un perfil discreto.

11. Debe ser persona con caracter firme que ie permita mantener la independencia

requerida, capaz de ohviar las presiones sociales provenientes de diversos frentes.

1Z. Debe carecer de vinculaciones o de intereses de orden patrimonial con

EMPresas cuyo gire resulte relevante desde una perspectiva ambiental.

13. Debe contar con la capacidad de conducirse de acuerdo a pardametros éticos

Jintachables vy reconocer vy aplicar estrategias destinadas a fortalecer Iz

independeancia, transparencia ¥ probidad en su gestidn.

Il.- Antecedentes profesionales.

1. El postulante debera tener estudios de post gradoe. Al menas tener un ragister
en derecho ambientz] o administrativo, o en materias ambientzles parza e no

ahogado. Este requisito por sf solo no es suficiente.

2. Deberd el postulante haber efectuado publicaciones [dbs 0 mas}, sobre materias
ambientales en revistas de derecho o cientificas, ¢ haher publicado libros sobre [a
especialidad. En el caso del especialista en derecho administrativo, las

publicaciones deben tener vinculacion con la materia ambiental, como por ejemplo

e
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sobre derechg sancionador, actividad regulatoria o de policla, crganizacion

administrativa, control de la administracidn, responsabilidad extracontractual del

Estado.

2. Haber ejercide la especialidad, considerando al respecto alternativamente o

siguiente:
a. Haber ejercido docencia por mas de cinco ofios en la materia.

b. Haberse desempefade en un organismo del Estado, a carge de materias

ambientales por un tiempoe no inferior a tres anos.

c. Haber trabajado por mas de tres afios en empresas u arganismos del sector

privado, en departamento u oficing vinculado a materias ambientales.

d. Demostrar un ejercicio independiente par mas de cinco afios en materiss
ambientales suficientemente extenso, como consultorfas, juicios ambientzles,
tramitacion de proyvectos que requieren evaluacion ambiental, etc. Fo caso de los
especialistas en derecho administrative se considerara lo sefialado en la letraa) v el
haherse desempefiada en un erganismo del Estado en una funcién esencialmente
vinculada al derecho administrativo, a 1o menos por ocho ahes, lo que debers ser

acreditado por el postulante.

4. & conocimiento de derecho econdmico, para los abogados, v de economia para

los no abogados, debe considerarse come un factor positive en la evaluadidn,

Santiago, 19 de Junio ce 200.2.

i



Saniiago, veinticines de junic de dos mil doce.

Atendido el ménte de 1o informado por el sefor Presidente y per los .
Ministros sefiores Juica y Pierry, se apruseba la propuesta de perfil de Ministro para
el Tribunal Ambiental, solicilada por el Conseic de Alta Direccion Plblica.

Acordada contra el voto de los Minisiros sefior Dolmesich v sefiora Egnem,
gquienes par estimar que n el apartado signado “ll - Antecedentes Profesionzies”
la propuesta excede las competencias de la Corte Suprema, fuercn de parecer de
no efectuaria en lo que a este punto se refiere.

Comunigquese lo resuelio al Consejo de Alta Direccion Pibliza.

AD-531-2012,

Zr. Baliesiaras l\\

3r Begura

II.\\_\___,_.J"

Zr. Delmestch

ar Carreno
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S1a. Sandaval
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[ /nunciado por el Presidente sefior Kubén Ballesteros Carcamo v los
Ministros sefiores Julca, Segura, Dolmestch, Araya, Valdés, Carrefio v
Fierry, sefiora Pérez, sefiores Kinsemiller,y Brito v 3ilva, sefiora Egnem
¥ senora Sandoval, sefior Fuentfes j,rfMimstms Suplentes scfiores
Escobar ¥ Cerda. No firman los Mmmtms senores Jegura v Carreno,
seriora Pérez v senores Fuentes y Eacobar no obkstante haber concurrido
al acuerdo por estar ausente al momento de la suscrnipclén.
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En Santiago, a veinticinco de junio de des mil doce, notifigné por
el Batade Diario la resclucisn prer,edf:fpte,

2
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ACTAN 42-2012

sSantiago, veintinueve de marzo de dos mil doce, en gjercicio de las
facultades que el Tribunal Pleno de esla Corte Suprema me ha conferideo por
resolucion de diecthueve del actual, diclacda en los anfecedenies administrativos
AD-231-2005, mediante la presenile =e refunden el Acta M7121-2005, de 28 de
octubre de 2005 que establecio las "Wormas para prevenir el consume indehido de
sustancias o drogas eslupsfacienles o psicotrapicas por parte de los funcionarios
Judiciales y procedimienlo de control de consumo aplicable a los miembros del
Feder Judictat v de la Corporacian Administrativa del Poder Judicial” y la aludida
resolucion de diecinueve del mes en curse, que introdujo diversas modificaciones

a sU texto, quedando en definitiva del siguienle fenor

TEXTC REFUNDIDO
NORMAS PARA PREVENIR EL COMSUNMO INDEBIDO DE SUSTANCIAS
L DROGAS ESTUPEFACIENTES O PSICOTROPICAS POR PARTE DE LOS
FUNCIONARIOS JUDICIALES ¥ PROGCEDIMIENTC DE CONTROL DE
CONSUMO APLICABLE A 1LOS MIENIBROS DEL PODER JUDICIAL Y DE LA
CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

Quedaran sujelos a las normas establecidas en el presente Aute

Acordado fodos los miembros del Escalalon General de Antigiledad del Poder

Judicial, asi como el persanal que cumpla funciones en calidad de mterine,

suplente o caontratado en los trilbunales del pals y quienes se desempeficn en la

Corporacidn Administrativa del Foder tudicial,

l. NORMAS PARA PREVENIR EL CONSUMO INDEBIDD D
SUSTANCIAS O DROGAS ESTUPEFACIENTES O PSICOTROPICAS POR
PARTE DE LOS FUNCIONARIOS JUBICIALES,

I.1.)  Objelivos del Sistema de Prevencion:
Constituyen objelivos esenciales del sisterna:
1) Prevenir, evitar y disminuir e] consume indebids de drogas.

2} Sensibilizar ¢ infermar solre sus efectos.



3} Fortalecer o5 recursos parscnales y sociales para enfrentar
agficazmente el prablama.

4) Promover eslilos de vida saludables, y

4y Desarrollar las habilidades para enfrentar 1a presion social al
CONBUMO.

I.2.) Organisme respensable de disefar y administrar el Sistema
de Prevencion:

Lz Corporacion Administrativel del Poder Judicial, impiernentara un
programa generat ¥y permanente de prevencidn del consumo indebido de
Suetanciés o dragas esfupefacientes o psicolrdpicas, en coordinacidon con una
entidad piblica o privada, que serd licitada lfarmalmente de enire agquellas
insiiluciones especializadas de probada expariencia en la maleria v con coberlura
a nivel nacional, gue formulara el disefic e implementacion del sistema de
prevencion, conforme a las condiciones vy especificaciones [&cnicas que se
astablezcan.

[.3.) Caracteristicas generales del Sistema de Prevencion:

1) El sistema de prevenciin de consumo indebido de suslancias o
drogas eslupefacienles o psicolrépicas <ebera contemplar un conjunlo  de
Mmecanismos y medidas destinadas al cumplimients de sus objetivos, con la
finalidad de evilar el riesgo y los dafos gque acarrea el corsumo de lales
sustancias, favoreciendo eslilos de vida saludables e incompalibles con el
consumoe, resguardando a la poblacion sana y fomenlande la recuperacion de
quienes Incurren en conduclas rigsgosas o estan an algin grado afectados paor el
consumo actual de sustancias, considerande en su implementacion ¥ ©ecucion
aclividades de capacitacién y educacion y acciches concretas orignfadas al
fomento de habilos positives para la vida y el trabajo.

2} El pregramalde prevencion general y permanente estard deslinado
a la tolalidad del personal afecto al presente Aulo Acordado, v sera sancionada en
su oportunidad por fa Corle Suprema, conforme a la propuesia que hara la
Corporacian Administrativa del Poder Judigial, considerando e] resullado de la
implementaciaon v aplicacion del plan piloto que se describe en este aparado.

3} El programa de prevencion general y permanenie deherd ser
evaluado cada cuabo afios por la Corte Suprema, para lo cual g Corporacion
Administrativa del Poder Judicial debera remifir un informe indicande los logros,

aclividades realizadas v praoblemas gque sa hayan enfrentado.



1.4.) Plan Piloto

1) A partir del primer dig habil del cuartc mes de aﬁgencia dezl
presenie Aulo Acordado, se desarrollara un Plan Pilcto, con una duracian maxima
de doce meses, que sera aplicado a una mueslra de personal que determinara el
Cansejo Superior de la Corporacion Adminisiralive del Poder Judicial,

2) Debera existir un Comité Coordinaclor responsable de la seleccian
clya funcion serd la planificacion, el disefo, fa conskruceion y la coordinacion, -en
conjunlo con la enlidad en convenio-, del primer grupo de aclividades del
programa de prevencion aplicables al Plan Pilolo vy la estralegia comunicacicnal
para la difusién de ésla,

El Comite Coordinador serd responsable de nreponer, revisar vy
aclualizar las polilicas de prevencian del programa general y permanente, comao,
asimismeo, de disefiar & implementar las respectivas campanas de prevencian, con
parlicipacion y coordinacion del Deparlamenlo de Recursos Humsmos de =
Corporacion Administrativa del Poder Judicial ¥ de la institucion en convenio.

El Deparamenlc de Recursos Hurnanos de |a Corporacién
Adminisirativa del Pader Judicial dehbera proponer las funciones principales v
canstifucion de esle Comité Coordinador para sancion del Pleno de la Corle
Suprema, procurando, en todo caso, la inteyracion y representacion de todes los
estamentos del Poder Judicial,

3] Asimisma, se establecera la seleccion, formacion v capacitacian
de un equipo de irabajo, denominado Comite Qrientadar, cuya furcion =serd |a de
acoger y orientar reservadamente al personal gue se encuentre afectado por
problemas de adiccion o dependencia ¥y que deses modificar su conducta,
Asimismo, podra propener persoras afectadas 3 Incorporar en los programas de
rehabilitacion.

Cl Departamento de Recursos Humanos de [a Corporacion

Administrativa del Poder Judicial debera proponer las funciones principales Vi

constttucion de este Comité Orentador rara sancion del
Suprerma.

Fleno de la Core

4y Una vez finalizado el Plan Pilolo el Departamente de Recursos
Humanos de la Corporacion Administrativa del Pader Judicial debers realizar una

evaluacion de los resultados oblenidos y l1as experigncias adquiridas, Io que

deberd servir de base para la elabaracion del Programa General ¥ Permanente.

=y &l Programa General y Permanente de prevencidn del consume

Indebide de sustancias o drogas estupefacientes o psicolrdpicas  serd



Implementado en fortna paulalina en las diversas jurisdicciones, conforme a la
gradualidad que proponga el Comite Coordinadar v el Consejo Superior de la
Corporacton Administrativa del Poder Judicial para sancion del Pleng de la Corle
Suprema,

ll. PROCEDIMIENTO DE CONTROL IPE CONSUNMO ARLICABLE A
LOS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL Y DE LA CQRPORACION
ADMINISTRATIVA DEL PODIER, JURICIAL.

1. Qrganismo responsable de aplicar el Procedimiento de
Control de Consumo:

La Corporacion  Administraliva. del Poder Judicial licitara [a
contralacion de una empresa especializada, de preferencia con cobetiura
nacional, que apligue el o los exdmenes necesarios para determinar st los
funcionarios incluidos en la mueslra alealoria han consumido suslancias o drogas

eslupefacientes o psicotrdpicas consideradas ilegales,

.2. Examen a aplicar:

El Consejo Superior de la Corporacion Administraliva del Poder
Judicial, con asesaria de la institucion en corivenio, determinara el tipo de examan
¥ el protocoto técnico para la loma de muestra, que, enfre ofras especiflicaciones,
debera considerar el porcentaje de sonfiabilidad v cerfeza en la presencia de |a
sustancia buscada vy la deferminacion dal umbral de liempo o Tactor de
permanencia de dicha sustancia en el cuerpe humano.

1.3. Mecanisinoe para la definicion de la muestra de funcionarios:

En el mes de Enero de cadg afg, & Pleno de la Corte Suprama,
mediante un procedimiente reseivado, delerminara aleatoriamente una muestra e
funcionarios de cada Escalafan y la Corporacién Administraliva del Poder Judicial
Que deberan someterse al procedimisnto de conlrot de consumo. El tamaio de |
mueslra sera;

a} Escalafén Primario; no menor al 4% ni mayor al 5%.

b) Escalafon Secundario: no menor al 4% ni mayor af 5%,

t) Escalafan de Empleados: no menor al 4% ni mayor al 5%,

d) Corporacion Administraliva del Poder Judicial: no menor al 4% nj

mayor al 5%,

e) Personal a contrala del Poder Judicial ne mencr al 4% ni mayor al

5%.



Fara dicho fin, la Corporacion Administrativa del Poder Judlicial,
infarmara la dolacién respecliva a la Corle Suprema, duranle la segunda guincena
del mes de Diciembre de cada afo.

El Pleng de la Corfe Suprema procedera a delerminar, medianie un
soreo, el grupo o sector de funcionarios que deberan somelerse al procedimiento
de control de consume, alendiendo a los siguientes faclores, escogidos al azar:

a} Categoria v Serie del Escalafon, segln corresponda. En el caso
de |la Corporacion Administrativa de) Poder Judicial se diferenciara enfre personal
Superior y Empleado.

b} Jurisdiccion de Corte (Suprema o de Apelaciones). En el caso de
la. Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial se diferenciara entre Qficina
Cenlral y Oficinas Zonaies.

St del orirce de los factores antes sefalados resulta una muestra
Menor a la requerida para el respeclivo Escalafon, se realizara un nuevo sorteo
que permita complementar la muestra inicial, G procedimiento anlerior se repetira
fantas veces sea necesario hasta alcanzar a lo menos el minima del tamano de ia
muastra,

IFar otra parte, para el caso e gue el cruce de los factores anles
sefalados alroje como resultado una muesltra superior a la requerida para el
respeclive Escalafon o grupos de cargos, se sadearan adicionalmente jos
siguientes crilerios, hasia legar a determinar el limite maximo de la muesira
requerida;

4) Cargo,

) Competencia del trihunal (Corte, Civil, Criminal, Lahoral, Famifia,

Mixto, ete.).

c} Asiento del fribunal (Core de Apelaciones, Capilal de Provincia Y
Comuna o agrupacion de comunas),

d} Rangos de edad de los funcionarios {diferenciando rango de 10
anos, a partir de 18)

¢} Eangos de anligiedad en el senvicio de los  funcionarios
(diferenciando rango de 10 anos).

Sin perjuicio de [o anteriar, el Tribunal Pleno de la Corta Suprema
Podra disponer [a aplicacién  del procedimientq de confrol de consumo a
funcionarios, tribunales o gripo de carges, con un maximeo de 2% de la dotacion
folal del Pader Judicial o de Ia Corporacian A{:lnﬂn'rs;.traﬁva, infarmada a iz Corte

Suprema en el mes de diciembre de cada afn.



I1.4. Aplicacion del Mecanismo de Conlrol de Consumo:

Fsconido el grupe de control par el Pleno de la Corle Suprema, se
informara reservadamente al Departamenlo de Recursos Humanos de la
Corporacion Administrativa del Podet Judicial, con la finalidad de gue proceda a
eslablecer |z lisla efectiva de los integrantes de dichio grupo de control, la que, a
sU vez, sera comunicada confidencialmente a la empresa externa contralada para
iomar €l examen gque se haya delenminade.

Sien la muestra alealoria se detectara que uno o mas funcionarios
va fueron seleccionades el afe inmediatamente anlerior, se podra considerar
exentos de diche conlrel a estos funcionarios.

La enlidad externa conlratads procederd a citar reservadaments a
los funcicnarios seleccionados, con indicacidn de las recomendaciones técnicas
necesaras [xara asegurar el estriclo cumplimienlo del prolocolo de labaoratario,
quienes deberan presentarse al lugar que se las sefiale en un plazo no mayor a

cuarenla y ocho foras contade desde gue haya recibido la carla certificada de
nolificacidn.

El Deparlamenlo de Recursos Humanos de la Corporacion
Administrativa del RPoder Judicial estara facullado para determinar las épocas del
ang en gque se lomaran los examenes,

H.6. Entrega de los resultados del examen:

Los resultados del examen que corresponda, deheran sar enlregados
en forma reservada al Director de la Corporacian Administraliva del Poder Judicial,
quien informarad confidencialmente de los casos negativos, es degir exentos de la
presencia de alguna sustancia, y de los funcionarios ausentes a la sesian de toma
de examen, al Pleno de la Carde Suprema.

Con relacion a fos casoes con resullado posilivo, previo a su informe
al Pleno de la Corle Suprema, =t Direclor de la Corporacion Administrativa del
Foder Judicial decretard sl cumplimiento del procedimiento descrito en el acdpile
siguients,

L6, Consecuencias de un resullado posifivo:

El funcionario cuyo examen de conlrol de consume resulte posilivo,
debera samelarse a un segundo examen destinado a confinvar @ refular el

primer resultado, anle la misma enlidad exlema.

Si el andlisis de la segunda muestra resullare igualmente positiva, el

funcionario de que se trate debera someterse a una evaluacion clinica, que incluya



los examenes y procedimientos reservados necesarios, con la finalidad de
determinar fehacientemanle la dependencia de alguna suslancta o droga
estupefacienie o psicalrdpica ilegal.

Dicha evaluacion clinica sera realizada en alguna de aguellas
enlidades independientes que {iguren en la némina que apruebe el Consejo
Superior de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, conjuntamente con
aquellas instiluciones dedicadas al programa de tralamientc v rehabilitagion,

31 el resultado de la evaluacién clinica establece que el luncionaric
es dependiente de una sustancia ¢ droga eslupefaciene o psicofropica, debido al
CONSUme por un tratantienlo medico, podra continuar desemperando narmalmente
sus funciones. No obslanle, el funcionaric deberd cursar la respecliva declaracian
jurada incluyende esle anlecedenle en su oportunidad.

Gan todo, s6lo sera admisible como prueka de la dependencia una
certificacion medica, basada en los exdmenes que corresponda.

En caso contrario, el funciohario afectado debera admilir su

dependencia de sustancias o drogas eshupefacienles o psicolrdpicas anle su

superior jerdrquico, gquadando inmediataments suspendido de sus funciones, y

someterse al procedimiento de rehabilitacidn que se establece en el acapite
siguiente, debfende el Director de [a Corporacian Administraliva del Pocer Judicial
informar reservadamente de dicha circunstansia al Pleno de la Core Suprema,

para los fines que procedan

Asimismeo, el Director de la Comporacion Adminisirativa del Poder
Judicial debera informar reservadamente al Pleno de [a Corle Suprema, a fin que
considere las medidas que estime necesaria, cuando un funcionaric se negare g
adimitir su dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o psicolrépicas, o
€ negare por cualguier causa a somelerse 3 un programa de iratamiento v
rehabilitacion,

I.7. Inhabilidad Sobreviniente:

En el caso que un miembro  del Poder Judicial, tenga
dependencia de sustancias o drogas eslupefacientes o psicoliapicas legales v no
pueda fuslificar su consumo Ppor un ftratamiento médico, dehera admitir sy

condicion ante su superior jerarquice mediante una carla privada dirdgida al

Fresidente de |z Core Suprema o al Presiden(e de la Core de Apelaciones, segin

corresponda. En el ¢caso de un Ministio o Fiscal Judicial de la Core Suprema, se

entendera que el superior jerdrquico para eslos efectos es el Tribunal Plenn, En el

caso de un Fiscal Judicial, su superior jerarquico serd el Fiscal Judicial de la Corle

REE



Suprema, Para gl personal de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial el
superior jerarquico sera el Director, y en caso de éslz dltimo sera el Presidente de
la Core Suprema.

Admifida su condicion de dependiente de suslancias o drogas
estupefacientes o psicotropicas ilegales, el funcionaric quedara inmedialamenle
suspendido del ejercicio de sus funciones.

Con todo, si ef funcionaric alectado aceplare somelerse a un
programa de iratamienfo y rehabilitacidn en alguna de [as instiluciongs gue
autorizara el Cansejo Superior de la Corporacidn Administraliva del Poder Judicial,
se le mantendra en el carge, cuando 1o gjerciers en propiedad, v tendrd derecho a
acogerse 3 licencia médica o permiso sin goce: de remuneraciones con un maximo
de seis meses, al termino de la licencia meédica o permiso, segln comesponda.

Loncluido  salisfactoriamente el programa de  tratamiento v
rehabililacion, el funcionario debera aprobar un control de consume toxicoldgica v
clinico que se le aplicara con los mecanismos de resguarde a gue alude &l inciso
segunde del articulo 100 def Cédigo Orgénico de Tribunales.

En los casos gque el funcionario se niegue a someterse a un
programa de tratamienlo y rehabilitacién o no apruebe el contiol de consumo
toxicalogico y clinico, se dard lugar ai correspandiente juicic de amovilidad, salvo
qire la Corte Suprema acuerde su remocion.

Lo anterior, es sin pertjuicio de Ya aplicacian de las reglas sobre salud imecuperahle
o incompalible con el desemperio del carge, si procedieren,

.DECLARAGCION JURADA.

I1.1. Plazo para efectuar y aclualizar la Declaracien Jurada:

Los funcionarios del Poder .Judiciai afeclos al presente Aulo
Acordado, que se encuentren en servicio 2 la fecha de su vigencia, deberan
electuar sus declaraciones juradas dentro (el plazo de sesenta dias corfidos
contados desde esa entrada en vigor.

Dicha declaracion deberd actualizarse cada vez que el funcicnario
fuere nombrado en un nueve cargo, anles de asumic SG Nueva posicion en
conformidad a 1a ley.

En caso de no ocbiener nuevo nombramients, el funcionario deheara
aclualizar ia declaracidn dentro de los treinta dias corfidos siguientes  al

cumplimiento del préximo cuadrienio.

lIl.2. TEjecucion, Protocolizacion ¥ Transeripcien de |a
Declaracion Jurada:



T

La declaracian jurada debe efecluarse anle un MNetario de fa ciudad
en que el funcionaric obligado a prestarla ejerce su ministerio, o bien, anke el
Oficial del Registro Civil en las comunas en que no hubiere Notario,

=l original de la declaracian se protocolizara en la misma Notaria e
fue fue prestada o en una Notarfa con jurisdiccion en el territoria del fribunal a que
pertengzea el declarante. Copia de la declaracion se remilira por el declaranle
dentro de [os tres dias siguientes a su cloigamiento, a la Secrelarta de la Corte
Suprema o de ta Corte de Apelaciones respectiva, seyln corresponda,

UL3. Complimiento de la obligacion de efectuar la Declaracion,

Correspondera a la Corte Suprema velar por el cabal v oporiuno
cumplimienio de la obligacidn de efecluar v actualizar la declaracion jurada por
parfe de los miembros de los Tribunales superiores de Juslicia, del personal que
perlenace a dicha Corte y del Director de la Corporacion Adminislrativa del Poder
Judicial,

A 5U vez, correspondera a cada Corle de Apelaciones velar por el
cabal y oporlunc cumplimiento de [a obligacion de efecluar y actualizar la
declaracidn jurada por parie de los funcionarios y empteados de su jurisdiccian,
inciuido el persanal de cada Corte,

Al Director de la Corporacion  Administraliva del Poder Judicial
correspondera esta obligacion respecto del personal de dicha institucian.

Fara estos efeclos, el Secretario de |a Corle Suprema y 1os Secrelarios de cada
Corte de Apelaciones, recayende en el tilular de la Secrelaria Civil en las Cortes
Con mas de una Secrefaria, deberan delerminar, sobre la hase de las
Transcripciones de las declaraciones juradas que reciban v que deberan mantener
debidamente archivadas, las perzonas que no han preslado o aclualizado |a
declaracion dentro tos plazos sefialados e @l presenle Aule Acordado v daran
cuenta de ello reservadarmenle al Presidente de I Corle respecfiva para los fines

fue corresponda,

.4, Sancion del incemplimiento de }a Declaracidn Jurada en
caso gue se indica:

Mo podra asumir ningdn cargo del Escalalan Frimario la persona que
no haya dado eslriclo cumplimients a la presentacion de la declaracion jurada, en
los plazos respectivos, acreditando que ne se encuentra afecto a dicha inhabilidad

0 que, en caso de consumo, éste se debe a up tralamiento meadico debidameante

comoprobado,

P
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La omision en efecluar la declaracién jurada dentro del plazo en que
ella debe formularse o actualizarse, serd sancionada disciplinariaments por 1a
Corte Suprema o la Core de Apelaciches segldn corresponda.

IV, PRIVACIDAD ¥ PROTECCIOH.

El procedimiento general de conbrol de consumo establecido en =]
presente Auto Acordado, se aplicara en fonma reservada y resguardara la dignidad
g inlimidad de las personas involucradas, observando estrictamenle las
prescripciones de la Lay N® 196238, sobre proleccion de los dalos de caracler
personal.

ldénlico principio deberd obsarvarse con relacion al procedimiento

especifico de conlrol de consumo toxicelégico v clinfco mencionado en el parrafo
1.7,

Comunigquese a la Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

Para constancia se extiende |a presente acta,
i

Sanliage, veintinueve de marzé de dos mil doca - \
1
| '|
\ :
1’3\ _ l
-_— :{Qigj\ R RN

Rubeén Ballssteros Cércarr{o
Presidante ;e

1



ACTA N°24-2012

Sanliago, veinliuno de febrerc de dos mil doce, en
efercicio de las facullades gue el Tribunal Pleno de esla Corte Suprema me ha
conferido por resolucion de diez de enerc Ollimo, recaida en el anfecedente
adminisirativo signade AD-T1775-2011, medianle la presente se refunden el Acla
M* 188-2009, de 7 de agosto de 2009, que fijd un texic refundido sobre normas
relalivas a becas de peffeccionamienlo, v la resolucidn anles aludica, gue
introdujo diversas modificaciones a su texto, quedando en deliniliva dal siguiente

leror:

TEATO REFUNDIDO SOBRE REGLAMENTO RELATIVO A BECAS DE
PERFECCIONAMIENTO EM EL PODER JUDICIAL

El clergamienta de becas deslinadas a firanciar fotal o
parcialmente estudios de post grado a los funcicnarios del Escalafan Primario del
Foder Judicial, de |la Tercera Serie del Escalafdn sectndario, Consejeros
Tecnicos o de Directivo o Profesional en [a Corporacion Administrativa, se sujetara
a las siguignfes disposiciones:

Articulo 1°.- Las becas se corcederan por concurso amplic
convocado durante el perfodo diciembre a enem de c:ada aiio por el Consejo
Superior de la Corporacion Administrativa, rediante acuerdo que se comunicara a
la Corte Suprema v a las Cortes de Apelaciones ¥y SE Incorparara a las redes
informaticas del Poder Judicial, sefalando 1a naluraieza, caracterislicas y el
namero de hecas, el plazo v demas datos necesarios para la postulacion de los
interesados.

Articulo 2°.- Para eslos efeclos, el Departamenio  de
Recursos Humanos, con la asesaria de la Direccion de Esludios de la Core
SUprema, reunird la informacion cotrespondiente acerca de los esfudios de
doctorado, magister, diplomado y otros de post grado gue las Universidades del
Estado o reconocidas por éste impartitan en al afio siguienle, en las dreas de las
ciencias juridicas v de adrninisiracion, que sean de inlerés preferentemente para el
Foder Judicial v la Corparacian Administraliva



Com  esle objeto, se cansideraran  especialmente  las
Universidades gue hayan celebrado convenios de cooperacidon con la Corde
Suprema,

Articulo 3°.- Sobre la base de la informacion reunida de
acuerdo con la disposicion precedenle v enlregada al Consejo Superior por el
Director de la Ceorperacion durante el periodo diciembre a enerc de cada ano,
indicanda la disponibilidad de fondos previsla para financiar las becas, el Consgjo
Superior determinara agquellas que se incluirdn en el llamado a concurso.

Articulo 4°.- Las Becas camprenderan el financiamiento total
0 parcial de les siguienies beneficigs:

a) La matricula v otros gaslos de arancel o colegiatura del
CUTSO,

b} Un subsidio para scolventar los gastos de fraslado,
alojamiento vy alimentacion del becario, en casg gue no se !B conceda una
comision de servicios, cuyo monto fijara el Consejo Supetior al alorgar la heca.

La congesion de Ia bece serd antacedenie favorable para qus
la Core Suprema se pronuncie sobre & otorgamienlo de la respectiva comision de
5eMvicios 0 permiso sin goce de remuneracianes al inleresado,

Articule 5°.- Para postular @ una beca, el inleresado debera
reunir y acreditar los siguientes requisilos:

a) Ser filular o confratado en  un calge en el Escalafon
Primario del Poder Judiciat, de la Tercera Serie del Escalafén Secundario,
Consejeros  Técnicos o de Direclive o  Profesional &l la Corporacion

Administrabiva,

b) Conlar con una antigiiedad minima de dos afios en gl cargo
¥ de cinco en el servicio,

t) Haber figurado en Lista Sobresalienle en los cinco Ollimos
pericdos calificalorios.

El Consejo Superior de la Gorporacicn Administraliva asignara
[as hecas teniendo a ia vista los anlecedentes de mérito de los pestulantes.

El Consejo Superior establecerd el nimero de beras totales o
parciale;, dependiendo de los fondos disponibles, |2 cantidad de postulantes y el
nivel de cumplimiento de los criterios de asignacion eslablecidos.

Articulo 6°.- El  otorgamiente  de la beca impondra =l

postulante las  siguientes abligaciones, sin perjuicic de sus deberes y



prohibiciones inherentes a su calidad del funcionario judicial o de la Corporacion
Administrativa,

a) Cumplir todas |as exigencias académicas propias del curso,
entre ellas, la ejecucidn de las lrabajos, fesis v praclicas fijadas en la normaliva
correspandiente y lograr su aprobacian final.

b} Observar una conducla personal intachable en el desarrollo
e los estudios.

c} Proporcionar oporduna vy fielmente la  informacion ¥
antecedentes que le sean requeridos acerca del curso objeto de la beca.

d} Desempefarse en & Poder Judicial o en la orperacisn
Adminislrativa por un tiernpo minimo iguaf al doble de la duracion de la beca, el
que en ningln caso podrd ser inferior a {res afos de permanancia luego de
concluida la beca, so pena de restifuir una suma egUivalenie al tolal de los
vialicos, subsidios y demas benelicios a que ella haya dado lugar, seglin el caso.

Fara asegurar esta Gllima obligasion, el becaric debera
constileir una fianza a la orden de la Carparacion Administrativa del Poder Judicial
porla suma vy el lapso indicados,

Articule 7°.- El incumplimienlo de los deberes de escolaridad
¥y olras comprendidos en & programa de esturios de post grado gue fueron objeto
de la beca, autarizara al Consejo Superior de |a Corporacién Adminislrativa para,
ponerle término de inmedialo, sin perjuicio de las demas responsahilidades a e
puedan dar a lugar los mismos hechos.

Articulo §°.- Bl Bepartamento de Hecursos Humanos de ia
Corporacion Administraliva se desempenard comoe unidad de coordinacien de las
becas y lendra a su carge la informacian v difusian de las bases da Fastulacion, la
ejecucion de los procesos de CONCLrsos, cuncesidn, proroga, suspension, conirol
y terming de las becas v desempefar las demas Tunciones relacionadas con la
matelia que le encomiende el Consejo Superior de la Corporacion.

Artizule 8°.. Excepcionalmente, el Consejo Superior de la

Corparacion  Adminisirativa, podra coneceder becas no comprendidas en los

CONCUTS0s, a funcionarios del Escalafon FPrirmario del Poder Judicial o Jefes ¥

Profesionales de la Caorparacion que cumiplian
Articulo 5°

las exigencias sefialadas en el
st los estudios de post grado a que ellas se refieren =e relacionar

directamente con la indole de las funciones del interesado v comcurmen

circunstancias calificadas que justifiquen su olorgamiento.



Comuniquese a la Corpeoracién Administraliva del Foder

Judicial y a las Cores de Apelaciones del pais, via correo elecironico.
Asimismo, publiguese en la pagina wel del Pudeg Judicial la
Y

varsion refundida,

Fara constancia se extiende 1a presenle acla.
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ACTA N°19-2012

En Sanfiago, a treinta y uno de eneso de dos mil doce. se deja
constancia que el dia nueve del mes en cursa se reunid el Tribunal Fleno iraio =
Presidencia de su {itular sefior Rubén Ballesteros Carcamo y con |a asistencia de
los Ministros seflores Juica, Oyarzin, Redriguez, Mufoz, Dolmestch, Valdes,
Carrefio v Pierry, sefiora Pérez, sefiores Klinsemiller, Brile v Silva, sefioras

— Eqnem y Sandoval, sefior Fuentes y suplentes sefiores Escobar, Cerda y Pleiffer.

REGULACION PARA PERSONAL A CONTRATA DEL PORER JUDICTIAL

- Articulo 1°. Nombramientos:
= La persona designada en calidad de conirala debe dar cumplimiente a los
mismos requisilos generales y especificos exigidos para desempenar el cargo en
propiedad.
D Sioun empleade tilular del Poder Judicial es designado en un cargo a
conirata, debe renungiar previamenle al cargo de la planta antes de la lramilacién
- de la resalucion de nombramients a contrala.
5 la persona nombrada a contrata posee un nombramiento transitorio en
- olro cargo del Poder Judicial, pierde automdticamenle esa calidad si acepta el
nombramiento a contrata.,
- . £n ningin caso & nombramiente de un empleads 2 contrala podra tener
una duracion que exceda dsl 31 de diciembre del aito en gue se disie |a
- resolucion,
d. Los cargos vacanles a contrala deberdn ser provistos con personas de la
- lista de habilitados para el nombramiente de parsonal fransilorio o con personal a
contrata que se desempesfe en tribunales,

De no ser posible nombrar & una persona del jistado de habilitados, el
fribunal depera sclicitar a la Corporacion Adminislrafiva la publicacion de un
llamado a cancursa en la pagina web del Poder Judicial ¥ en una bolsa elecirdnica
de lrabajo. El proceso de seleccion se legird por las normas aplicables a
concurses externos del Poder Judicial v la Folitica de Reclutamientio y Seleccion

establecida por la Corte Suprema.
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Al momento de hacer la propuesta y el norrbramiente deberd nrivilegiarse al
personal a contrata que se desampens en el Poder Judicial.

= personal a contrata con nombramienlo anual guedara excluido del
proceso de habilitacion para cargos transilorios.

2. En tribunales no reformados la designacion la efectuard el Presidente de la
Corte de Apelaciones, a propuasta unipersonal del Juez gue corresponda.

En iribunales reformados la designacidn la efecluara ef Juez Presidente, a
propuesta unipersonal del Administrador. Colrespondera al Presidenie de la Corle
e Apelaciones diclar [a resclucidn de nombramiento, Tratandose de cargos de
Consejero Téonico, |a designacion la efeciuara el Prasidente de la Core de
Apelaciones, a propuesta unipersonal del Juez.

Articulo 2°. Prorroga de contrafas:

a. La renovacion de cargos a confrala debe tramitarse a mas fardar el 30 de
noviembre de cada afc,

k. Dehera rengvarse aulomalicamenie el conbrale a los emplkados gue
registren nombramientos en cargos @ conirala anual por cinco periodos
consscutivos v figuren an lista de méritos durante ese plazo,

La Corporacion Administraliva deberd tramitar las proirogas de los
contraios de todo el personal gue cumpla esos requisitos.

C. La antigiedad del narnbramiento se contabilizara desde el primer cargo a
contrala, siempre que exista continuidad.

d. Se enliende como prérmega del contralo sdlo cuands se mantienen |as
mismas condiciones inicialmente establecidas {grado, lribunal, persona}; cualguisr
cambio en dichas condiclones [mplicara [a ramitacion de una resolucidn de
nemoramiento de empleado a contrata.

2 La rengvacién automatica eslara siermpre condicionada a la dispenibilidad

presupuestana de Poder Judicial y a ia necesidad de exislencia del cargo
respechvo.

Articule 27 No renovacion de contratas:

bl

3. Las soliciludes de no renavacion de cantralos deberan ajustarse a los
siguientes criterios:

- En caso de empleados que registren pericdos inferiores a cinoo
conseculives o no figuren en lisla de mérnitos duranie ese plaze, e Juez del
respeclivo ribunal podrd sclicitar 1a no renovacion del conlrato por un nueve

periodo fundamentando su reguermienio en molivos de desempeio deficiente.

PODEDR JUDICIAL

ey 1A E LUl



i

i e PODER JUTHCIAL
Rl b s Bl v

- En caso de no renovarse el contrate, debers evaluarse @ necesidad

mantener el cargo en el tribunal ¥ su pasible reasignacion,
b, El Juez o Juez Presidente podra solicilar la no renovacion de contrato a
personas con menes de cinco afios de antigiiedad ¢ gue no figuren en lista de
méritos durante ese plaze. Las solicitudes deberan ser fundadas en amecedentes
obielivos de desempefio deficiente.

Sera responsabilidad del Secretaric o Auministrader dal respectivo tribunal
notificar al empleado afectatdo acerca de la sclicitud de no renovacion del contrato
y los fundamentos en que se basa. El empleado tendra un plazo de ires dias
habites para presentar sus descargos.

A mas fardar el 10 de noviembre del afic respectivo, el lribunal deberd
remilir 12 soliciiud al Presidente de @ Corle de Apelaciones, incluvendo ios
fundamentos tenidos a la vista por el Juez v los descargos del empleado afactado.

El Presidente de la Cere de Apelaciones decidira, dentre de un plazo de
cince dias, acerca de la solicilud de no renovacitn de contrata, sobre 3 base de
[z fundamenlos que envie el Juez.

La resolucidn det Presidenie de Ya Corfe de Apelaciones deberd ser
inmediatamente comunicada al empieado afectado, con copia al Juez del ibunal,

El empleado tendra un plazo de tres dizs para apelar fundadamente de la
decizion del Presidente de la Core de Apefaciones ante el Trihunal Pleno de [a
misma Core.

El Plene de la Corte de Apelaciones debera revisar ¥ ProfnUnciarse acerca
de la apelacidn dantro de las {res dias siguierles a la presenlacicn.,

El empleado deberd ser notificado de la decision definifiva 3 mas tardar el

30 de noviembre del afio en que se extingue &l contrato.

L. No coresponderd renovar el contrato a perscmas incluidas en tista
condicional o deficiente. '

Articulo 4°. Términe anticipado de contratas:

a. En caso que un tribunal solicite poner térming a una conirala antes def
plazo establecido en 1a resclucian de nombramiento, debera fundar la peticién en
una invesligacian discipiinaria practicada sequn 1o dispuesto en el Acla 129-2007

de la Corle Suprema, en que conste la responsabilidad  administraliva del
gmpleada.
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b. Si. como resuftado de la investigacion disciplinaria, se resuelve poner

l&rming al contrato, el tribunal debera notificar al empleado afectado en el mas
breve plazo.
c. E! termino del contrato se hara efeclive a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de Ia resolucion gue pone término al confralo.
Articulo 5°, Reasignacion de contraias:
a. Segim  las facultades delegadas, cofresponde a los Conzejos  de
Coordinacion Zonal reasignar los cargos a confrata existentes en la respectiva
jurisdiccion de la Corte de Apelaciones.
b. Al disponer-las reasignaciones log Conzejos de Coordinacian Zonal deberan
dar cumplimiente de le dispuesio en la Politica de Redistribucion y Solicitud de
Creacion de Cargos a Conleata y aplicar los siguigntas crilerios:

- Al momente de evaluar la reasignzcion de personal a contrata debera
comunicarsa al personal de la jurisdiccion que se inlerese en ser reasignado.

De no existir voluntarios interesados, debard reasignarse al personal mencs
antique.

- [zn caso de reasignarse un cargo a confrala ocupado por un empleado con
mas de cingo afos de anligliedad a una comuna dislinta, delera conlarse can el
consentimiente del afeciado.

- El ftribunal que reciba el carge reasignado deberd respetar el
nofmbramiento vigente del empleado e impartirle la capacitacion necesaria para gl
desempefio de sus nuevas funciones.

Serg responsabilidad del Secretaric o Administrador del ribunal salicitar a |3
Corparacion Administrativa o a Ia Academia Judicial la capacilacion reguerida por
el empleado para desempenar sus nuevas funciones. Sin perjuicio de (o anterior,
el Secretario o Administrador debera procurar enlregar al empleado  1os
cenocimientos e informacion necesaria para el adecuado desempeno de las
funciones que s= le asignen.

Articulo 6°. Concursos para proveer cargos titulares del Poder Judicial:

_ 3. En concursos para proveer cargos de planta del Escalafon de Empisados,
@l personal a conlrata gque cumpla los requisitos de renovacion autemalica fendra,

3 en igualdad de condiciones, preferencia por sobre personas exirafas ai Poder

Judicial para ser incluido en fema v ser designado en calidad de filular,

thee
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. El personal a contrata con nombramienlo anual quedaca excluide de la
evaluacidn psicolaboral, en case de postular a los cargos de planta a gue se
refiere el parrafo que antecede.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal a contrata debera dar cumplimiente a
los requisitas generales v espeacifices establenidos para el cargo respectivo.

Se previene que [os Minislros sefiores Brito y Tolmestch no compartan |13
precision del articulo 2°, aparfado b, pues en su conceplo la prérroga actomalica
de la confrata debe darse al completar el empleado el periodo anual, siempre gue
haya obienide calificacion sobresaliente. Asimismo, no companen los apartados a.
y . del articulo 3° por cuanto el desempefo deficierde es una cuestion gue debe
ser resuelta a través del sistema de calificaciones v no por la decision de no
renovar contralas, puestc que de esta dllima manera se attera gravementa la
necesaria estabilidad en el emplen. No comparten, finalmenle, los apartados a., b.
v c. del arliculo 4° porgue a2 su juicio es clare gue no toda responsabilidard
disciptinaria ha de geperar la sancion de exoreracian.

Se previens, asimismo, que el Ministro suplenta sefor Cerda concune a la
aprobacion, con las siguientes reservas: a) substituye el ardiculn 2° por el
siguiente: “Las canlratas se renovarén avtomaticamenle, a mas tardar el ireinta de
noviembre de cada afo.", b) prescinde de los ariculos 3° v 5° con la solg
salvedad de [a letra ¢. del primero de ellos, ¢} estd por eliminar en la letra a. del
aticulo 4% la frase ‘anles del plazo establecide en la resolucien  de
nombramientc,”, v d) es de opinidn de supriniic en |z letre a. del articuls B8° Ig
oracion "gue cumpla los requisitos de renovacian aulomalica™ Para allo Hene
presante gque:r 1°.- Segdn e aricule 89 de la Ley 18.834, todo funcionario tiene
derecho a gozar de estabilidad en el empleo, prerrogaliva de la que en pane
alguna se exime a los gue delentan la denominada condicién “a conlrata® Esto
significa gue mientras transcurre el contralo, ne puede legitimamenie panarseles
lerming sino en la forma que el propio Estatudo Adrministrativo conlempla; 27~ No
cal»e discriminar entre los empleados de planta y los conlratados, porgue el
articulo 3 ©) de dicha legislacian aborda Ia definician del ‘empleo a contrata” para
todos los efeclos de la misma, luego de haberse referido = conceplos como “cargo
publica” y "planta de personal®, 1o que permite concluir que 1a voz "empleo” que
utiliza el articulo 89" es comprensiva del funcionario que se desempena ‘g
cantrata® 3°.- Bl trabajo es una insfitucisn amparada por la comunidad juridica

unversal en documentos tales como el Faclo inlernacionat de Derechios
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Economicos, Sociales y Culturales. Cualquigra sea la modalidad gue asuma -v. g.
funcién publica en un Poder del Estado- le son aplicailes principios que cgano
indiscutidamente lo informarn, como ef de la eslabilidad, que e derecho chileno
explicita y conforme al cual se regula su termine v limita el ambite de ta voluniad
unilateral para exlinguirlo; 4°.- Es presentament2 un verdadero axioma def
derecho labaoral, gue si una refacion supera el 2fo < se renueva reileradamentes,
s& transforma en indefinida. Quien praviene, no encuentra razon legitima para
desconocerlo a los administrativos del escalafon de empleados del Foder Judicial,
habida cuenta [os mayores deberes gue en este orden de materias impone al
Estado ef derecho internacional y el interno de range superior, cuanio mas si se
frata de la maxima expresidn de la justiciz de fa Nacidn; 5°.- Mo ignora esta
reserva que el articulo 10 de la Ley N® 18.834 sosliene que ios empleos a contrata
duraran como maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio y que guienes los
sirvan expiraran en sus funciones en esa oporunidad, solo por el ministeric de la
ley. Pera considera que esta preseripcidn debe ser asumida en su contexio. De
acuerde con el arficulo 148 de la misma lagislacion, son causales de cesacion en
@l cargo, en lo que agui inferesa, la destitucion (letra d) o el término del perfodo
legal por el cual se ha sido designado (f). La destitucian -primera hipatesis- es la
mas extrema de las sanciones disciplinaria, segln expresa e arficulo 121 lalra d;
como en fodo castigo de su clase, su fundamento faclual debe ser acreditado
medianle una investigacién sumaria o sumaric administrative, como lo exige
perentoriamente el inciso segundo del aricule 11 B, decision gue debe ser
adoplada por la autoridad facullada para coniratar; |a procedencia de una eventuat
destitucion queda supeditada a esa causalidac responsabilidad funcionaria
debidamente sumariada. La expiracion del liempo de designacion -articule 145 e
vale, a [a luz de las asunciones docirinarias antes recordadas, para el periodo gue
media enlre la contratacion v el 31 de diciembre del afc calendario en que &sa
tiene lugar, empero no para el siguignte {er el evenlo gue enlonces se lo haya
rencvado y por mientras no cumpla un afo de funciones). De ahi que en una
necesaria hermenéulica contextual el discurso del articula 10 de |5 [.ey N® 18.834
2l nada obste a lo anteriortmente concluido, G°.- Por olra parte, en wirtud del
principio que recoge el arliculo 11 de I3 Ley MN° 19.880, tampoco calificard de
razonada una decisidn que analogue o identifigue: la lerminolegia legal "comao
maximo®, al mere arbitrio del ernpleador, cormo guiera gue ningun marilo existe n

bliede exislir para considerar gue el discurso legislative "como maximo...hasta el

PODER JUDTCIAL
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21 de diciembre de cada afo” pueta significar ni eguivaler a olro que rece "hasla

la mera volurtad del conlratante™, 7°- Lo expresado es congruente con la

preceptiva arganica que rige a los oficiales administrativos del Poder Judicial,
Comuniquese lo resuslio a las Cortes de Apetaciones dei pais, a fin

de que éstas lo pongan en canocimignto ds los tribunales de sus respeclivos

territorios jurisdiccionales, v a [a Corporacion Administrativa del Poder Judicial,

Para constancia se levanta la presanle acta,

Gr. Ballezlems \
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Tercera Sala de la Corte S_uprema, remite causa
Rol N° 9385-11{copias), para les fines que

incdica.-
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. Bantiazgo, veintiséis de ocltubre de dos mil eonce. k\ ) ;5@

A fojas 142: Al primer otrosi, no ha lugar; al segundo

abrosi, & sus antecedentes. K}bﬁﬁﬁg

Se designs para 1la redaccicn del fallo al Ministro

zefor HécLar Carrenc 5.

Pingase en conccimiento de las part=es.

N® $385-2011. (’——
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proveido por la Yercera sala e esta Corls SUpIenE,

Tntegrada  por 108 ministcos Sr.  Hechor Carreiin S.. F

Maria Lugenia candoval G. oy Lo3

arolos Brito .. Sra.
nbogados Inkegrantes Ssr. Jorge Medina ©-

5. Santiago, 26 de oclubre ce 2011,

“

o Se. Jorge Lagos
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nutoriza la Ministra de Fe de ja xcoma. Colbe dupremna. ;
Cn Sankiage, @ veintisgis de oclbubre de  dos el mnny
nobifigué en Sec dtaria por el mskads Uiarcic 1a Frrme Lo ion ,
precedente. '
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sankbiago, treinta de noviembre de dos mil once.

Vigtos:

e reproduce  la sentencia en alztada en Su parle
expositiva y S& eliminan sus fundamentos 1) al 2L} -

¥ se tiene en au lugar prasente:

Primerc: Que los Juscas de Policia Local de valcahuano
Jofia Maria Esther Martinez 5iiva y den Juan Blberto Rubilar
Henrliguez ¥ 128 Secretarios de los referidos tribunsles,
dofa Flavia Pefia Concha ¥ dofia Fablina Vega del [Ria, han
interpuestc acclon de proltscclon consktitucienal en conbra
del Alcalde de la Municipalidad de Talcahuano vy en conbra
de la Directora de Administracisn v Finanzas de la misma
por =stimar conculcados 5us deréchos constitucionales con
el oficic numero 811 de 17 junio 2011 y el Lecreto
nloaldicio N° 17%6 de 24 junio 2011 dictados por el primero
y con el oficie N® 670 de 29 junio 2011 fLirmado por 1z
segﬁnda de los recurrlidos.

segundo: Que por oficlo W® 811 e 17 Junio 2011,
agregan, S1 Alcalde informa a los recurlentes gue alLendlido
1o resuelto por la Corte de npelaciones ds Concepoidn, Loz
Funcicnarios de los Juzgados de Policla Local:daﬁla Emmuna
de Talcahuano cumpliran suv jornada de Lrabajo de lunes 4
viermes, de $:30 a 14:00 horas =n abencion del paklico, de
14 2 15 horas en colacitn y luego de 15 horas a 17:48 en

horas de kLrabajo inkerno, ademas de splicitalr
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ConoCeT, inétruya g informe 2 los funcicnarios dependlentes
de sus Lribunales vy rgcordar a la wez gue el registro de
ag3istencia debe realizarse, al igual gue para Ltodos ios
fTuncicnarios, mediante el sistema de conkrol biomébrico.

Bl Decreto MN° 1796 de 24 de junic de 2011, dictado por
Al hléaid;, senala gque complementa el Decreloc Alcaldicio M®
16535 que establece la  Jornada  de  Lrabkasijo de  los
funcionarics de la Municipalidad de Talcshuang,
eslbableciende similar horaric pera los Funcionarios de los
Tribﬁnales.de Folicia Local de la comunz de Talcahuano.

Tercero: Que los recurrenbtes sefalan due ppor medio del
oficio WY 678 cde 29 junic 2011 emanade de la Direcltora de
Admintstracién vy Finanzas, también recurrida, se dice gque
de acuerdo con lo dispuesto en el Decrete Blcaldicio 1B
1796 de 24 HJunin 2011 se establece el heraric pera el
personal municipal gue labora en los Juzgadaos de Folicia
Local v se iﬂdica 2l detalle de marcacion digital 3EgOn
Escalafon estableciende los horarics respeckivos.

Cuarto: Que los recurrentes afaden que  la Ley HY
13.231 en su articule 53, los articules 1 ¥y 2 del Decretc
Ley N° 812 de 1974 del Ministerio de Justicia ¥y 21 articulo
101 de la Ley W® 19.777 de 2091,

gue medificd parte del

articulo 53 de la referida Ley WY 15.231, sefialan que la

institucionalicad en makteria de horario de funciocnamientao vy

atencion del piblice es de competencia

. I
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Corte de Bpelaciones, gue esta fuera del Aaubkitc de
atribuciones de los Alcaldes y dque  suUs destinatarios
erpresamente son los Juzgados de Policia Local, no sole el
Juez, . ya gue 1los cecrebarios Abopados no  pueden Ser
considerados  aisladamente, pues QoMo tribunal de la
Repuklica estan integrados por juesces y  secretarios,
ninguno de ellos constituye DpoX 51 mismo un duzgado O
tribunal, gspecialmente =1 S considers gue las
resoluciones de un juez carecen de validez si no estan
auborizadas por un secretario de acuende al articulo 379
del Cédign Crganico de Tribunales. hdemas al wulnerar los
recurridos la norns iﬁdiCada, segin guienes acclonan, han
infringido su cbhligacidn de actﬁar dentro de la esfera de
s ‘competenﬂia v conforme a la ley o al orincipio de
legalidad, wvulnerando en 1a practica una resolucidn de la
Corve de BApelacicnes de Concepclén, por lo que Cambién
estiman infringidas las normas constitucienalgs que senalan
¥ come  garankbias @ constitucionales vilneradas las

-

eskbahlecidas en el arkicule 1% nameros 2y 24 de la
correspondientes a
la igualdad ante ia ley y al dereche de propiegad. .

ouinto: Que informando los Lecurrides han ‘sefalado, en
sintesis, gue luoego de los efectos del terremobo del 27 de
Febrera del afo 2010 el edificio consistorial y diferentes

edificics municipales no pudisrcn ser ccupades,

wande
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cuales estaba el inmueble donde funcionaban los Juzgados de b
Folicia  Local, por o que Luvieron  gue ubilizar
dependencias  Lransitorias Fara  luego a  comienzos  del
presente afio regularizar la situacién con un lnmueble de
dos pises para cada Lribunal <de Policia Local de 1= comuna .
Earé:nﬁfEélizar el horario de funcicramiento del Tribunal
el RBlcalde hize upa broguesba a la Corte de Ppelaciones de

Concepcidn con el horario en 2lla indicado, el que fue

L
rechazado, fijandose por resolucidép de la referida Corle el a)

horaric de funcionamiento de 9:30 de 1a nafiana a 14 horas,
5in perjuicio del trabajo peosterior interne. Alhendide 1o
_ anterior el lLribupal debe alender péblico hasta las 14
horas, pero ello no ohstz a que se realice un trabadjo
interno Rposterior, sefzlando que el Alcalde en ejercicio de
las polestades que le concede la ey procedié a regularizar
la jornada de Crabajo de los funcienarios municipales que

3irven en los indicados Lribunales, Ffijande su jornacs en {ﬁ

o la forma conktenida en el Decreto Blcaldicic N® 1655 de /A

2905to 2011, lo que estimapn significsd la unificacidn cde la

Jornada laboral de todo el personal municipal gue labora epn

les Juzgadeos ge Folicia Local de falcahuano con 1a del

resto de los servidores del municipic, sin rasar por alto

la misma jornada qUe siempre han Lenido estos trabajadores @,

— hhnicipales.
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neribuciones de 103 Juzgados de policia Local, en SU
articulo 53, dispone Que. “Ta Corbe de Bpelacionas, previo
sinforme de la Municipalidad ¥ del Juez de Policia Local
correspondlentes:, fijarid los dias y horas de Funcignamianto
de eskos Jugados en su respectivo rerritorio”. Fox 3u parte
=1 Decreto Ley N© 17z de 21 diciembre 1974 declara 9Que
corresponds exclusivamente & la Corke de2 ppelaciones
respectiva fijar el horario de los Tuzgados, el Que ae
entend=ri comppleto para el 5010 zlecto de las
remuneraciones.
Séptimo: Que En razon de lo srpuesto en =1 fundamento
Que ankteceds, por corresponder axclusivamnentes £l l=
respactiva Corlte .de Bpe=laciconezs 1a dekberminacidn clel
hofario de funcichmamiento de 103 Jurgacdos de Policia Lecal,
cabe concluir gue la cuestion  propueskta €0 gsitos  aulos
excede los margenss de un recurso de proteccidn, accion
pminentemnsnlbe caukbelar, - debilendo Lrasladarse el
conocoimiento del asunto ante la s2de correspondiente pard
los fines gque pudieran proceder.
Ootavo: Que <e acuerde 2 lo -razonade, =1 recblso de
prokbeccion incoada no pﬁede Prosperan. e
Woweno: Que en meérito de lo razonado en el fumdamenio
séptimo resulta procédente actuar de oficio a Iin ce dejar

sin efecto lo resuslto &n cuanta sg acode e] reCUrso 8

proteccidn deducide por los ueces del Primer X Segunds

coabg L



Juzgadoz de Policia Local de Talcshuano, dolla Maria Esther 1
Martinez Silva y deon Juan Alberte Fubilar Henrlgues:,
respechivamente, &N conbra del ﬁlca;de de Talcahualho.

De conformidad con 1o gue disponen sl articule 20 de .
lg Consbitucién Polibica de la wepibplica y el Aulo hoordado ]
dé esta Corte sobre la materia, se aonfirma, =n lg apelado,
13 sentenciz de fecha doce de sepllembre de dos mil once,
escrita a féjas 108.

¥ ackuygndo de oFficio =sta Cﬁrte; de conformidad con el
nobivo uoveno de esta sentencia, se deja 9in efacts 1o
resuellbo en.la letra o) de la parte resolubiva el Lallo en

revisidn.

Confoxme a lo expueste =n ol fundaments gepbimo  gue

antecsde, pasen los aukos al Wribunal Plenc de msta Corle ]

para los fines gue fueren pertinentes.

Begistie=se.

Fedaccidn a carge del Minlstroe Sr. Carrenc. Ti)

N® 9385-2011. - (f'_ﬁ
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L.PRESENTACTON,

Los jueces y secretarias de los dos Juzgados de Palicia
local de Talcahuano interpusieron un recurso de proteccion
ante la Corte de Apelaciones de Concepcién para gue
privara de efectos sendos actos ernanados de la L.
Municipalidad de Talcahuano, que fijaban horarios de
funcionamiento a esos tribunales, conculcande lo que, en
concepko de los actores, constitula una atribucion exclusiva
de la Corte de Apelaciones,

La Corte acogid la caulkela dnicamente con respecto a
los  jueces, emperc la rechazd en o tocante a las
secretarias, para lo cual considerd que los primeros estaban
sometidos al régimen que conforme a la ey fijase el
tribunal superior, en tanto las segundas habrian de estarlo
a 1o que dispusiese la autoridad municipal, conjuntamente

con el resto del personal que sirve en esos Grganos
judiciales,



Recurrida de apelacidon esa  sentencia  por  las
secretarias, esta Corte la confinmo, en lo impugnade, y la
dejo sin efecto, de oficio, en la parte gue acogia [a
proteccién impeftrada por los jueces, explicitanda, ademas,
que, por corresponder exclusivamente a la respectiva Corte
de Apelaciones la determinacién  del horaric de
funcionamiento de lgs Juzgados de Policia Local, la cuestion
propuesta excedia Ios margenes de un recurso de esa
naturaleza, por o cual su conocimiento debia trasladarse a
la sede correspondiente, disponiendo, entonces, pasar 105
autos al tribunal pleno para los fines gue fueren
pertinentes. Ei presidente subroganke fos remitid al Comité
de  Modernizacion, que cumpliende el cometido

encomendado, viene en proponer al tribunal pleno las

conclusiones a que arriba este informe.

Z.DESARROLILQ,

2. 1. El 24 de marzo de 2.011 la Corte de Apelaciones de
Concepcidn establecio el horario de atencidn de pablico de
los Juzgados de Policia Local de Talcahiuano entre las 08:30
v 1las 14:00 horas.

2. 2. Por Oficio N° 434 de 8 de abril de 2.011, el alcalde de
Talcahuano, sefior Gastén Saawvedra Chandia, se dirigid a
esa Corte para proponerie coma horario de funcicnamiento
de los Juzgados de Policia Local de esa comuna, los dias

lunes a viernes, desde las 08:30 hasta las 17:48, con la
siguignte distribucion:



08:30 a 14:00 atencicn de phblico.

14:00 a 15:00 colacion.

15:00 a 17:48 trabajo administrativo interno.

Ello, segin expresa, con el proposito de permitir |a
unificacidn de la jornada laboral de todo e personal
municipal que colabora con la gestidn jurisdiccional, por un
lado, con la dei resto de [os servidores del municipio, por el
otro.

2. 3. La Corte proveyo: "No ha iugar a lo solicitado,
debiendo estarse a ... la fijacion del harario de atencian de
publico para los juzgados de Policia Loca! de Talcahuano y
Concepcion entre las 08:30 v las 14:00 horas, sin perjuicio
del trabajo interno posterior.”

2. 4. Mediante Oficio MN® 811 de 12 de junio de 2.011, &
seflor alcalde comunicd a los jueces vy secretarios de |os
juzgados en referencia que debian curmplic @ misma
jornada anteriormente especificada, solicitandoles gque
Jjunte con informarle a [os funcionaros lo instruyeran en
orden a [a necesidad de registrar su asistencia mediante el
sistema de control biometrico.

Z. 5. El Decreto Alcaldicio N® 1.796, de 24 siguiente,
establecio esa jornada de trabajo, la que dehia ser
cumplida por fos funcionarios que prestan servicios en los
juzgados en comento.

2. 6. El Oficio N° 678, de 29 de ese mes v aflo, emanado
de la directora de Administracién y Finanzas de la propia

Municipalidad, detalld los horarios de marcacion digital de

B



los integrantes de eses tribunales, dispeniendo que para el
escalafon directivo, profesional v jefaturas debia registrarse
a las 03:30 para la entrada y a las 17:48 para 1a salida,
quedando eximidos de ese deber en el horario de colacion;
el escalafon técnico y administrativo debia marcar el
ingreso a las 08:30, la salida a colacion a las 14:00, el
regreso de colacidon a las 15:00 v el términe de 1a jornada a
las 17:48; v el de auxiliares, entrada a las 08:00, salida vy
regreso de colacion a las 13:30 vy 15:00, respectivamente,
¥ egreso en [a tarde a las 17:48.

2. 7. El 13 de julio siguiente los jueces vy las secretarias de
ambos juzgados interpusieron recurso de proteccion anta la
Corte de Apelaciones respectiva solicitandcole los cautelara
declarando la ineficacia del Oficio N° 811, del Decrelo
Alcaldicio N° 1.796 y del Ordinario N® 672 anteriormente
referidos; que se ardenara a los recurridos -el sefior alcalde
y la senora directora de administracion y finanzas- respetar
el horario que fijo el tribupal superior el 24 marzo vy que
reiterd el 30 mayo, ambos de 2.011.

2. 8. Por sentencia de 12 de sepliembre de 2.011 una de
las Salas de esa Corte acogid =] recurso Unicamente con
respecto a 10s dos jueces, rechazandolo en o relativo a las
dos secretarias.

El rechazo se basd en gue el alcalde tiene facultades

para fygar la jornada de trabajo de los secretarios porgue
son  funcionarios  municipales  sujetos @l estatuto

administrativo, en lo que se refiere a su responsabilidad



administrativa, v a las leyes 18,695 v 18.883 en cuanfo &
su calidad de funcionarios municipales.

2. 9. La apelacidon deducida contra ese fallo por las
secretarias perdedoras dio lugar a la vista consecuente en
la Tercera Sala de esta Corle Suprema, la que el 30 de
noviembre de 2.011, como se adelantd, decidié dejar sin
efecto, procediendo de oficio, la parte resolutiva gue
accedic a la cautela de los jueces, disponiendo que los
antecedentes pasaran a! tribunal plano “"para los fines
perbinentes”, dado qgue la determinacion del horario de
funcionamiento de los Juzgades de Policia Local incumbe
exclustvamente a la respectiva Corte de Apelaciones, por 1o
que la cuestion propuesta en el recurso de proteccién
excedia los margenes de un resorte de esa naturaleza,
debiendo trasladarse su  conocimiento a  la  sede
correspondiente.

Z. 10. Entonces, en forma previa a dar cuents en el
tribunal pleno, el sefior presidente recabd del Comité de

Modernizacidon el informe que ahora se avacua.

FANMTECEDENTES.

El Comité reuni¢ las informaciones gque pasa a
singularzarse:
3. 1. Copia integra del recurso de proteccidon gque dio
origen a estos antecedentes, identificado en la Corte de
Apelaciones de Concepcién con el MN° 2871-2011 y con el
9385-2011 en aeste supremo tribunal.



3. 2. Informe N° 108-2011 de la Direccidn de Estudio,
Analisis y Evaluacion de la Corte Suprema.

3. 3. Dictamenes de la Contraloria General de la Repdblica
Mos, 19.133 de 29 de mayo de 2.000, 33.471 de 31 de
agosto de ese afio, 47.516 de 17 de diciembre de 2.001 v
44.501 de 20 de septiembre de 2.006.

3. 4. Informe en derecho del abogado sefior Eduardo Jara
Miranda intitulado "Sobre el Regimen Legal Aplicable a la
Determinacion de la JGl'ﬁada Laboral que Rige a [os
Juzgados de Policia Local”.

3. 5. Opinion del Instituto Nacional de Jueces de Policia
Local.

3. 6. Copia de la sentencia dictada por la Tercera Sala de

ia Corte Suprema el 11 de abril Qltimo, en el Rol N° 696-
2012.

=

3. /. Parecer de la Regional Concepcion del Colegio de
Abogados de Chile.

3. 8. Informe en derecho evacuado por el Consejo General
del Colegio de Abogados de Chile A, G.

3. 9. Oficio N°® 2532-704 de la Asoclacion Chilena de
Municipalidades, de 10 del presente.

A FUENTE NGRMATIWMN,
No son pocas las disposiciones que, desde los albores
de la patria, han venido dejando en daro la jerarquia

jurisdiccional de los jueces a cargo de los tribunales en
referencia.



El tema se complica en punto al tratamiento que ia lay
otorga - a los secretarios y demas funcionarios que
componen esa judicatura.

En lo que sigue se extracta la preceptiva directamente
relacionada con la malkeria.

4. L. Ley 6,827, de 1.941,

Es el primer cuerpo legal organico de los Juzgados de
Policia Local.

Su articulo 8 consagro la independencia de sus Jueces
frente a toda autoridad municipal, en el desempeno de Sus
funciones, haciendoles aplicables los articulos 84, 85 v 86
de la Constitucion Politica de la Republica de 1.925.

El articuio 42 deposité en los mismos jueces [a
responsabilidad e establecer [fa}= horarics de
funcionamiento, preceptuando gque "Los jusces de policia
local fijaran los dias y horas de funcionamiento de sus
respectivos tribunales, previa aprobacion del juez de lelras
e@n |0 civil correspondiente;”.

4. 2. Ley 9.798, de 1.950.

Modifico el articulo 8 de la 6.827, agregandole un
inciso segin el cual “estaran directamente sujetos a la
supervigilancia directiva, correccional y ecocngmica de la
respectiva Corte de Apelaciones”,

Ademds, siempre en lo que agui interesa, intervino el
articuio 45 de la misma en el sentido de exigir al juez que

al momento de fijar el horario de funcionamiento del



tribunal no solamente consultase al respectivo juez de
letras en lo civil sino que requiriera informe al municipto.
<. 3. Decreto ley 249, de 1.973.

Como es sabido, este decrefo ley pretendio uniformar
para toda la administracion del Estado una misma jornada
de rrabajo.

En su articulo 21 fijd a ™odo el personal de las
Instituciones, Servicios vy organismos.. una jornada
ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes."

4. 4. Decreto ley 812, de 1.974.

5u articule 1 interpretd dicho articulo 21 del Decreto
Ley 249, excluyendo del mismo & los tribunales comunales:
... no se aplica ni ha sido aplicable a los juzgados de policia
local.”

El  articulo dos declaré que "... corresponde
exclusivamente a la Corte de Apeclaciones respectiva fijar el
horario de funcionamiento de estos juzgados...”.

4.5, Ley 15.231,

Fijo el texto refundido de (@ Ley 15.123 v, luego, el
aho 1.978, se sentd, a su turno, su texto refundida
mediante Decreto Supremo de Justicia WN° 307.

Luego de reiterar el criterio de independencia de sus
jueces ante la autoridad municipal y hacerles aplicables los
articulos 84, 85 y 86 de la Constitucidn Politica de 1.925,
tal como lo habfa hecho el articulo 8 de la Ley 6.827, les

exigio remitir cada tres meses a la Corte de Apelaciones

teol.



correspondiente  un  informe de gestién que debia
comprender -como io  explica su  articule 8- lgs
antecedentes relacionados con ia aplicacion del artfculo 53,

relativa a los dias y horas de funcionamiento, Iz fijacién de
audiencias y de turmos.

5. FUENTE ADMINISTRATIVA.

Relativa a dictdmenes y a un informe de |a Contraloria
General de la Repuablica,

5. 1. Dictamen N® 47,516, de 17 de diciembre de 2.001.

“... el juez respectivo y, por ende, quien lo subroga, no
tienen una jornada diversa a la del resto de los empleados
de dicho juzogado."

5. 2. Dictamen N° 026022, de 11 de julio de 2.002.

El juez v el personal que sirve estos juzgados tienen la
calidad de funcionarios municipales, razén por la que deben
estarse al régimen de asistencia que fije e alcalde, que
segun el articulo 56 de [a Ley 18,695 es e jefe superior del
Servicio,

5. 3. Informe N° 44.501, de 20 de septiembre de 2.006.

Respondiendo a la Corte de Apelaciones e Santiago,
gue le recabé informe en un recurso de proteccion deducido
2N Su contra por el Juez de Policia Local de Colina, la
Contraloria General de la Repiblica expuso, en [o que viene

exactamente al caso, que el Decreto ey N°® 812 de 1.974,

al declarar, por una parte, que 2 los Juzgados de Policia -

Local no les resulta aplicable el articulo 21 del Decreto Lay



249 de 1.973, relativo a la fijacion de la jornada labora! del
personal que indica, entre el cual se encontraba el
municipal, y, por otra, que corresponde exclusivamente a la
Corte de Apelaciones respectiva fijar el horario de
funcionamiento de los aludidos tribunales, "lo que ha
pretendido, sin duda alguna, es establecer que la jornada
del personal de dichos juzgados, dentro del cual se incluyen
por cierto los Jueces de policia local, se encuentra
canstituida por el harario aludide.”, por lo que el acuerdo
adoptado por la Corte el 5 de enero de 2.004, relativo a los
horarios de audiencia, en caso alguno fijé dos jornadas
diferentes, una para el desempefio del secretario v los

demas empleados del tribunal v, otra, mas reducida, para

l0s jueces.
5. 4. Dictamen MN° 4.274, de 2.012.

"Comresponde a la respecitiva Corte de Apelaciones,
previo informe de la Municipalidad y del juez de Policta

Local respectivos, fijar los dias y horas de funcionamiento

de los juzgados de policta local "

6. FUENTE JURISDICCTIONAL.
G. 1. Rol N° 4.509-2.006 de la Corte de Apelacicnes de
Santiago.

En sentencia de 26 de noviembre de 2.006 se razono
por los jueces de fa siguiente manera: “determinar, por una
parte, el horario de funcionamiento del tribunal v, por otra,

los dias y horas de audiencias, estd precisamente



diferenciando el horario del juez con el de los restantes
funcionarios del juzgado, al igual como ocurre en los
tribunales ordinarios, en los cuales los horarios de
funcionamiento de éstos son diferentes al de las horas de
audiencia, como se desprende ademds de la lectura de los
articulos 312 inciso 1° y 475 del Cbdigo Orgdnico de
Tribunales, conforme a los cuales los jueces deben
concurrir al tribunal durante cuatro horas ¢ cinco si el
despacho estuviere atrasado, mientras los secretarios estan
obligados a asistir durante todas las horas de
funcionamiento del tribunal.”

6. 2. Rol N® 220-2.007 de la Corte de Apelaciones de La
Serena,

Acordd para el funcionamiento del Juzgado de Poiicia
Local de Vicufla una labor entre las 08:30 v las 14:00 y
entire las 15:00 vy las 17:30; por otra parte, establecio
como audiencias para el publico los dias lunes, martes v
miercoles desde las 15:00 hasta las 18:00 horas.

El juez a cargo de ese tribunal recurrid de proteccion
contra la medida dispuesta por la sefiora alcaldesa del
municipio respective, que dispuse descontar parte de sus
remuneraciones por no cumplir fa jornada de trabajo
completa, es decir desde las 08:30 hasta las 18:00 horas.

La Corte expres¢ que "como ha sefislado la
Jurisprudencia es util consignar que el trabajo de un juez no
consiste Unicamente en la atencion al publico, puesto que

debe desempefiar olras labores propias de su funcion,



consistentes principalmente en el estudio de expedientes, |a
redaccion de resoluciones v dictacidn de sentencias,
funciones que no necesariamente se realizan durante el
horario fijado para atender audiencias, ni en el recinto del
tribunal.. la jomada de trabajo de estos jueces es
justamente el horario que e ha fijado esta Corte de
Apelacicnes los dias lunes, martes vy miércoles de 15 a 13
horas.”, con lo que distinguid entre la jornada del juez vy la
del resto de los fTuncionarios del juzgado, incluido el
secretario,

6. 3. Rol N° 1.216-2.009 de la Corte Suprema.

El alcalde de la I. Municipalidad de Cafiete decidid
trasladar al secretario del Juzgado de Policla Local a otras
dependencias municipales, ante lo que aguél recurrio de
proteccion a la Corte de Apelaciones, cuya decision fue
revisada por el supremo tribunal.

En esa sentencia se discernid entre las labores propias
de secretaria de la judicatura comunal v las demas de
directa dependencia del alcalde, acogiéndose la cautela e
irnpidiendo, consecuentemente, &l traslado pretendido.

6. 4. Rol N® 1.981-2.010 de la Corte de Apelaciones de
Puerto Montt.

Hablendo establecide esa Corte de Apelaciones el
haorario de funcionamiento de los Juzgacos de Policia Local,
sobrevino una decision del alcalde de Puerte Mantt fijando

uno identico a ése, lo que motive el consiguiente reclamo,



dirigido a desconocer a la autoridac municipal facultad para
disponer sobre el particular.

La sentencia expresd .que "ratificanda e horario de
funcionamiento ya fijado por ta Hustrisima  Corte, ha
actuado (el alcalde) en su calidad de mdéxima autoridad del
municipio v de acuerdo a las funciones de direccién,
control, administracién v supervigilancia.”

6. 5. Rol N° 871-2.011 de la Cope de Apelaciones de
Concepcion.

A raiz de Ta fijacién por el alcalde de horarios de
trabajo a los dos Juzgados de Policfa Local de Talcahuana,
los jueces y secretarias de lns MisMos recurrieron de
prateccion, reivindicando fas atribuciones de Ja Corte de
Apelaciones para fijarles |a jornada.

La Corte efectud un distingo entie las jueces, por una
parte, v las secretarias, por la otra, acogiendo, a la postre,
el amparo nada mds en favor de los  primeros vy
manteniendo  a las segundas sometidas  al regimen
impuesto por la autoridad administrativa.

En o que respecta a [as secretanas, el fallo de 12 de
septiembre de 2.011 expusg que  son  funcionarias
municipales nombradas por el alcaide conforme al estaluto
administrative, de acuerdo con Io que dispane el articulg 47
de la Ley 15.231, que al mismo tempo preceptia que su
responsabilidad  administrativa se determinarda v hara
efectiva al tenor del Estatuto Administrativo, que por

disposicion del articulo 159 de |5 Ley 18.883 debe



entenderse que es e proplo de los funcionarios
municipales.

El articulo 1 de la Ley 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado, incluye
entre sus destinatarios a las Mmunicipalidades, pero su
articulo 21 las excluye del Titule II en [o relativo a Ia
Organizacion y Funcionamiento, rmateria en que las reenvia
a la 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades,
cuyo articulo 40 define como funcionarios municipales g
quienes integran la planta de personal, que segon su
articulo 56 queda sometida a la autoridad maxima del
alcalde, a quien corresponde Ia tireccion, administracion
superior y supervigilancia del funcionamiento del rUnicipio.
En su caracter de funcicnarias municipales, las secretarias
quedan Dbajo la orbita de la ley 18.883, por expresa
disposicion de su articulo 1°. Ahara bier, les corresponde
cumplir la jornada de trabajo -articulo 58- que el articulo
62 fila en 44 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes, an farma permanente durante Ia Jjornada.

Concluye que el alcalde tenia facultades para fijar la
Jarnada de trabajo de las secretarias de los Juzgados de
Policfa Local de que se trata...”

6. 6. Rol N® 9.385-2011 de la Corte Suprema.

En sentencia de 30 de noviernbre de 2.011, recaida en
la segunda instancia del Rol 871-2.011, esta Corte sostuvo
que de conformidad con fo que preceptia el articulo 53 de

@ ley 15.231 v el Decreto Ley 812 de 1.974, corresponde



exclusivamente a la respecliva Corte de Apelaciones la
determinacidon  del horaric de funcionamiento de [os
Juzgados de Policia Local, en tanio que con respecto a los
secretarios mantuvo los andlisis del fallo resenado en el
acapite que inmediatamente precede.

B. 7. Rol N° 696-2.012 de la Corte Suprema.

En sentencia de 11 de abril reciente esta Corte
sostuvo gue no debe confundirsz el periodo en que esta
abierta la secretaria de un Juzgado de Policia Local con el
horario de asistencia al mismo por parte del juez pues, en
general, aquella debe atender durante un lapsc siempre
superior al de las audiencias del magistradao, “para
desarrollar el trabajo administrative correspondiente, que
ne requiere la presencia fisica del Juez, pero si la del
Secretario” como se desprende especialmente del articula

475 del Codigo Organicoe de Tribunales.

TANALISIE,

7. 1. Bl articulo 76 de la Constitucion Politica de [a
Republica deposita la facultad de conocer, resolver y hacer
ejecutar [0 resuelto, en los juzgados que establece la iay.

7. 2. De acuerdo con el articulada de! Cédigo Organico de
Tribunales, cualguier tribunal de [@ Repablica es concebido
como un organo del Estado constituido por un juez,
usualmente por un secretario v por personal administrativo,
todos los cuales conforman una unidad  inescindible,

identificada segin su naturaleza, materia vy grado.
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En consecuencia, el predicado del articulo 8 deﬁﬁ*LeK )

ORI T

15.23%: "Los Jueces de Policia Local seran mtlEpendlenLes

de toda autoridad municipal en el desempefic de sus
funciones” v  Testaran directamente sujetos a la
supervigilancia directiva, correccional y econdmica” de la
Corte de Apelaciones, resulta incomprensible e naplicable
s1 no abraza la institucionaiidad toda, sin distinciones, como
si el juez pudiere correr con colores otros a los del resto del
personal.

/. 3. Desde este punto de vista, la mencién de [os
Juzgados de Policla Local que efectdan los articulos 53 de la
Ley 15.231 y 2 del Decrelo Ley 812-74 na puede sino
entenderse hecha a Ja unidad jurisdiccional que ellos
comportan, sin distincion entre juez, secretario vy persconal
administrativo.

7. 4. A ello no obsta lo que disponen los articulos 47 de |a
Ley 15.231%, 1 v 21 de la 18.575, 40 vy b6 de la 18.695, v 1
y 55 d} de |la 18.883.

El arficule 47 de la Ley 15.231 encomienda a los
aicaldes el nombramifento de los secretarios, en
conformidad a la Ley 18.883 o Estatuto Administrative para
los Empleados Municipales -inciso 19~ sujetdndoios “a la
autoridad discipiinaria inmediata del juez en el ejercicio de
sus funciones;” pero “su responsabilidad administrativa se
determinara y hard efectiva de acuerdo...” con el Estatuto

Administrativo para Empleados Municipales -inciso 3°-.

. l,": .,



El articulo 1 de la ley 18575 u Orgdnica

T POATER JUDTCIAT,
Constitucional de Bases Generales de la Adrainishiacion el

Estado incluye en ésta a las Municipalidades, aunque su
artfcule 21 las exime de las disposiciones de su Titulo II
sobre arganizacion y funcionamiento, reeﬁviéndolas en ello
a "las normas constitucionales partinentes” y a su ley
organica.

Los articulos 40 y 56 de la ley 18.695, Qrganica
Constitucicnal de Municipalidades, consideran funcignario
municipal a todo el que integra la planta, sometiéndolo a ia
maxima autoridad de| alcalde, al gue corresponde la
direccion, administracién  superior y supervigilancia del
funcionamiento del municipio,

' mientras el articulo 1 de la Ley 18.883 extiende ésta

al personal designado en la planta, ef 58 d} lo obliga a
cumnplir la jornada de trabaijo "que ordene el superior
jerarguico”.
7. 5. La razén por la cual es dable afirmar la
compatibilidad entre los preceptos recién recordados, por
una parte, y los articulos 53 de la Ley 15.221 v 2 del
Decreto Ley 812-74, por la otra, radica en que la persona
que pertenece a la planta municipal v desempefa sus
funciones en el respectivo Juzgado de Policla Local,
reconoce una doble dependencia, seqin fa naturaleza de Ia
maferia que se trate.

En cuanto unidad jurisdiccional ~tribunal Gque establece

la ley- cada uno de sus integrantes estd sometido 3l



superior que en ese orden el sistema e reconoce; el JH8z 8

] _ PO I A
la Corte de Apelaciones respectiva; el secretario; en gy - -

caso, al juez; vy los funcionarios administrativos,
mmediatamente al secretario y mediatamente al juez.

En cuanto funcionario individualmente considerado,
ajeno a su pertenencia a la judicatura vecinal, portador de
derechos administrativos v sujeto de los consiguientes
deberes, el empleado municipal que (abora adscrito @
tribunal, es pasible de los articulns 47 de la Ley 15.231, 1 v
21 dela 18.575, 40 y 56 de la 18.695, v 1 de la 18.883.

La responsabilidad administrativa anidada en el atcalde
no se confunde con ni puede inmiscuirse en  la
jurisdiccional.

Ergo, este Comité no encuentra asidero a las
chjeciones legales que viene de examinarse.

7. 6. El Juzgado de Policia Local como tal depende de la
Cdrte de Apelaciones. _

Obviamente, [a fijacién horaria de funcionamiento de
un juzgado de esa especie concierne de lleno a la unidad
jurisdiccional como tal v en caso alguno a los intereses
funcionarios individuales de su parsonal.

Es una cuestion de jurisdiccién, mas no  de
administracion,

Es esta premisa la que explica los Oficios Nos. 723 y
161, de &8 de julio vy 1 de septienmibre de 2.011,
respectivamente, por inlermedio de los cuales la Core de

Apelaciones de Concepcion instruye a los secretarios de los
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Juzgados de Policia Local de su jurisdiccion respect@'-—“-t:iéiala
POHDER PUTILCTAL

revision que deben realizar a los expedientas-amntes dea v
remitirios a la alzada.

7. 7. Mencion especial requiere &l articulo 58 d) de la Ley
16.883, que al obligar a los funcionarios municipales a
cumplir la jornada que les “ordene el superior jerarquico”,
estd resguardando e Impeﬁo qué en esa materia reconocen
a la Corte de Apelaciones -como se  dijo, superior
jerdrquico- los articulos 53 de la Ley 15.231 y 2 del Decreto
ley 812-74.

7. 8. Como, segun se ha dejado establecido, Ilas
Municipalidades forman parte de la Admirdistracién -articulo
1 de la Ley 18.575- tolerar que sean ellas las que a traves
de su cabeza jerarguica fijen a las Juzgados log horarios de
funcionamiento implica atentar contra el principio de
independencia organica, tan carc al Estado de Derecho de
una Republica Democratica, introduciendo de esa manera
una malsana cuba infra normativa que no podifa sino
resclverse a la luz de los superiores parametros gue viene
asentandose.

Basta recordar que el articulo 6 de la Ley 15231

entrega la subrogacion del juez al secretario letrado...

/. 9. Lla aceptacion de cualquier clase de intromisién
orgahica en el ejercicio de la jurisdiccién, aun en la de
rango comunal, podria poner en entredicho Ja garantfa del
inciso quinto del numeral 3° del artfculo 19 de la carta

basica, como quiera que la doctrinag reconoce coma parte



esencial de! debido proceso la total independenciz=Udel

: POIER P
tribunal a su cargo. PRE ]ﬁ w

7. 10. La consideracion relativa a la necesaria presencia del
secretario en el tribunal mas alla de los horarios de
audiencias, es uno de los aspectos que'habré de apreciar la
Corte de Apelaciones al establecer la jornada, pues la ley
que le encomienda hacerlo utiliza como sujeto al ™Juzgado
de Policia Local”, sin que algo obste a que en ello se
distinga entre Ia diversa categoria y naturaleza de [as
tareas funcionarias.

/. 11, Como puede apredarse, estas disquisiciones se
centran Unicamente en el tema respecto del que el Comite
de Modernizacién ha sido consultado, esto es, el alcance de
la potestad de las Cortes de Apelaciones para fijar horarios
de funcicnamiento a los Juz.gadr::s; de Policla v a gquienes en
ellos se desempenan, advertencia que se trae a colacion
para dejar en claro la total prescindencia de la materia
concerniente a [as remuneraciones de los jueces a cargo de
tales tribunales, cuestion ésta que ha engendrado buena

parte de la fuente administrativa v jurisdiccional atingente,

S CONCLUSITIONES.

8. 1. Los articulos 53 de la Ley 15.231 vy 2 del Decreto Ley
812 de 1.974 no dejan lugar @ dudas en punto a que
corresponde exclusivamente a las Cortes de Apelaciones

fijar el horario de funciocnamiento de los Juzgados de Policia
Local de su jurisdiccion.



8.2. Ese horario vincula a todo ol personal oufe HEBoM LG 1AL
esos tribunales de excepcién.,

8.3. la Jornada puede ser diferente entre los diversos
estamentos, acorde a la clase de sus funciones.

8.4. las Municipalidades carecen de atribuciones para
establecer horarios de trabajo al interior de [os Juzgados.

8.5. Lo que no obsta a la dependencia administrativa de las

funcionarios, absoluta y totalmente ajena a la jurisdiccional.

Es cuanto podemos exponer a su mejor consideracion.
Pios guarde a V. E.

Jaime Rodrfguey Espoz.
Ministro
Presidente del Comité de Modernizaciérn.

/

T a—

" Maria Eugenia Sandoval Goust.

Ministra
- .
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Juan Ed\.'@"do Fuentes-Belmar

Ministra”
S

Carlos Cerda Fernandez.

bMinistro

AL SENOR

PRESIDENTE DF LA EXCMA. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DON RUBEN BALLESTERQS CARCAMO,

PRESENTE.
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Santiage, veintinueve de mayo de dos mit doce.
A fofas 177 sin perjuicio del estado de tramitacion del asunto, agreguese &

las aufos el informe evacuade por el Colegio de Abogados de Valparaiso.

Afendido &l mérila de lo informado por el Comite de Modernizacién a fojas
154, se instruye a las Corles de Apelaciones del pals para que en cumpliniento &
o dispuesto en los articuios 53 de la Ley NY 15231 y 2° del Decreto Ley N® 812,
de 1974, y en los términos y condiciones previstas en estos preceplos, fijen las
dizs v horarios de funcionamieanto de los Juzgados de Policia Local de sus
respeclivos territorios, l0s que seran vinculanies para fodo &) personal que labora
en las respectivas unidades jurisdiccionales.

Clumplase via coree electronico y, hecha, archivese.,

AD-1747-2011,
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PODER JUDICIAL

jinunciado por el Presidenie sefior Rubén Ballesteros Cércamo y los MWhnislros
sefores Juica, QOyarz(n, Mufioz, Dolmestch, Araya, Valdés, Carreno vy [Pierry,
sefiora Araneda, sefores Brilo v Silva, sefioras Egnem y Sandoval, sefior Fuentes
y log Ministros Suplentes sefiores Escobar y Derda. No firma el Minisleo senor
Carrefio v el Suplente sefor Cerda, no cbstante haber concurtido al acuerdo, por
estar con permiso y por haber terrg_i‘rjado su suplencia, respectvamente.

AD-1747-201T1.

P S
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En Santiago, a veinlinueve de mayo de dos mil doce, nolifiqué por el Estado Diario

la resolucion precedente,

A
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e FODER JUDI
OFICIO: 232- 2012 Presidencia F‘ MOER ]Ul')l(_:lﬁa l_:,
ANT. : Nohay -

MAT. :Comunica alerta por supuesta bomba en Juzgado Garantia Vila Alemana.

ADL Mo hay. _
Valparzise, 14 de agosto r:le 2012.
A : 5. Presidente Excma. Corte Suprerms, 5
DE - Sra, Presidente Subrogante — T LR

litmz. Corte de Apelaciones de Valparaiso.

Cumpla con poner en ccnccimleﬁtﬁ' 5& US"M

Excma., que, aproximadamente a las 3 hrs., el personal del referido Juzgado: s.e_gercam L
de |a existencia de un artefacto extrafio en 2] antzjardin, lo que se mmunmﬁ Jiﬁ'

inmediato a Carabineros y al Ministerio Pdblico.  los primeros dlspU5|erc:-n 1a
evacuacion del adificio, tresladandose el personal a dependencias del Juzgado de
Familiz, situacion que se prolongd hastas eproximadamente las 11,15 brs., debiéndoge
reagendar |as audiencias.

El artefacto resultd ser una buana imitacisn de
ura bomba real y estaba rodeads de panfletos relacionados con mapuches, presos

politices v Pioonello; ademas habia una leyenda que decia “La préxima va 3 ser de
verdad®,

Revicadas las camares de  vigilancia, e
comprobyd gue el artefacto habia sido colocado alrededor de las 05:16 hrs.

Se solicitard vigilancia especial 2 Carabinaros.

Es cuanto puedo informar a V.E.

Saluds atentamente a US. Exoma.,

DISTRIBUICIGN
1.- Destinatario
2= Archivo
g,




O TUBHCTLAL.

TR AT gl Lyt el

Sahtia@o? veintiuno de agosto de dos mil doce:.

Atendido el mérito de lo expuesto por la sefiora Presidente subrogante de |a
Corte de Apelacionas de ‘k_famaral'so mediante Oficio N® 232-2012, de 14 del mes
en curso, oficiese a las Cortes de Apelaciones del pais instruyendolas gue
adopten, en conjunto con Gendarmeria de Chile, todas [as medidas que resulten
perinentes a fin de asegurar el normat Idesaarrcﬂo de |z actividad junsdiccional,
debiendo oficiar, asimismo, a todos los tribunales de sus respectivos termitorios con
idéntica finalidad.

Clmplase via correo electronice, adjuntandose copia del documento de
fojas 1 y, hecho, archivese.

AD-1196-2012. 4

Zr. Dalmestch \

Sr. Cameqa
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Fronunciado por gl Presidente sefior Rubén Ballesteros Carcamo y los Ministros
sefiores Juica, Segura, Mufcz, Dolmestch, Valdés, Camefio v Plermy, sefora
Pérez, sefior Kansemuller, Brito y Silva, seforas Maggi, Egnem: v Sandoval v &l
Ministre Suplente sefor Escobar.
AD-1186-2012,

En Santiago, a veintiuno de agosto de dos mil doce, netifiqué por el Estado Diario
la resolucién precadente. ,
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ACTA N°25-2012

En Sanliago, & cinco de marzo de dos mil doce. se
reunid el Tribunal Pleno bajo la Presidencia de sy titular don Rubén Ballesteros
Carcamo y con la asistencia de ios Ministros seficres Juica, Rodriguez, Mufioz,
Daolmesteh, Araya, Valdés, Canefic y Pierry, sefiora Aransda. sefiores

KiinsemUller, Brito y Silva, sefioras Egnem y Sandoval ¥ senor Fuenies,

REAJUSTE DE CUANTIAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el aiticulo 8° del
Decrelo Ley N° 1.417, 29 de abril de 1976, v teniendo en consideracion que de
acuerdo a fo consultade en el sitio web del Institute Nacional de Estadisticas. |a
variacion que experimento el indice de precios al consumidor durante 2011
alcanzo a 4,4%, se sustituyen en el inciso final del articulo 158 del Codino
Urganico de Tribunales los guarismos “6.1007 y "4 600" por "8.370% vy "4.80G0",
respectivamente.

Pubiliquese en el Diario Oficial.

Haganse las comunicaciones pertinentes.

Fara constanicia se extiende la presente acta.
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