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CORTE SUPREMA L o

CHILE
MAT: Respuesta a Oficio N° 515-2015 de
Presidencia sobre solicitud de  informacion
relativa a los temas de Género desarrollados el

afio 2015 en el Poder Judicial.

Santiago, de 15 Enero de 2016.

A: DON HUGO DOLMESTCH URRA
PRESIDENTE CORTE SUPREMA.

DE: DONA ANDREA MUNOZ SANCHEZ.
MINISTRA CORTE SUPREMA.

Cumplo con informar a V.S. conforme lo solicitado en Oficio
N°515-2015 y. en mi calidad de Encargada de los Asuntos de Género, que durante el 2015, se
llevaron a cabo una serie de acciones encaminadas a cumplir con lo dispuesto en el Plan de
Trabajo para incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial aprobado por el Pleno de

ta Corte Suprema a principios del afio recién pasado.

Sin perjuicio del informe detallado y del Plan de Trabajo que se

adjuntan y, a modo de resumen ejecutivo, se destacan las siguientes acciones:

« Constitucion de la Mesa de Género del Poder Judicial, primera instancia de reflexion
sobre la materia al interior de la institucion, integrada por 12 integrantes de distintos
estamentos del Poder Judicial pertenecientes a 7 jurisdicciones de Corte de Apelaciones
de nuestro pais. La Mesa se reunié en 4 ocasiones durante el afio 2015.

» Diagnostico de la situacién actual de la perspectiva de igualdad de género en el
Poder Judicial chileno. Dentro de las herramientas utilizadas para lograr su objetivo se
pueden mencionar entrevistas a actores claves del Poder Judicial,12 grupos focales
compuestos por integrantes de distintos escalafones del Norte, Centro y Sur del pais y

un encuesta online que fue contestada por mas de 4.000 funcionarios del Poder Judicial

durante Ios meses de diciembre 2015 y enero 2016.




Taller de Sensibilizacién en materia de género, realizado por la Oficina de la Mujer

de la Corte Suprema de la Nacion Argentina, capacité como monitores y monttoras a
34 miembros del Escalafén Primario de todo el pais, los que a partir del mes de
dictembre de 2015 y hasta el mes de abril de 2016 realizaran talleres de réplica en las [7
respectivas jurisdicciones, capacitando a mds de 300 integrantes del Poder Judicial.
Incorporacion de Curso sobre Estereotipos de Género en el Programa de Formacion
N°69 de la Academia Judicial.

Realizacion de 2 seminarios: el primero referido a “Los Estereotipos y El Derecho”
en el mes de agosto en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Austral en Valdivia y, el segundo referido al desarrollo de la Coleecion de
jurisprudencia en materia de Género, la que da cuenta del conocimiento generado
por los Tribunales Superiores de Justicia en materia de violencia contra la mujer.
Primera conmemoracion oficial del dia internacional de la Mujer en la Corte
Suprema.

Participacion en 4 instancias internacionales como es la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana; el Primer
Encuentro Iberoamericano sobre Igualdad de Género e Imparticion de Justicia; el XV
Encuentro de Magistradas de los mas altos drganos de Justicia de lberoamérica y el II

Seminario de Buenas Précticas de la Justicia de Género, Justicia y Violencia de Género.

Sin otro particular, saluda atentamente a

V.S,

Becdeq e

ANDREA MUNOZ SANCHEZ

Ministra Corte Suprema




INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2015 EN
MATERIA DE GENERO

ANTECEDENTES.
En el mes de febrero de 2015 el Pleno de la Corte Suprema aprobo un Plan de
Trabajo para incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial. Este

plan contempla, en términos generales, dos grandes lineas de accion:

I.- La elaboracion de una Politica de Género, y

II.- La sensibilizacion y capacitacion en la materia.

Las actividades realizadas durante este afio 2015 estuvieron encaminadas a dar
cumplimiento a dicho plan, lo que se pretende continuar y reforzar durante

este afio. Dentro de las principales acciones llevadas a cabo, destacan:

I- ACCIONES ENCAMINADAS A LA ELABORACION DE UNA
POLITICA DE GENERO.

A. MESA DE TRABAJO:
La Mesa de Género — como se la ha llamado - es una de las instancias mas
importantes del Plan de Trabajo, ya que se ha constituido como una instancia
para generar conocimiento y reflexion en materia de igualdad de género, desde
la perspectiva del Poder Judicial, para de esa manera alimentar el trabajo que
se ha comenzado a desarrollar en la materia y permitir la participacion de
todos los estamentos de la institucion.
Los objetivos que se ha planteado son:
1. Analizar, evaluar y proponer lo que debe entenderse por incorporacion
de la perspectiva de género en el Poder Judicial.
2. ldentificar las desigualdades que afectan a las mujeres y las
discriminaciones basadas en la orientacion o identidad de sexual, tanto

en el ejercicio de la actividad jurisdiccional como al interior del Poder

Judicial.




3. Elaborar propuestas y recomendaciones para incorporar la perspectiva

de Género dentro del Poder Judicial en diferentes ambitos.

Tanto en la convocatoria como en la planificacion y desarrollo de las
reuniones de la Mesa, han participado como Secretaria Técnica: la Direccion
de Asuntos Internacionales y DDHH, la Direccion de Estudios y la Direccién

de Comunicaciones.

La Mesa esta conformada por 12 integrantes del Poder Judicial elegidos en
convocatoria amplia, entre los cuales se cuentan Ministras de Corte de
Apelaciones, jueces y juezas de familia, de garantia, de Tribunal Oral en lo
Penal, una consejera técnica, empleados y empleadas de tribunales y de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial y la subdirectora de la
Academia Judicial. Los integrantes de la Mesa provienen de las jurisdicciones
de Santiago, San Miguel, La Serena, Copiapo, Temuco, Valdivia y Punta

Arenas.

Durante el afio 2015 la Mesa de Trabajo de Género realizé 4 reuniones. Entre
Jas temadticas tratadas se encuentran:
» Conceptos Generales de Género, en la sesién del 30 de junio.
e Politicas Laborales con Enfoque de Género, en la sesion del 17 de
agosto.
¢  Género en la Actividad Jurisdiccional, en la sesion del 19 de octubre.

» Conclusiones y propuestas, en la sesion del 14 de diciembre.

En cada sesion se invitd a expertos y personas que expusieron sobre algin
tema especifico, entre ellos, se conté con la participacion de la académica
Lidia Casas, Karen Atala, Andrés Rivera, Director de la CAPJ, representantes
de Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, académica Catalina Lagos y la

filologa Claudia Poblete, entre otros.




Dentro de los temas especificos analizados se encuentran: compendio de

normas sobre proteccién de la maternidad, manual de espacios de lactancia,
recomendaciones sobre acciones afirmativas, recomendaciones sobre no
discriminacion en el espacio de trabajo, analisis de datos, entre otros. La
Gltima reunioén de la mesa, sirvid para hacer un analisis de lo trabajado durante
el afio 2015, para ello se hizo un balance grupal respecto de los aspectos
positivos v negativos y el cumplimiento de las expectativas acerca del trabajo
realizado; ademéas de establecerse las bases del Plan de Trabajo para el afio

2016 y la metodologia a seguir.

El Plan de Trabajo para el 2016 estard enfocado en la construccion de una
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion, para el Poder Judicial.
Asi, durante el primer semestre el trabajo de la mesa se enfocara en el analisis
y difusion de los resultados del Diagndstico y el segundo semestre la mesa se
abocara a participar de la construccion de la Politica. En materia metodologica
para ¢l 2016 se plantea que los integrantes de la mesa realicen actividades

précticas en todas las jurisdicciones del pais.

B. DIAGNOSTICO:

Para la elaboracion de una Politica de Género es esencial contar con un
diagndstico que permita establecer la linea de base a partir de la cual se
definan los objetivos, prioridades y actividades para incorporar la perspectiva

de igualdad de género y no discriminacion al interior del Poder Judicial.

En esa linea, el Plan de Trabajo aprobado por el Pleno de la Corte Suprema,
en febrero de 2015, contempla la elaboracion de un Diagnoéstico, a nivel de
todo el Poder Judicial, cuyo objetivo principal es conocer la situacion actual
de la perspectiva de igualdad y no discriminacion en el Poder Judicial chileno,
identificando el marco normativo vigente, y la percepcion, experiencias y
expectativas de los funcionarios de los distintos estamentos que lo integran,

tanto en el ambito interno como en el ejercicio de la jurisdiccion.




Con el objeto de dar cumplimiento a esta relevante actividad, se licito el

estudio a través del portal de Mercado Publico, el que fue adjudicado a la
empresa espafiola-chilena Managment and Research Chile SpAd. El
diagnostico incluye un andlisis normativo, entrevistas en profundidad a actores
clave al interior del Poder Judicial, 12 grupos focales, con jueces,
profesionales y administrativos del norte, centro y sur del pais (3 por zona) y
una encuesta online que esperamos alcance a casi el 50% de los funcionarios
del Poder Judicial (5420 casos). El proceso de elaboracion de los términos de
referencia, proceso de licitacion, adjudicacion y desarrollo en general del
estudio, ha sido realizado por la Direccion de Estudios de la Corte Suprema,
utilizando, por cierto, los parametros ordinarios establecidos por la CAPJ. El
estudio se inicid el dia 20 de octubre de 2015, encontrandose en este momento
en fase de ejecucion. A la fecha se han realizado 16 entrevistas en
profundidad, 11 focus group y la encuesta ha estado disponible para ser
respondida por los integrantes del Poder Judicial entre el 14 de diciembre de
2015 y el 8 de enero de 2016, contandose a la fecha con aproximadamente
4000 encuestas completadas. Adicionalmente, han sido entregados por la
empresa y aprobados por la contraparte técnica (Direccion de Estudios), los
informes 1, 2 y 3 del estudio, quedando pendiente la entrega del informe final
para principios de febrero de 2016.

Durante el presente aifio, difundiremos los resultados del Diagnoéstico a
través de distintas metodologias y esperamos que este sea el principal insumo
para la elaboracion de la Politica de [gualdad de Género y no Discriminacion

del Poder Judicial.

IL- ACCIONES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION DE 1L.OS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL EN
MATERIA DE GENERO.

A. TALLER DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO:
El Taller de sensibilizacion en materia de Género es una de las iniciativas

contempladas en el Plan de Trabajo, el cual fue impartido por la Unidad de




Capacitacion de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de la Nacidn
Argentina, 6rgano encargado de un programa de capacitacion dentro del Poder
Judicial Argentino destinado a entrenar a monitores en materia de perspectiva
de género que sean capaces de replicar el contenido del taller y con ello
sensibilizar sobre la materia en los ambientes administrativos y

jurisdiccionales.

Con ese mismo objetivo, se llevo a cabo el taller en el Poder Judicial de Chile,
entre los dias 19 y 21 de agosto de 2015, en dependencias del Hotel Fundador,
Santiago Centro, luego de un proceso de convocatoria interno que estuvo a
cargo de cada una de las Cortes de Apelaciones. De esta forma, fueron
seleccionados 34 miembros del Escalafén Primario para participar en el

Taller, entre ministras (os), juezas (es), secretarias (os) y relatoras (es).

CORTE DE | NOMBRE CARGO-TRIBUNAL
APELACIONES | SELECCIONADO
1 | ARICA Samuel Mufioz | Ministro Corte de
Weisz Apelaciones
Gonzalo Quiroz { Juez Segundo  Juzgado
Espinoza Laboral de Arica
2 | ANTOFAGASTA | Jasna Pavlich Nufiez | Ministra Corte de
Apelaciones
Ximena Boglio ; Relatora Corte de
Quintana Apelaciones
3 | IQUIQUE Mauricio Chia | Juez Juzgado de Garantia
Pizarro de Iquique
4 | LA SERENA Maria Patricia | Jueza Juzgado de Familia

Rodriguez Aspillaga | de la Serena

Eugenia  Gorichon | Jueza del Tercer Juzgado de

Gomez Letras de Coquimbo

5 | COPIAPO Fresia Esther Ainol | Jueza de Tribunal Oral en lo




Moncada

Penal de Copiapé

Pamela de la Pefia

Jueza destinada Juzgado de

Salazar Garantia de Copiapd
6 | VALPARAISO Silvana Donoso | Ministro Interina Corte de
Ocampo Apelaciones (Jueza Titular
Tribunal de Juicio Oral en
lo Penal de Valparaiso)
Ruth Alvarado | Jueza Juzgado de Familia
Villarroel de Valparaiso
7 | SANTIAGO Jéssica Gonzalez | Ministra Corte de
Troncoso Apelaciones
8 |SANMIGUEL Maria Carolina | Ministra Corte de
Catepillan Lobos Apelaciones
Ricardo Soto Mufioz | Juez 2° Juzgado de Familia
de San Miguel
9 | RANCAGUA Marcela de Orue |Fiscal Judicial Corte de
Rios Apelaciones
Doris Garcia Rojas | Jueza Juzgado de Familia
de San Fernando
Ana Maria Salas | Jueza Juzgado de Familia
Mufioz de Rancagua
10| TALCA Paulina Valderrama | Relatora Titular Corte de
Valdés Apelaciones
Ricardo  Riquelme | Juez de Familia de Talca
Carpenter
11| CHILLAN Claudia Montero | Jueza Tribunal Oral en lo
Cespedes Penal Chilldn
Maria Paz Gonzilez | Jueza Tribunal Oral en lo
Gonzalez Penal Chillan
12 | CONCEPCION | Claudia Castillo | Jueza Juzgado de Familia

Merino

de Talcahuano




Alicia Bravo Ojeda

Jueza del Juzgado de

Familia de Yumbel

13| TEMUCO Cecilia Aravena | Ministra Corte de
Lépez Apelaciones
Patricia Rios Rojas | Secretaria 3° Juzgado Civil

de Temuco

14 | VALDIVIA Isabel Pefia | Jueza Juzgado de Garantia
Cifuentes de San José de la Mariquina
Fabian Duffau | Relator Corte de
Garcia Apelaciones

15 { PUERTO Maria Soledad | Jueza Juzgado de Familia

MONTT Santana Cardemil de Puerto Varas

Francisco del Campo

Toledo

Juez del Tribunal de Juicio

Oral en lo Penal de Puerto

Montt

16 | COYHAIQUE Alicia Araneda | Ministra Corte de
Espinoza Apelaciones

Javiera Alarcén | Secretaria  Juzgado  de

Zurita Letras, Garantia y Familia
de Cochrane

17 | PUNTA Connie  Fuentealba | Secretaria Corte de
ARENAS Oyarzin Apelaciones

Jaime Alvarez Astete

Juez Tribunal QOral en lo

Penal Punta Arenas

Isabel Zuiiga

Alvayay

Juez de Letras 3° Juzgado

Civil de Punta Arenas

La capacitacion fue impartida por la Dra. Gabriela Pastorini, Jefa de la
Unidad de Capacitacion de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de la
Nacion Argentina y de la Dra. Ana Poleri, secretaria de la Camara Nacional de

Apclaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal trasandina e




integrante de la misma oficina y tuvo una duracién de 3 dias, estructurandose
en base a tres modulos: Perspectiva de género; Violencia doméstica; y Trata
de personas y explotacion sexual, los cuales comprendieron actividades
tedricas y practicas, que se apoyan en protocolos de trabajo desarrollados por
la institucion capacitadora, con el apoyo del Sistema de Naciones Unidas,
Argentina. Se le entregd a los participantes, entrenamiento para realizar
réplicas de este Taller en sus respectivas jurisdicciones y se les dejo los

materiales respectivos.

En la actualidad hemos entrado a la segunda fase del proyecto, que consiste en
la réplica del Taller en las respectivas jurisdicciones de cada uno de los
participantes, lo cual se ha coordinado desde la Direccion de asuntos
Internacionales, pero dejando entregada la organizacién y puesta en marcha a

cada Corte, a través de los monitores capacitados.

Desde el mes de diciembre de 2015 comenzaron las réplicas de los talleres en
las jurisdicciones, En Antofagasta se realizé la primera réplica que contoé con
alta asistencia de funcionarios y funcionarias. Durante los meses de enero,
febrero y marzo, los monitores y monitoras de Valparaiso, Arica, La Serena,
Puerto Montt, Coyhaique, Valdivia, Santiago, Rancagua, San Miguel,

Concepcién y Temuco realizardn sus respectivas réplicas.

B. INCORPORACION DE CURSO SOBRE ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN EL PROGRAMA DE FORMACION DE LA ACADEMIA
JUDICIAL:

Durante este afio 2015 se sostuvieron una serie de reuniones y conversaciones
con la Academia Judicial, fruto de lo cual esta Gltima incorporé a su Programa
de Formacién un curso sobre estereotipos de género, que se impartid los dias
18 y 19 de noviembre del 2015 en el Programa N° 69, por la doctora en
derecho y especialista en la materia, dofia Verdnica Undurraga, académica de

la Universidad Adolfo Ibariez.




Este curso tiene como objetivos de aprendizaje:

¢ Demostrar una adecuada comprensién del concepto de género y un
correcto uso de las expresiones sexo y genero en el analisis de los
hechos de un caso y en la argumentacion juridica.

¢ Demostrar una comprension adecuada del concepto de estereotipo de
género, mediante la identificacion de estereotipos descriptivos y
prescriptivos, la explicacion de los componentes de estereotipos
especificos y la clasificacion de estereotipos en estereotipos de sexo,
sexuales, sobre roles sexuales y compuestos.

e Demostrar un conocimiento y manejo adecuado de las normas de la
Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Belem do Para y oftras
fuentes normativas internacionales de la obligacion estatal de modificar
patrones socioculturales con miras a alcanzar la eliminacién de
prejuicios y practicas que estén basados en la idea de inferioridad de la
mujer o en roles estereotipados de hombres y mujeres.

» Lograr reconocer los elementos que indican la presencia y operacién de
estereotipos de género perjudiciales. Aplicar correctamente los criterios
que ayudan a identificar cuando la operacion de estereotipos de género
puede resultar en una afectaciéon de derechos fundamentales, tanto de
mujeres como de hombres.

o Ser capaces de desarrollar una argumentacion que explique la
vinculacién entre la operacion de estereotipos de género (o compuestos)
y la vulneracion de derechos fundamentales de igualdad, autonomia
personal e integridad personal, entre otros.

El compromiso es mantener este curso durante un tiempo en los siguientes
Programas de Formaciéon y evaluar los cambios y actualizaciones que se

consideren necesarios.

C. SEMINARIO “LOS ESTEREOTIPOS Y EL DERECHO”:




Este seminario se desarrollo el dia 11 de Agosto de 2015 en el Salén de
Plenarios de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad

Austral, Campus Isla Teja, ciudad de Valdivia.

La organizacién del mismo correspondié a la Direccion de Asuntos
Internacionales y Derechos Humanos, con la colaboracion de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Austral, especificamente con

la académica Sra. Yanira Zifliga y la Corte de Apelaciones de Valdivia.

Entre los expositores del seminario se encontraron la Presidenta de la Corte de
Apelaciones de Valdivia, Sra. Emma Diaz Yévenes, quien desarrollé la
ponencia "Poder Judicial en tres tiempos"; la académica del Instituto de
Estudios Antropologicos y del Instituto de Salud Sexual y Reproductiva de la
Universidad Austral de Chile, Sra. Debbie Guerra Maldonado, quien abordo
el tema: "Las nifias son...los nifios son: mitos, estereotipos y diferencias de
género"; la académica de derechos fundamentales de la Universidad Austral
de Chile, Sra. Yanira Zuiliga Afiazco, quien ofrecié la exposicién
"Estereotipos y estdndares normativos sobre derechos humanos”; y cerr6 el
seminario el decano de la facultad de Educacion, Ciencias Sociales y
Humanidades de Universidad de la Frontera y doctor en periodismo por la
Universidad de Sevilla, Sr. Carlos del Valle Rojas, quien present6 su estudio:
"Resultados del peritaje analitico-discursivo sobre las evidencias de
estereotipos, prejuicios y discriminacion €tnica en los tribunales de la region

de La Araucania, Chile".

El pablico superd con creces lo esperado, superando los 100 asistentes, entre
académicos, estudiantes, y funcionarios del Poder Judicial. Ademas el
seminario fue transmitido via streaming por el Canal Judicial y el video

completo del evento se encuentra en Youtube del Canal Judicial.

D. COLECCIONES DE GENERO:
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El proyecto de Colecciones Juridicas es desarrollado por la Direccion de

Estudios de la Corie Suprema en variadas materias de interés del Supremo
Tribunal. En esta oportunidad se decidio realizar una coleccion en materia de
género que se sumod al Plan de Trabajo en materia de género aprobado en
2015. El objetivo perseguido con esta iniciativa es desarrollar una coleccion
de jurisprudencia temdtica, en este caso, sobre violencia contra la mujer,
donde se incluyen especificamente la violencia intrafamiliar y la violencia
sexual como campos de andlisis, que dé cuenta de los criterios y tendencias

desarrolladas por los Tribunales Superiores de Justicia en la materia.

En esta tarea se han establecido convenios con la Universidad Diego Portales,
a través de la académica Lidia Casas; con la Universidad Austral de Chile, a
través de la académica Yanira Zuiliga y con la Universidad Adolfo Ibafiez,

con la académica Veronica Undurraga.

Durante el primer semestre, fueron enviadas las sentencias a los académicos
para su analisis con la caracteristica de trazabilidad, esto es, con la sentencia
de primera instancia hasta la instancia superior. Especificamente en ¢l caso de
la Universidad Diego Portales, se trabajo con un grupo de pasantes que son
quienes estan a cargo de llenar una planilla de datos que permite obtener

informacion cuantitativa relevante de las sentencias de violencia intrafamiliar.

Durante el mes de diciembre de 2015, se realiz6 el seminario de colecciones,
uno de cuyos médulos correspondié a la tematica de género. En dicho médulo
participaron la académica Lidia Casas exponiendo sobre las sentencias
analizadas en la coleccion y asistid como invitada la Jefa de la Oficina de
Violencia doméstica de la Corte Suprema Argentina, dofia Analia Monferrer,
quien explicé la experiencia de dicha oficina en Argentina y las evaluaciones

que han realizado a la fecha.

Las sentencias fueron analizadas por las Universidades quienes emitiran sus

informes durante el primer semestre de 2016. En este momento, las sentencias
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estan siendo analizadas por abogados de la Direccion de Estudios a fin de

determinar los hallazgos y proceder a identificar las tendencias
jurisprudenciales en la materia, a efectos de completar la forma de exponer y

difundir la coleccion.

E.CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
EN LA CORTE SUPREMA:

El dia 6 de marzo del 2015 se organizd y conmemoro de forma oficial el Dia

Internacional de la Mujer en la Corte Suprema. La actividad se realizo en el

primer piso del Palacio de Tribunales y fue una celebracion abierta a todo el

publico, en la que se ofrecio el concierto de la pianista pascuense Mahani

Teave.

IIL- PARTICIPACION EN EL PLAN NACIONAL DE ACCION EN
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (2014-2018), LIDERADO POR EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER.

El Servicio Nacional de la Mujer, en adelante SERNAM, desde el afio 2014 se
encuentra desarrollando un plan que tiene por objetivo articular e implementar
acciones intersectoriales y participativas, para una respuesta integral y de
calidad, que promueva el derecho a una vida libre de violencias contra las

mujeres, tanto en el ambito publico como privado.

Para el desarrollo de este Plan, el SERNAM en julio de 2014 constituyo la
Mesa de Autoridades del Plan Nacional de Accién en contra de la Violencia
hacia las Mujeres 2014-2018; y la Comisién Técnica Interinstitucional
constituida por representantes de todos los servicios y sectores relacionados a
esta tematica. Durante el afio 2014 el trabajo en ambas instancias consistio
principalmente en el disefio de un Plan Nacional de Accion en contra de la
Violencia hacia las Mujeres 2014-2018, el analisis de las necesidades de
capacitacion en los distintos sectores, la indagacion y analisis de los sistemas
administrativos de recopilacion de informacion relacionada con la violencia

hacia las mujeres con el fin de establecer un sistema integrado de informacion,
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y la determinacion de fortalezas y nudos criticos de la ley N° 20.066. Entre los
productos obtenidos se encuentra el Plan Nacional de Accion final y un Plan
Nacional de Capacitacion en materia de Violencia contra las Mujeres. El
objetivo general de este Plan es “ajrticular e implementar acciones
intersectoriales y participativas para una respuesta integral y de calidad, que
promueva el derecho a una vida libre de violencias a las mujeres, tanto en el

ambito pablico como privado”.

El Plan, disefiado durante el 2014 se encuentra ahora en fase de
implementacion progresiva, y en ese contexto considera cuatro lineas
estratégicas de accion:

1. Prevencion

2. Articulacion y fortalecimiento del Sistema de Atenciéon en VCM

3. Acceso a la Justicia y Sancion efectiva
4

Informacion y conocimiento

El SERNAM ha articulado el trabajo de la Comision Técnica Interinstitucional
para el afio 2015 en base a estos cuatro productos estratégicos, con lo que el
19 de junio de 2015, invité a los miembros de la Comision a participar en

cuatro mesas de trabajo en torno a estos productos.

La Direccion de Estudios de la Corte Suprema fue designada para participar

en estas instancias.

Actualmente El Poder Judicial se encuentra participando en dos mesas de
trabajo: 1. Acceso a la justicia y sancion efectiva y 2. Informacion y

conocimiento.

IV.- PARTICIPACION EN INSTANCIAS INTERNACIONALES.

A. COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA
JUSTICIA:
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La Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia, cuya creacion fue
aprobada en la Asamblea Plenaria de XVII Cumbre Judicial Iberoamericana,
celebrada en Santiago de Chile, es un érgano dependiente de la Asamblea,
cuyo objetivo es dar seguimiento al proceso de incorporacion de la perspectiva
de género en todo el quehacer de la Cumbre y desarrollar proyectos y
propuestas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género en la
labor jurisdiccional y administrativa de la Justicia. Chile fue elegido como uno
de los siete paises miembros de la Comision.

La primera reunion de la Comisién se llevé a cabo en Costa Rica en el mes de
noviembre del afio 2014. En este primer encuentro se aprobd el Plan de
Trabajo 2014-2016, el que esta integrado por dos ejes: a) acciones dirigidas al
interior de la Cumbre Judicial y b) recomendaciones dirigidas a los Poderes
Judiciales de los paises iberoamericanos, ambos con el objetivo de lograr la
incorporar y transversalizacion de la perspectiva de género en la Justicia.

En relacion al primer eje, se establecieron los siguientes objetivos:

a) Elaborar, en su caso, modificar los instrumentos normativos, procesos y
mecanismos de trabajo colectivo, participativo y multidimensional que
permitan institucionalizar la incorporacion de la perspectiva de género
en el quehacer de la Cumbre.

b) Dar seguimiento a la incorporacién de la perspectiva de género en los
trabajos de la Cumbre.

c¢) Proponer estrategias para la incorporacién de la perspectiva de Género
en el Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial (PLIEJ) y dar
seguimiento.

d) Crear un reconocimiento Iberoamericano (Premio) a las mejores

sentencias con perspectiva de Género.

En relacién al segundo eje, dirigido a Poderes Judiciales, los objetivos
trazados son los siguientes:

a) Promover, articular y coordinar acciones orientadas al cambio cultural

al interior de los Poderes Judicial, por medio del intercambio y la

difusion de buenas practicas, para la igualdad, la justicia de género y los
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instrumentos internacionales de derechos humanos. Impulsar el
monitoreo y evaluacidon de politicas y acciones en la imparticion de
justicia que permitan la transversalizacion de la perspectiva de género,
en Jos paises miembros.

b) Proponer y dar seguimiento a la generaciéon y sistematizacion de

estadisticas de género al interior de los Poderes Judiciales.

Para cumplir con todos los objetivos descritos, la Comisidn Permanente ha
establecido, desde el inicio de su funcionamiento, una amplia agenda de
trabajo en la que se definieron productos concretos a corto y mediano plazo,
con el fin de ser presentados ¢ implementados en la proxima Cumbre Judicial

prevista para el 2016.

Durante la Segunda Ronda de Talleres de la Cumbre Iberoamericana realizada
en Colombia, en el mes de mayo de 2015 ]la Comision llevé a efecto su
Segunda Reunion ordinaria. En esta oportunidad las comisionadas revisaron y
aprobaron diversas propuestas, entre otras, la incorporacion de la perspectiva
de género en la en el PLIEJ y en los Grupos de Trabajo de la Cumbre; la
propuesta de politica de Género en la Cumbre Judicial, la propuesta de
Reconocimiento Iberoamericano de sentencias con perspectivas de género, y
las campafias de difusioén de los protocolos de la Cumbre y de las efemérides.
Ademas se cont6 con la participacion y exposicion de Organismos y Agencias
Internacionales, como la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), ONU
Mujeres, el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) y la  Comision

Interamericana de la Mujer (CIM).

La Tercera Reunién ordinaria de la Comision se efectué el 15 de
octubre de 2015, en el marco del Encuentro que se menciona en el punto
siguiente de este informe, a la cual la ministra Mufioz no pudo asistir por

motivos de salud.

En dicha reunion, se alcanzaron los siguientes acuerdos:
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a) Rendir informe de los avances de la Comision en la reunion
preparatoria a realizarse en Andorra en diciembre de 2015, a fin de que
los productos reportados sean aprobados en la proxima edicion de la
Cumbre, en Asuncion, en abril de 2016;

b) Modificar normas de funcionamiento de la Comision con el objeto que
una representante de la misma participe en forma permanente en las
reuniones preparatorias de la Cumbre;

¢) Aprobar carta de entendimiento con ONU Mujeres y la secretaria

General Iberoamericana.

B. PRIMER ENCUENTRO 1IBEROAMERICANO  SOBRE
IGUALDAD DE GENERO E IMPARTICION DE JUSTICIA:

El Primer Encuentro Iberoamericano sobre Igualdad de Geénero e Imparticion
de Justicia, se realizd los dias 15 y 16 de octubre de 2015 en Ciudad de
México. En la oportunidad los representantes de los paises participantes,
expusieron sobre los avances en materia de implementacién de politicas de
igualdad de género y no discriminacion, asi como las buenas practicas en la
materia al interior de los Poderes Judiciales y el acceso a la justicia de las

mujeres.

Entre los participantes destacan ministras y ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion Mexicana, consejeras y consejeros del Consejo de la
Judicatura Federal Mexicano, y presidentes (as) y funcionarios (as) de Cortes
Supremas de Puerto Rico, El Salvador, Argentina, Venezuela, Chile,
Colombia, Ecuador, Bolivia, Espafia, Brasil, Uruguay, Reptblica Dominicana
y Nicaragua, entre otros paises. Asimismo participaron integrantes de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, de la Oficina Regional para Ameérica
Central de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, asi como del Instituto Nacional de las Mujeres y del

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, entre otras instituciones.
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Nuestro pais participé en una de las Mesas de Trabajo (a través de la
profesional de la Direccion de Estudios Maria Soledad Granados),
describiendo las acciones que el Poder Judicial chileno esta desarrollando a fin
de incorporar la perspectiva de género en nuestra institucionalidad, como un
método para intentar mejorar el acceso a la justicia de las mujeres en Chile. En
términos generales se describio la situacion previa a la aprobacion de la
propuesta de incorporacion de la perspectiva de género en el Poder Judicial
chileno aprobada en febrero de 2014 por el Pleno de la Corte Suprema, para
luego describir el estado de implementacion de las acciones y las principales

reflexiones consideradas durante este proceso.

En términos generales la participacion de nuestro pais en esta instancia fue
muy provechosa para el objetivo planteado previo a la visita, esto es, para
promover un espacio de intercambio entre el Poder Judicial de Chile y el
Poder Judicial de México para compartir buenas practicas en materia de
incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en poderes judiciales.
Debido a la tematica especifica fue posible ademéas establecer contactos con
otros paises, principalmente Colombia y Argentina, para conocer las

estrategias alli implementadas.

C. PARTICIPACION EN EL XVI ENCUENTRO DE
MAGISTRADAS DE LOS MAS ALTOS ORGANOS DE
JUSTICIA DE IBEROAMERICA.

Este foro de magistradas de los mas altos 6rganos de justicia de
Latinoamérica y del Caribe se constituyd con la colaboracion y asistencia
técnica del Programa Mujer, Justicia y Género del Ilanud, hace ya 15 afios y
su objetivo es el de promover el didlogo y la cooperacion entre sus
participantes, con el objeto de incorporar la perspectiva de género en la

administracién de justicia, como reza el acta constitutiva.
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A lo largo de los afios, este foro de magistradas ha ido creciendo y

consoliddndose en la regidn, como una voz autorizada que, consciente de las
obligaciones establecidas en los instrumentos internacionales de proteccion de
los derechos humanos de las mujeres — fundamentalmente la CEDAW y a la
Convencion de Belem do Para - y de los compromisos asumidos por los
Estados en cumbres y reuniones multilaterales, intenta acelerar, profundizar y
consolidar los avances logrados hasta la fecha, para superar los obstaculos que

todavia persisten y que acentuan la inequidad y discriminacion.

La edicion XVI de este foro se realizo en La Habana entre los dias 9 y
11 de noviembre de 2015 y la tematica abordada fue Justicia, Género y
Pobreza. Su organizacidn estuvo a cargo de la Fundacion Justicia y Género y

del Tribunal Supremo Popular de Cuba.

Los principales temas tratados, fueron los derechos econdémicos de las
mujeres desde la interseccionalidad, la discriminacion y la violencia contra las
mujeres como factores de feminizacion de la pobreza, los costos de los
procesos judiciales para las mujeres, y la Generacion de pobreza para las
mujeres en la administracion de Justicia. La metodologia de trabajo consistid

en exposiciones magistrales, paneles y trabajos en grupo.

En representacion de nuestro pais, concurridé la ministra Mufioz, quien
participd en la Mesa de Trabajo sobre “Justicia, pobreza e

intergeneracionalidad y el impacto para las nifias y las mujeres mayores”.

Se hace presente que la version anterior de estos encuentros se realiz6 en
Chile, en el mes de noviembre de 2014 y la tematica fue el de los desafios que

presenta la interseccionalidad y el acceso a la justicia.

D. PARTICIPACION EN EL II SEMINARIO DE BUENAS
PRACTICAS DE LA JUSTICIA DE GENERO, JUSTICIA Y
VIOLENCIA DE GENERO. UNA MIRADA DIFERENCIA.
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Esta actividad se realizé entre el 4 y 7 de noviembre de 2015 en
Medellin, Colombia y asistié en representacion de nuestro pais, la magistrada
del Centro de Medidas Cautelares y titular del 2° Juzgado de familia de
Santiago, dofia Jessica Arenas.

Fue organizada por ONU Mujeres, Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belem Do Para (MESECVI), organismo dependiente de la
OEA y por la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial de Colombia.

Los temas centrales tratados, fueron Mujeres y Nifias en conflicto
armado, Poblacion LGTBI, Juzgamiento con Perspectiva de Género y

Violencia Intrafamiliar y Femicidio.
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Direccion de Estudios Corte Suprema ¢ 1

Propuesta de Trabgjo: Perspectiva de Género en el Poder Judicial

Propuesta de Trabajo: Perspectiva de Género en el
Poder Judicial A

En primer término, se exponen los fundamentos para realizar 1os
acciones que se proponen, en base a los lineamientos intemacionates y
recomendaciones de organismos internacionales; luego, se revisan, en
términos generales, algunas experiencias que illustran acerca de cémo
se ha enfrentado esta situacidn a nivel comparado vy, finalmente, se
detalian las propuestas de acciones a largo y corto plazo. que se
somelen a la consideracion del Pleno de la Corte Suprema.
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. Fundamentos:

Los principios de igucldad vy no discriminacién estédn reconocidos como
derechos en los principales fratados intermacionales de derechos
humanos.’

la Convencidn para la Eiminccién de Todas las Formeas de
Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la Ascmblec Genercal de
las Naciones Unidas en 1979, define en su crticulo 1 la discriminccion
contra la mujer como: “Toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objefo o por resuffado menoscabar o anular ef
reconocimienfo, goce o ejercicio por la mujer, inclependientemenfe de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre vy la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil 0 en cudlquier otra esfera”.

La Convencidn interamericana pcra Prevenir, Sancionar y Erradicar ia
Violencia contra 1a Mujer {Convencidon de Belem do Pard) en su articulo
8, literales a) y ¢), seficlc como deber de los Estados Parte: a) fomentar
el conocimienfo v la observancia del derecho de la mujer a una vida
libre de violencia y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan
sus derechos humanos; ¢} fomentar la educacién vy capacitacion del
personal en la administracion de justicia, policial y demdas funcionarios
encargados de la aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo
cargo esté lc cplicacidn de las politicas de prevencidn, sancidn vy
eliminacidn de ¢ violencia contra ia mujer.

En el dmbito regional, se sumaron ¢ este mandato, especificamente en
lo referido a g paridad entre hombres y mujeres, 10s resultados de s
“Cumbres de Presidentes de Tribuncales y Cortes Supremas de Justicia de
lberoamérica™.

* Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 21, establece que toda persona tiene el
derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones plblicas de su pais; El Pagte
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en lo relativo al derecho al trabajo,

establece normas claras de no discriminacidn contra la mujer en dicha esfera, a la seguridad social, a la
proteccidn de la salud y la seguridad en las condiciones del trabajo, en otras esferas de la vida

econdmica y social, en zonas rurales, en la esfera de la vivienda, entre otros. La Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica, en su articulo 24 establece gue todas las

personas son iguales ante [a ley.
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La Vi Cumbre celebrada en Espana en 2001, al adoptar el Estatuto de
Juez lberoamericano, asume los principios de Equidad y de no
Discriminacidn, y el compromiso de crear instancias que frabajen para
la incorporacidn del enfoque de género en las Administraciones de
Justicia.

La VIl Cumbre que dio como resultado la Declaracion de Cancin en
2002, ol referirse al "Acceso de las Mujeres a la Justicia”, advierte 1a
necesidad de implantar una perspectiva de género en el marco
general del mejoramiento del acceso de la mujer a la justicia. En dicha
declaracion los miembros de la cumbre subravaron ia importancia de
adoptar una Polifica de iqualdad de Género por pare de las altas
jerarquias de los aparatos judiciales v afirmaron g necesidad de
promeover ta igualdad de género como Politica Institucional Transversal,
en_foddas igs dreas v en fodos ios niveles, tanto en su organizacion
interng, como en la entrega de servicios judiciales d los ciudadanos/as.

En sus acciones estratégicas, precisaron la creacion de una Unidad
permanente gue Implemente la Politica de lguddad, ya antes
mencionadad; luego instaron en la inversion de 1os recursos de manera
prioritfaria al servicio de las y los jusficiables, e identificar y procurar 1a
especializaciéon en dreas del servicio de justicia relacionadas con
problemdticas de las mujeres, puntudimente mencionaron la violencia
doméstica. Lo anterior, basado en el reconocimiento de ias diferencias
entre las mujeres y los hombres, y la necesidad de considerarias en
todas las acciones que se egjecufen para garanfizar respeto a sus
derechos, las oportunidades reales para su pleno desarrolio humano y fa
voluntad institucional de un verdadero acceso a la justicia.

En la XVl edicién de la Cumbre, celebrada en Santiago en el ano 2014,
se cred la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
Cumbre Judicial, como un drgano dependiente de la Asamblea
Plenaria de la Cumbre, cuyo obijetivo es dar seguimienfo dl proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en todo el quehacer de fa
Cumbre Judicial iberoamericana y desarrcllar proyectos y propuestas
que permitan la incorporacion de la perspectiva de género al interior
de los Poderes Judiciales. En la misma oportunidad [a Asamblea Plenaria
de la XVIl edicién aprobd el Profocolo lberoamericano para el acceso a
Ja justicia de los personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad,
con especial énfasis en justicia con enfoque de género. Este Protocolo
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da continuidad a la Carta de derechos de las personas ante la justicia v
a las Reglas de Brasiia para el acceso o la justicia de personas en
condicién de vulnerabilidad.

Por su parte, producto de los Encuentros de Magistradaos de los mds altos
Tribunales de las Américas y det Caribe, “Por una Justicia de Género”,
en las declaraciones |, I Il y IV, se ha sefalado gue ia perspectiva de
género visibiliza los efectos de la construccidn social de hombres vy
mujeres y pone al descubierto cdmo el hombre vy lo masculino son el
referente de 10 humano en detrimento de las mujeres v de [os valores
asociados ¢ lo femenino, sugiriendo nuevas formas de construir 1os
géneros gue no estén basados en la discriminacidn.

lguadimente promueven la incorporacion e institucionalizacion de 1o
perspectiva de género y el derecho internacional de los derechos
humanos de las mujeres en la Administracidén de Justicia, en los ejes de
modernizacidn y reformas de los Orgonos Judiciales, y promueven
Planes Estratégicos que den cuenia a corfo, mediano vy largo plazo de
medidas especificas para erradicar la discriminacion, la ineguidad vy o
desigualdad en las relaciones de género.

La declaracidon del XV Encueniro de Magistradas de los Altos Organos
de Justicia tberoamérica “Por una Jusiicia de Género”, redlizado en
Santiago de Chile entfre el 24 y el 26 de Noviembre de 2014, exhorfa @
los organos de justicia o profundizar el reconocimiento de ¢
multiplicidad de idenfidades de los mujeres, tanto en la aplicacidn e
interpretacidn det derecho como en el desarrollo de politicas al interior
de sus organizaciones, evifando el fratamiento fragmentado de los
distinios factores que se interrelacionan y  afectan el goce efectivo y
pleno de sus derechos, como son como la raza, el origen étnico, la
religidon o las creencias, la salud, la discapacidad, el estatus social, la
edad, la close, la casia, el estatus migratorio, la orienfacion sexual v Ia
identidad de género, enire otros. Asimismo, promueve ia adopcidn de
polittcas, planes y programas para eliminar fas  discriminaciones
entrecruzadas gue sufren las mujeres que se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad en el sistema de justicia. Adicionalmente, se refiere ¢
la incorporacion en los programas de “modernizacidn” y “reforma” de
los sistemas judiciales, la consideracidn de ias necesidades y situaciones
gue enfrentan las mujeres sujetas a discriminaciones enfrecruzadas v &
crear e implementar protocolos e instrumentos de atencidn adecuados

i
I
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para la diversidad de las mujeres, conforme la interseccidn de los
distintos factores que afectan el goce efectivo y pleno de sus derechos,
enifre ofras propuestas.
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Il. Experiencias en paises de Iberoameérica

De acuerdo a la informacion disponible, se advierte que los Poderes
Judiciales de la region, en general vy aunque a distinto ritmo, han ido
avanzando en la adopcion de diversas iniciativas relacionadas con
temas de género, que resultan ilustrativas a la hora de perfilar un plan
de accion y/o una metodoiogia para abordar el asunto en nuestro pais.
A fal efecto, se recoge aqui la experiencia de tos poderes judiciales de
Méjico, Costa Rica, Argentina, Colombiag, Espaiia, Paraguay, Nicaragua,
Bl Salvador, Honduras, Panama, y RepUblica Dominicana, en los cuales
se pueden encontrar bastantes coincidencias.

En todos estos paises existe una unidad, comision v organismo
dentro del Poder Judicial responsable de promover, impulsar, e
implementar politicas orientadas a garantizar el respeto a la igualdad v
no discriminacion de genero en el seno del Poder Judicial.

s En la mayoria de los paises analizados. es un organismo
dependiente de la Corte Suprema de cada pals, o del Consejo
de la Magistratura respectivo.

+ Enla mayoria de los paises, la instancia superior de la entfidad esta
conformada por Ministros/as de la Corte Suprema vy es presidida
por alguno/a de ellos.

e En varios paises la creacion de esta unidad. va unida a la
construcciéon vy lanzamiento de una Polifica de Igualdad ©
Equidad de Género para el Poder Judicial. Esta politica debe ser
considerada como un insfrumento de planificacion estratégica
que permite unificar v dar coherencia a los distintas acciones
realizadas. Incluye wuna declaracion general y en algunos casos
un diggnostico institucional que justifica la adopcidon de la
politica, marcos vy principios generales, [0s conceptos
fundamentales, las iineas o ejes de accidn estraiégica y los
mecanismos para la implementacion y seguimiento, declarando
expresamente el involucramiento de todos los actores, en todos
fos niveles, para el cumplimiento de dicha polifica.

e En aquellos palses donde existe mayor avance, el organismo
cuenta con una Secretaria Técnica que se hace cargo de |a
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operatividad de las acciones y con un presupuesto especifico
destinado a sus acciones.

e Enfre las acciones redlizadas por estos organismos o unidades se
cuentan:

v Recopilacidén de informacion estadistica en general,
incluyendo al personal administrativo vy judicial,
ingreso  de caqusas, enfre otros, que permita
evidenciar temdaticas de género.

v Diagnéstico sobre la realidad institucional respecto de
la igualdad de hombres y mujeres v la discriminacion.

v Recopilacion de fallos y andlisis de jurisprudencia
. nacional que contiene informacién respecto de
derechos de las mujeres y género.

v Acciones de difusion v capacitacidén en la
perspectiva de igualdad de género en el Poder
Judicial.

v Informes de impacto de género de determinadas
acciones, publicacion de estadisticas de una
temdatica especifica  [(acoso sexual, violencia
intrafamiliar, efc.), emision de boletines de género,
enfre otros.

v Protocolos vy manuales sobre cdmo implementar 1a
perspeciiva de género en Ia judicaitura y tematicas
. relacionadas.

v Participacién en  instancias  internacionales vy
regioncles donde sea abordada la temdtica de
género.

Las primeras iniciativas en la materia comenzaron a realizarse el ano
2001 - 2002 (Costa Rica, Nicaragua), sin embargo en la region ha
habido mayor desarrollo desde el bienio 2007-2008.
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lll. Propuesta de acciones para infroducir la perspectfiva de igualdad
de género en nuestro Poder Judicial.

Teniendo presente la evolucion y desarrollo del tema a nive! nacional e
internacional, el Pleno de la Corte Suprema designo, hace ya varios
afos, ¢ una Ministra encargada de las cuestiones relacionadas con la
temdtica de género. En el gjercicio de esa funcion, la Ministra Sra. Rosa
Maria Maggl ha pardicipado en diversas conferencias vy semingrios
nacionales e internacionales sobre temas de género, en vinculacion
con la Administracién de Justicia y el funcionamiento de los Poderes
Judicidles, tarea que le fue encomendada en & ano 2014 a la Ministra
Sra. Andrea Munoz.

Para efectos de abordar la temdtica de g igualdad de género en el
Poder Judicial, se propone un plan a largo plazo e iniciativas a corto
plazo.

La propuesta considera 1o realizacion de diversas actividades, con el
apoyo de profesionales de la Direccion de Estudics, Direccidn de
Asuntos Internaciones y Direccidn de Comunicaciones de la Corte
Suprema, asi comao con funcionarios de los Departamentos de Recursos
Humanos, Informdatica v de Desarallo Instifucional de la Corporacidn
Administrativa del Poder Judicial, y cualquier ofra entidad del Pocer
Judicial designada al efecto, dependiendo de la actividad en cuestion.

il.1. Acciones a largo plazo {2015-2016}.

a) Diagnéstico insfitucional (2015), que involucre el levantamiento ce
estadisticas, marco normativo, el conocimiento de las practicas v
manifestaciones de la perspectiva de igualdad de género en el Poder
Judicial, asi como las opiniones, experiencias y senfimientos de los
funcionarios acministrativos y judiciales sobre ia femdatica.

Se propone que este diagndstico sea realizado a nivel nacional y en
forma representativa de los distintos estamentos que comprence el
Poder Judicial. Como categorias de andlisis se deben consicerar, al
menaos, tematicas relacionadas con las desigualdades enire hombres y
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mujeres v la discriminacidn basada en la orientaciéon sexual vy la
identidad de género.

Este estudic debiera ser readlizado por una entidad externa, de
profesionales con conocimiento en materias de género y politicas
pUblicas, ast como sebre la funcidn jurisdiccional v el funcionamiento del
Poder Judicial. Entre sus obielivos especificos, habrd de considerar,
bdsicamente:

1.- ldenfificar de manera clara y comprensiva los ambitos dentro de la
actividad vy el funciohamiento del Poder Judicial, en los cudles es
pertinente considerar la aplicacion del principio de igualdad de género.

2~ Conocer las practicas y manifestaciones de la perspectiva de
igualdad de género en el Poder Judicial, asi como los pensamientos y
sentimientos de los funcionarios administrativos y judiciales sobre la
temdtica.

3.- Determinar las nhecesidades de formacidn del personal del Poder
Judicial en la perspectiva de género.

b) Politica de Género (2016):

Los resultados del diagndstico permifiran obtener una linea de base que
determinarg, por un lado, fos lineamientos vy prioridades para construir
uha Politica de Igualdad de Género para e Poder Judicial chileno y, por
ofro, realizar una planificacidn estratégica que permita plantear
actividades concretas para incluir la perspectiva en el Poder Judicial.

La pelitica podrd considerar un desarrolio en forno a os siguientes gjes:

- Acfividades de Sensibilizacion, Formacidén vy Capacitacion en la
perspectiva_de igualdad _de género para tos_funcionarios del
Poder Judicial. Este eje debe considerar tanto aspecfos de
mejoramiento  del chima laboral y caombio de la  cultura
organizacional, como acciones destinadas a considerar la
perspectiva de género en el andlisis jurisdiccional.

- Construccion de informacion _relevante: Levantamienio de
Informacidn Estadistica; Levantamiento vy recopilacidon de Fallos y
andlisis jurisprudencial, entre otros.




Direccidn de Estudios Corte Suprema

Propuesta de Trabagjo: Perspectiva de Género en el Poder Judicial

- Acciones de Comunicacidn y Difusidon, incluyendo publicaciones:
Boletines. Manuales, entre otros.

Para la consiruccion de la Politica de Género, se propone desarrollar un
proceso participativo de los distintos estamentos, a nivel nacional y
regional, que permita validar las prioridades y objetivos que seran
determinados por la politica. Para ello, se propone desarrollar un
proceso de consulta y parficipacidon en las distintas Cortes de
Apelaciones, de acuerdo a un programa de frabajo a definir a fines de
2015.

Una vez elaborada una propuesta de Politica, deberd ser aprobada por
el Pleno de la Corte Suprema.
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fIl.2. Acciones a corfo plazo (2015).

Para efectos de llevar a cabo acciones concretas tendientes a avanzar
en laincorporacion de la perspectiva de género en el Poder Judicial, se
propenen |as siguientes actividades a realizar durante el ano 2015.

a) Constitucion de una mesa de frabajo para generar conocimiento y
reflexion en materias de género, desde la perspectiva del Poder
Judicial.

La propuesta considera conformar una mesa de trabajo integrada por
magistradas y magistrados con interés en la perspectiva de género.
funcionarics y empleados del Poder Judicial, de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial v de la Academia Judicial, a fin de
constituirse en una instancia generadora de conocimiento y reflexion
en materias de igualdad de género en el Poder Judicial.

La mesa se conformard con un numero aproximado de 12 personas v
contard con la parficipacién, en calidad de invitados, de
académicos/as y experios/as en la perspectiva de género. Al
constituirse  deberd  establecer un  cronograma de trabgjo. o
penodicidad de sus reuniones (al menos 4 al ano) y concordar la
elaboracion de un documento final que resuma el trabajo redlizado v
haga las proposiciones que estime del caso.

La mesa considerard enires sus metodologias de frabajo la recoleccion
de informacion relevante desde todos 10s estamenios del Poder Judiciai,
para o cudl podrd ufilizar una amplia variedad de heramienias de
bisqueda de informacidn, opiniones y participacion.

Sin perjuicio de otros objetivos que la misma mesa determine, como
taregs iniciales se propone que aborde fas siguientes:

1- Andlizar, evaluar y proponer lo que debe entenderse por
incorporaciéon de la perspectiva de género en el Poder Judicial, para lo
cual podrd establecer los nexos que crea conveniente con quienes
estén frabajando en el Diagnostico institucional a que antes se hizo
referencia.

2- Ildentificar las desigualdades que afectan a las mujeres y 1as
discriminaciones basadas en lo orientacion o identidad de sexual, tanto

11
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en el gjercicio de la actividad jurisdiccional como al interior del Poder
Judicial.

b) Desarrollo de una “Coleccion Juridica” en la tematica de Género.

El objetivo general perseguido con esta iniciativa es desarrollar una
coleccidon temdtica, en este caso de género, que de cuenta del
conocimiento generado por los Tribunales Superiores de Justicia en la
materia.

Para el logro de este propédsito el proyecto de colecciones define los
siguientes objetivos especificos:

a} Recopilar y sistematizar [a jurisprudencia de género de los Ultimos 5
anos de la Corte Suprema {periodo 2010-2014]).

b} Andalizar cugtlitaliva y cuantifativamente el sistema recursivo
referente al género previamente definido de los Ultimos 5 ahos de la
Corte Suprema (periodo 2010-2014]).

c) Generar una base de datos con la revision de jurisprudencia por
género de |os ultimos 5 ahos de la Corte Suprema {periodo 2010-2014).

d) Recopilar, analizar y sistematizar ia docirina relacionada con la
Coleccidn segun criterios de origen {(nacional y/o exiranjera),
actualidad, relevancia del autor, y otros.

f) Recopilar y sistematizar la legislacidon nacional vy extranjera
aplicable a cada una de las temdaticas de la Coleccion.

g}  Generar fichas de la legislacion revisada

h) Generar un documento final de andlisis que reuna los
antecedentes de jurnsprudencia, doctrina vy legisiacion, abordados en
cada Coleccidn.

i} Socializar, comunicar y difundir las Colecciones a fravés de
actividades concretas.

Para la temdtica de género, es necesario realizar una actividad previa,
consistente, en primer lugar, en la definicidn de las variables que seran
analizadas de manera inicial dentro de la temdtica, para en un

12
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segundo paso construir un sistema de bUsqueda y recopilacion de fallos
de acuerdo ala(s) variable(s] elegidal(s].

Por lo anterior, como paso previo, ¢ partir de diciembpre de 2014 se hg
constituido una mesa de trabgio con gcadémicas/os v expertas/os en
temdtica de génerg, magistrados/as, y_analistas de Ig Direccion de
Estudios, ¢ fin de determinar |as varicbles gue serdn andlizadas dentro
de la temdtica asi como construir parédmetros efectivos de identificacion
de fallos vy desanollar criterios de recopilgcidn de nuevas sentencias.

¢) Andlisis de los sistemas de recopilacién de datos del Poder Judicial a
fin de identificar la incorporacion de variables relevantes de género en
los sistemas informaticos de adminisiracién de causas.

Constitucion de una mesa de trabgjo con la pariicipacion de la
Direccién de Estudios de la Corte Suprema [que la liderard) vy de la
Corporacidén Administrativa del Poder Judicial, @ fin de analizor los
sistemas informdticos existentes y proponer mejoras en la materia,
levantando un diagndstico v un plan de trabgjo que permita hacerse
cargo de las falencias en la materia.

d) Sensibilizacién y capacitacion en materia de género a funcionarios
del Poder Judicial.

I. Disefar un_mecanismo, en conjunto con g Academia Judicial, gue
permita incorporar el andlisis de la perspectiva de género, en [os
programas de formacién, perfeccionamiento y habilifacidon, que se
imparien aho ¢ ano.

Il. Talleres sobre sensibilizacidn_en materia de género. A raiz de la
reunidn con la Dra. Gabriela Pastorini, jefa de la Unidad de
Capaciiacion de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema Argenting,
surgié la posibilidad de realizar los talleres de sensibilizacion de género
que se han implementado en Argentina y otros paises. La forma en que
dichg iniciativa se desamolla, es a través de la capacitacion de
monitores voluntarios que posteriormente van replicando los talleres en
las distintas jurisdicciones.

Para el desarrolio de lo anterior se propone:

13
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- Coordinar con el Departamento de Recursos Humanos de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, posibles acciones en Ia
materia;

- Coordinar la cooperacion mutua entre el Poder Judicial Argentino, el
Poder Judicial Chileno y el Servicio Nacional de la Mujer, a través de un
convenio de colaboracidén que establezca  responsabilidades
especificas y un cronograma de trabagjo.

- Programar la capacitacién inicial de expertos argentinos a jueces
chilenos durante el ano 2018, o fin de preparar monitores voluntarios
gue repliguen las capacitaciones.

lll. Seminarios vy conferencias en materia de _género. Para incorporar la
temdtica de la igualdad de género al interior del Poder Judicial, se
propone programar actividades en relacion a esta temdtica a o largo
del afio y con la participacidn de expertos nacionales € internacionales
en la materia.

Los gjes tematicos que se propone abordar en una primera efapaq, son:

= Estereotipos y sus efectos en la administracion de justicia.
» Discriminacidn en el dmbito laboral y los dmbitos de poder.
= AcOso laboral

La propuesta especifica incluye:
v Una conferencia de experias/os nacionales en clgin tema de

inferés, durante el primer semesfre del 2015.

v Un semincrio relacionado con la Coleccidn de Género, @
realizarse a fines del segundo semestre del 2015.

En el anexo se incluye una estimacion de los monfos involucrados en la
realizacion de ios actividades. El presupuesto corresponde a una
estimacién general de gastos asociados a estas actividades. Los montos
correspondientes al seminario denfro del contexto de las Colecciones
Juridicas, no se incluyen, por estar ya considerados.

e) Revision de las politicas laborales para eliminar eventuales
discriminaciones o sesgos de género al interior de la institucion y para
generar mecanismos eficientes de prevencion, sancién y erradicacion
de conducias de acoso Y hostigamiento laboral y sexuval.
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Se propone consiitulr una mesa de frabdjo en que tenga participacion
el Departamento de Recursos Humanos de la CAPJ y la Direccion de
Estudiios, a fin de hacer un levantamiento de informacién, que deberd
ser presentado y discutido por el Consejo de la Corporacion.

f) Acciones de comunicacién y difusion:

s Desarrollo de un link dentro de la pagina del Poder Judicial que se
refiera a asuntos de género. En una primera etapa este sitio web
puede incluir noficias relevantes, los protocoios v declaraciones
derivados de [as Cumbres Judicicies vy Encuentros de Magistradas
sobre la temdtica, el marco normativo internacional en la materia
y un link a sitios de interés que considere las pdaginas web de
género de ofros poderes judicicles de la regidon. Posterlormente, vy
o medida que se vayan produciendo avances, se pueden
incorporar mayores recursos.

+ Difusion de todas las actividades gue se realicen relacionadas
con la temdatica de género en el Poder Judicial a fravés de ia
infranet, pdgina web, canal judicial v redes sociales, entre otros.

g) Acfividades de indole institucional e interinstitucional en la temdtica
de género.

Participar en aquellas actividades relacionadas con la temdatica de
género coordinadas ¢ nivel inferinstifucional, y contfinuar colaborando
con la fase 2015 del Plan de Trabajo en Viclencia contra la Mujer de
SERNAM,

h) Participacién en actividades relacionadas con la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana.

La Comisidn tuvo su reunidn constitutiva en el mes de noviembre de
2014 en San José de Costa Rica.

El Pian de Trabagjo aprobado por la Comisidn para el proximo bienio,
estd integrado por dos ejes: a) acciones dirigidas al interior de dicha
Cumbre y b) recomendaciones dirigidas a los poderes judiciales de los
paises iberoamericancs; ambos con el objetivo de lograr la
incorporacién y transversalizacion de la perspectiva de género en la
imparticion de justicia.
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En el contexto del frabajo de dicha Comisidn se propone participar en
las actividades gque sean definidas durante el ano 2015.

i} Acciones de implemeniacién del “Protocolo Iberoamericano de
Actuacion Judicial para mejorar el acceso a la justicia de las personas y
grupos en condiciones de vulnerabilidad, con especial énfasis en
justicia con enfoque de género™.

Desarrollo de un proyecto piloto de implementacidn del Protocolo en
una de ias Cortes de Apelaciones del pais. El plan piloto debe
considerar al menos tres fases:

1.- Conocer los protocolos v procedimientos actualmente establecidos
en los Tribunales de familia y de garantia de la jurisdiccidon de la Corte
de Apelaciones respectiva, en la materia objeto del protocolo.

2.- Determinar las diferencics o brechas que puedan producirse entre los
lineamientos del Protocolo y [os planes actudlmente vigentes.

3- Implementar los lineamientos del Protocolo en aquello gue
corresponda, de acuerdo a las brechas identificadas en el punto
anterior.

La propuesta considera el tfrabgjo conjunte con o Corie de
Apelaciones que acceda ¢ participar en el plan piloto. a fin de consfruir
una metodologia de trabgjo que permita replicar esta actividad en las
demdas Cortes de Apelaciones del Pais.
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