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A : DON HUGO DOLMESTCH URRA.
PRESIDENTE CORTE SUPREMA.

DE : DONA ANDREA MUNOZ SANCHEZ.
MINISTRA CORTE SUPREMA.

Estimado Sr. Presidente,

Por medio del presente, cumplo con remitir la
informacion que me fuera solicitada a través del oficio de la referencia, relativa a las
actividades desarrolladas durante el afio 2016 al interior del Poder Judicial, sobre los

asuntos de género, de acuerdo a la labor que me fuera encomendada por el Tribunal Pleno

en julio de 2014.

Para lo cual adjunto informe pormenorizado que

detalla la ejecucion de las actividades antes mencionadas.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Andrea Muiioz Sinchez

Ministra

ERLE,




INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2016 EN MATERIA
DE GENERO.

A partir de mi designacién por el Tribunal Pleno como ministra encargada de
conducir los asuntos de Género de la Corte Suprema, efectuada mediante resolucion de 18
de julio de 2014, se elabor6 un Plan de Trabajo que fue aprobado por el Pleno de este
méximo tribunal en febrero de 2015, cuyo objetivo principal es impulsar la incorporacién
de la perspectiva de género en el Poder Judicial mediante iniciativas a mediano y corto
plazo. Entre las primeras, se considero la realizacion de un Estudio que permitiera contar
con un diagnoéstico acerca de la situacion de la igualdad de género en el ambito
institucional, para, de esta manera, contribuir a la discusién publica, posicionar la temética
y, a partir de aquel, contar con una linea de base para elaborar una Politica de Igualdad de
Género acorde a las necesidades de nuestro Poder Judicial. A su vez, entre las acciones a
corto plazo, se constituyé una secretaria técnica ad-hoc', una Mesa de Género que
permitiese generar conocimiento y reflexion en la materia y se instauraron instancias de

sensibilizacion y capacitaciéon a funcionarios del Poder Judicial, entre otros.

A continuacién se exponen las principales acciones realizadas durante el afio 2016,

en el marco del Plan de Trabajo al que ya me he referido.

! Esta Secretaria Técnica Ad Hoc se conformé el 2015 y ha continuado su tarea el afio 2016, de manera de
poder hacer frente a las labores propias que ha demandado la gestién de los asuntos de Género, ya que no se
cuenta, por ahora, con una Unidad permanente, encargada con dedicacion exclusiva del tratamiento de la
tematica. Se constituyé con profesionales de la Direccion de Estudios, el socidlogo Cristébal Contreras
Mufioz y la abogada Maria Soledad Granados Zambrano; de la Direccién de Comunicaciones, la periodista
Daniela Romero Farifia; de la Direccién de Asuntos Internacionales y DD.HH. la abogada Constanza Reyes
Sabag y la Secretaria Abogada de la ministra que informa, Constanza Cocifia Cholaky . Estas dos ultimas no
continuaron el segundo semestre por licencia pre y post natal de la primera y nombramiento de la segunda
como jueza de Peumo, siendo reemplazadas por las abogadas Francisca Terminel Salinas y Barbara
Almendras Arriagada, respectivamente.



1.- ACCIONES ENCAMINADAS A LA ELABORACION DE UNA POLITICA DE
GENERO.

A. ESTUDIO DE DIAGNOSTICO.

El estudio de diagndstico sobre “Igualdad de género y no discriminacion en el Poder
Judicial” —realizado en el Ultimo trimestre de 2015 y finalizado entre enero y abril de 2016—
es el primero que se realiza sobre esta tematica a nivel institucional, y nace en el contexto
del Plan de Trabajo que aprobd el Pleno de la Corte Suprema en febrero de 2015. Ello, con
el objeto de impulsar la incorporacién de la perspectiva o enfoque de género en el Poder

Judicial.

Se estimd necesario conocer la realidad institucional sobre la materia; la percepcion
de los funcionarios, sus expectativas y las necesidades de formacién y capacitacion, para
tener una linea de base sobre la cual poder formular una “Politica de Igualdad de género y
no discriminacion” suficientemente representativa y que apunte, por una parte, a lograr que
todos los funcionarios del Poder Judicial disfruten de espacios de trabajo igualitarios y
libres de violencia y discriminacion y, por otra, a impulsar el desarrollo de acciones
dirigidas a garantizar la igualdad y no discriminacién de todas las personas en el acceso a la

justicia.

El estudio de diagnéstico fue realizado por la consultora chileno espafiola
Management & Research Chile SpA, luego de una licitacion publica a la que se convocd en
el segundo semestre de 2015. Se aplic6é una metodologia mixta, que contempld un analisis
secundario para conocer el marco normativo, lo que significé el estudio de mas de 400
documentos; entrevistas con actores claves; grupos focales a través de todo el pais y una
encuesta auto aplicada online, que logré una respuesta de 4.294 integrantes del Poder
Judicial, que corresponde al 36% del universo de 11.701 funcionarios, con un 95% de

confianza.

Entre sus principales resultados o hallazgos, podemos destacar, sintéticamente, que

para la mayoria de los encuestados y encuestadas es muy importante que el Poder Judicial



tenga un ambiente laboral igualitario en términos de género (89%) y, preguntados por
posibles discriminaciones, un 46% declara haber experimentado o presenciado un trato
discriminatorio (diferente y perjudicial) hacia otra persona del Poder Judicial, apareciendo
como los principales motivos de discriminacién a nivel total, el cargo o nivel jerarquico, el
nivel educacional, la edad, ser mujer y la orientacién sexual; entre las mujeres, ser mujer es
el segundo motivo principal de discriminacién. A su turno, una de cada diez personas
declara haber presenciado o experimentado una situacion de acoso sexual en ¢l trabajo
(9,5%) —lo que la mujer percibe en mayor medida (11,3%)— y s6lo un porcentaje cercano al
22% utiliza una via institucional para denunciarlo, el resto prefiere hablarlo con algun

compaifiero/a de trabajo, o familiar cercano.

En lo que se refiere a la administracién de justicia, los magistrados y magistradas
declaran en un porcentaje menor (3%) tomar siempre en cuenta las circunstancias
particulares experimentadas de manera diferenciada por hombres y mujeres al momento de
impartir justicia; y un 13% indica utilizar siempre las normas del marco internacional de los

DD.HH. al impartir justicia.

Concluido que fue el Estudio, se organizaron distintas actividades de difusion de los
resultados entre los integrantes del Poder Judicial, entre las cuales se puede mencionar las

siguientes:

e Reunién con Director de la Academia Judicial, 6 de abril de 2016

* Reunién con representantes de la Asociacién Nacional de Empleados del Poder
Judicial, 8 de abril de 2016.

* Reunién con la Asociacion de Magistrados del Poder Judicial y Asociacién de
Magistradas Chilenas, 12 de abril de 2016.

* Presentacion al Tribunal Pleno de la Corte Suprema, 15 de abril de 2016.

* Reunién con Directivos de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, 21 de
abril de 2016.

« Reunién con representantes de la Asociacion Nacional de Profesionales del Poder

Judicial, 22 de abril de 2016.



* Presentacion hecha por profesionales de la Direccion de Estudios de la Corte Suprema,

el 13 de octubre de 2016, en la Jornada de Capacitacion en Perspectiva de Género y

Acceso a la Justicia organizada por la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso.

1.

En este proceso, es importante destacar dos actividades de gran relevancia:

Seminario de difusion, abierto al publico, denominado “Igualdad de Género v No

Discriminacion en el Poder Judicial chileno™:

Se verificé el 28 de junio de 2016. En dicha oportunidad, y luego de la inauguracién
formal del seminario con las palabras del Presidente de la Corte Suprema, se
presentaron los principales hallazgos del Estudio de Diagndstico sobre la
Perspectiva de Igualdad de Género y No Discriminacion en el Poder Judicial
Chileno, en una exposicion inicial que estuvo a mi cargo, los cuales fueron
comentados en un panel conformado por el académico de la Universidad de Chile,
Doctor Claudio Nash, el Director de la Academia Judicial, Doctor Eduardo
Aldunate y Flora Sofia Acselrad, ex secretaria letrada de la Oficina de la Mujer de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion Argentina.

Asistieron al encuentro, la Ministra del Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, Claudia Pascual, ministros y ministras de la Corte Suprema, representantes
de los gremios, miembros de diversas organizaciones que trabajan la tematica de
igualdad de género y no discriminacion, y funcionarios del Poder Judicial, entre

otros.

Entrega del Estudio a la Presidenta de la Republica S.E. Michelle Bachelet Jeria:

Entre julio y septiembre de 2016, y para darle una mayor difusién y preponderancia
a los resultados obtenidos gracias al estudio diagnoéstico, se elabor6 una publicacion
que lo contenia y que fue presentada a la Presidenta de la Republica, el dia 2 de
noviembre, en reunién especialmente solicitada al efecto, y a la que asistio el
Presidente de la Corte Suprema, sefior Hugo Dolmestch y quien suscribe esta

cuenta.



B. MESA DE TRABAJO SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO:

Durante el afio 2016 continué el funcionamiento de la Mesa constituida el 2015,
periodo en que se apunté fundamentalmente a generar reflexion en torno a los resultados
del Estudio de Diagnostico y la forma de canalizarlos en la Politica. Dicha mesa de trabajo
ha significado una instancia transversal en la que distintos actores del Poder Judicial se
reunieron para analizar los avances y desafios futuros en materia de Igualdad de Género y
no Discriminacion.

La Mesa se mantuvo conformada por 12 integrantes del Poder Judicial los que
fueron elegidos en convocatoria amplia. Integrada por Ministras de Corte de Apelaciones,
jueces y juezas de familia, de garantia, de Tribunal Oral en lo Penal, una consejera técnica,
empleados y empleadas de tribunales y de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial, ademas, de la subdirectora de la Academia Judicial. Sus integrantes provienen de
las jurisdicciones de Santiago, San Miguel, La Serena, Temuco, Valdivia y Punta Arenas.

Ademads, de forma inédita, se cuenta con representantes de las Asociaciones
Gremiales de los Consejeros Técnicos, Profesionales de la Administracion de Justicia y
Empleados del Poder Judicial.

Durante el afio 2016 se realizaron 4 reuniones. Entre las tematicas tratadas se
encuentran:

* Resultados Estudio de Diagnostico y expectativas para la construccion de una

Politica de Género para el Poder Judicial, en la sesion del 4 de abril.

* Acoso Sexual, en la sesion del 20 de junio.



* Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién para el Poder Judicial, en la
sesion del 22 de agosto.

* Conclusiones Generales del Proceso 2015-2016 y estado de avance de la
construccion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Poder

Judicial chileno, en la sesion del 14 de noviembre.

Asi las cosas, el afio 2016 estuvo enfocado en la construccién de una Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacion para el Poder Judicial. En el primer semestre se
concentrd en el andlisis y difusion de los resultados del diagnostico y el segundo semestre
abocados en la construccion de la Politica, con la participacién en alguna de las sesiones de
las consultoras ONU exponiendo sobre el sistema de Auditorias Participativas de Género de
la Organizacién Internacional del Trabajo; la Politica de Género de la Oficina del Alto
Comisionado de Naciones Unidas (OACNUDH) y de las expertas de Isénoma Consultorias
Sociales Ltda.

C. DISENO PARA ABORDAR LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN EL PODER
JUDICIAL CHILENO.

Conforme a la definicién hecha en el Plan de Trabajo aprobado por el Tribunal
Pleno en febrero de 2015, y con el propésito de construir una Politica que tuviera como
base los resultados del Estudio de Diagndstico y la apreciacion y expectativas de los
miembros del Poder Judicial en torno a los mismos, se planificé la realizacion de talleres de
disefio participativo, que se implementaron en las 17 jurisdicciones de Cortes de
Apelaciones (sobre los cuales se dard cuenta mas abajo) y se conformé un equipo técnico
de trabajo, que integré a profesionales externos que aportaran, por un lado, la experiencia
internacional sobre incorporacion de la perspectiva de género en Poderes Judiciales, y por
otro, la metodologia de marco ldgico que permitiera efectuar un orden funcional del
material e insumos que se obtuvieran del trabajo en dichos talleres y estructurar en base a

ello, objetivos, actividades, metas e indicadores de la Politica en cuestion.



Este apoyo experto, que se considerd indispensable en el proceso de construccion de

la Politica, se materializ6 de la siguiente manera:

a) Contratacion asesoria en metodologia de matriz de marco légico:

Entre abril y mayo de 2016 se construyeron los términos de referencia de la
contratacion de la Asesoria Experta en Metodologia de Matriz de Marco Logico, cuyas
bases de licitacion publica fueron aprobadas por Res. Ex. N° 520 de 16 de junio de
2016 y publicadas en la misma fecha en el portal del Mercado Publico. Efectuado el
proceso de evaluacién de las propuestas recibidas, con fecha 20 de julio de 2016 a
través de Res. Ex. N° 628, se adjudicé la consultoria a la empresa Asesorias,
Investigacion y Capacitacion en Ciencias Sociales Limitada, siendo la Jefa de Proyecto
la académica de la Facultad de Sociologia de la Universidad de Chile, dofia Andrea
Peroni.

La consultoria se llevo a cabo entre julio y diciembre de 2016, entregando las asesoras
su apoyo metodoldgico tanto para la realizacion de los talleres de disefio participativo,
como para la construccion de la matriz de marco légico. En esta linea, el area de
estudios de la Direccion de Estudios junto con la Secretaria Técnica de Genero ad-hoc,
desarroll6 reuniones de trabajo, revision, analisis y correccidon de informes de entrega

de resultados; coordinacidon de entrevistas y focus dentro de la consultoria.

b) Contratacion asesora internacional:

Con el objeto de contar con un profesional con vasta experiencia y conocimiento
experto en modelos comparados de politicas al interior de poderes judiciales, se
consulté a la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Mujeres de la
Organizacion de Estados Americanos, la que recomend6 la contratacion de dofia Flora
Acselrad, quien fuera por 12 afios jefa de la Oficina de la Mujer de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion Argentina. Por Res. Ex. N° 911 de 13 de octubre de 2016, se
autoriz6 su contratacion.

La consultoria consistio principalmente en la elaboracién de una propuesta preliminar

de texto de politica y otros productos de analisis especificos, construidos sobre la base



de un andlisis del estudio diagndstico realizado y el trabajo desarrollado por la
consultoria metodolégica en matriz de marco légico que levanté y sistematizo las

propuestas que surgieron desde los Talleres celebrados en cada jurisdiccion del pais.

D. VINCULACION CON EL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS.

Para conocer experiencias similares desarrolladas por otros paises, se tomo contacto
con funcionarios (as) del Sistema de Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), lo que se tradujo en una serie de reuniones de trabajo y coordinacién con
profesionales de la Direccion de Estudios, de la Secretaria Técnica de Género ad-hoc y con
la mesa de género:

1. Con ocasion de la reunion de la Mesa de Trabajo sobre Perspectiva de Género, el 22 de
agosto de 2015, las consultoras de las Naciones Unidas, expusieron acerca de una Politica
de Género generada al interior de la Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas
(OACNUDH), y funcionarias de la Organizacién Internacional del Trabajo presentaron el
Sistema de Auditorias Participativas de Género elaborado por dicha institucion.

2. Se organizo, junto a estas instituciones, una videoconferencia con la Secretaria Técnica
de Género del Poder Judicial de Costa Rica que permitié conocer la experiencia de esta
institucion en el desarrollo de su proceso de disefio y elaboracion de la politica de género
institucional.

3. Con motivo de la participacion en la Segunda Reunién de la Comisién Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en noviembre de
2016, sostuvimos una reunion con el Representante adjunto en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), que
permitié conocer convenios de capacitacion entre el Alto Comisionado y los poderes
judiciales de la regi6n y un sistema de indicadores en derechos humanos que pudieran

servir de base para la elaboracién de la politica de género.



E. TALLERES DE DISENO PARTICIPATIVO PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

Como ya se dijo, para el proceso de elaboracion de una politica de igualdad de
género y no discriminacion para el Poder Judicial chileno se considerd pertinente llevar
adelante un proceso participativo que permitiera la formulacion de propuestas, desde los
funcionarios del Poder Judicial. Para ello, a partir del mes de abril, se comenzé un proceso
de disefio y planificacion de dichos talleres, los que se verificaron durante los meses de
julio a septiembre, en todas las Cortes de Apelaciones del pais: Arica, Iquique, Antofagasta,
Copiapd, La Serena, Santiago, San Miguel, Valparaiso, Rancagua, Talca, Chillan,
Concepcion, Temuco, Puerto Montt, Valdivia, Coyhaique y Punta Arenas. Se efectuaron 23
talleres, en las 17 Cortes de Apelaciones, con una convocatoria de 518 personas, cuyo
promedio fue de 30 personas por Corte, dentro de las cuales hubo empleados/as,
administradores/as, consejeros técnicos, jueces/zas, ministros/as y funcionarios/as de las
zonales de 1a Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

Los talleres fueron conducidos por funcionarios de la Direccidén de Estudios y dos
monitores/as provenientes de cada Corte, previamente capacitados con tales fines.

Los talleres tuvieron como principales objetivos:

1. Entregar un marco tedrico basico respecto de los principales conceptos relacionados
con la temaética de igualdad de género y no discriminacidn.

2. Dar a conocer los principales resultados del Estudio de Diagnéstico sobre la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el Poder Judicial.

3. Recoger las expectativas y propuestas de los integrantes del Poder Judicial sobre las
principales acciones que deberia incluir una politica de igualdad de género y no
discriminacion para el Poder Judicial chileno, para ser utilizados como insumo en la

elaboracién de la misma.



Posteriormente se realizaron los siguientes talleres de validaciéon de resultados del
proceso de levantamiento nacional:

1. Taller Corte Suprema, el 27 de octubre de 2016, donde participaron 37 personas,
dentro de ellas, jefes de Departamento de la Corporacién Administrativa de] Poder
Judicial, Jefes de Area y Directores de las Direcciones de la Corte Suprema, jefes de
Unidad de la misma, Prosecretaria, entre otros altos funcionarios del maximo
tribunal.

2. Mesa de Género en su sesion del 14 de noviembre de 2016.

F. TALLER DE CONSTRUCCION DE LA POLITICA.

El dia 5 de enero de 2017, se desarroll6 un taller en el que participaron la Secretaria
Técnica de Género ad hoc, la Asesora Internacional y las Asesoras en Metodologia de
Marco Logico, con la finalidad de analizar los resultados del trabajo de cada una de las
asesoras, en el que se desarrollé de una dindmica que permitié definir los objetivos y
lineamientos de la politica, de manera de asumir la redaccién final de un texto a partir de la
labor desplegada y con los materiales elaborados durante el afio 2016. Actualmente, y luego
de las definiciones, acuerdos y conclusiones a las que se pudo arribar en el taller y el
trabajo de co-construccion entre los equipos asesores, se ha iniciado la fase final del plan de
trabajo aprobado a fines de 2015, consistente en la incorporacion de las observaciones
realizadas por la suscrita y por la Secretaria Técnica ad hoc a los productos de las asesorias
metodolégicas e internacional, de manera que se consoliden las propuestas de contenido

para el documento final que se elaborard y que, previa aprobacion del Pleno de la Corte



Suprema, constituira la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Poder

Judicial, que se implementard a partir del afio 2017.

II.- ACCIONES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE
LOS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL EN MATERIA DE GENERO.

A. CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA CORTE
SUPREMA:

La Direccion de Asuntos Internacionales y Derechos Humanos tuvo a su cargo la
organizacion de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el 08 de marzo de
2016, con el conversatorio "Mujeres y Poder" donde se discuti6 sobre la idea de la Igualdad
y No Discriminacion en el acceso y ejercicio del poder por parte de las mujeres.

La actividad estuvo encabezada por el Presidente de la Corte Suprema, don Hugo
Dolmestch Urra y esta informante en mi calidad de ministra encargada de asuntos de
género del maximo tribunal.

El panel fue moderado por la periodista Beatriz Sanchez y conté con la
participacién de la presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT, Barbara
Figueroa; la ministra de la Corte de Apelaciones de Santiago Jessica Gonzilez; la
economista y académica Andrea Repetto; y la abogada y consejera del Consejo de Defensa

del Estado, Paulina Veloso.



Por aproximadamente dos horas, estas mujeres que se desenvuelven en distintos
ambitos y que ocupan posiciones influyentes, compartieron desde su experiencia su
relacion con el poder, los principales obstaculos, las exigencias, los estilos de liderazgo y

los costos personales, entre otros temas.

B. REPLICAS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
GENERO EN DISTINTAS JURISDICCIONES:

Durante el 2016 se llevaron a cabo las Réplicas del Taller de Sensibilizacion en
materia de Género, que fue impartido en 2015, por la Oficina de la Mujer de la Suprema
Corte de la Nacién Argentina y que capacit6 como monitores a 34 miembros del Poder
Judicial para que estos a su vez lo replicaran en las distintas jurisdicciones del pais. El
objetivo de estos talleres es el de sensibilizar sobre la materia en los ambientes
administrativos y jurisdiccionales.

Las réplicas consistieron en la realizacion de un taller de una jornada de duracion,
de 8:00 a 18:00 horas, aproximadamente. En ellos se incluy6 el médulo sobre Perspectiva
de Género y el de Violencia Doméstica, dejando de lado el médulo sobre Trata de
Personas, por cuestion de tiempo.

La coordinacion general estuvo a cargo de la Direccién de Asuntos Internacionales
y DD.HH. y los 4 actores principales, fueron los monitores; el Administrador de la CAPJ
Zonal o la persona que €l designé para este efecto; el Administrador de la Corte respectiva
y el periodista de la Direccion de Comunicaciones de la jurisdiccion.

Durante fines del mes de diciembre de 2015 hasta el dia 29 de marzo del 2016 se
realizaron 17 réplicas del Taller de sensibilizacién en materia de género en las 17 Cortes de
Apelaciones del pais, resultando 311 personas capacitadas en materia de Perspectiva de

Género y Violencia Doméstica.



El detalle de la jurisdiccion, fechas y participantes se encuentra en el cuadro que se

indica a continuacion;

JURISDICCION FECHA DE NUMERO DE

REALIZACION PARTICIPANTES
1 Arica 28 de enero 17 personas
2 | Iquique 26 de febrero 15 personas
3 | Antofagasta 17 de diciembre 14 personas
4 | Copiapo 18 de febrero 20 personas
5 | La Serena 18 de febrero 20 personas
6 | Valparaiso 20 de enero 17 personas
7 | Santiago 10 de marzo 28 personas
8 | San Miguel 27 de enero 21 personas
9 | Rancagua 04 de febrero 20 personas
10 | Taleca 14 de enero 12 personas
11 | Chillan 17 de febrero 9 personas

12 | Concepcién

25 de febrero

19 personas

13 | Temuco

29 de marzo

20 personas

14 | Valdivia

05 de febrero

17 personas

15 | Puerto Montt

26 de enero

17 personas

16 | Coyhaique

05 de febrero

21 personas

17 | Punta Arenas

22 de febrero

24 personas




En cuanto a las personas que fueron capacitadas, es importante hacer presente los siguientes

datos:

& Administrativos

&0 Consejeros Técnicos
€ Jofos de Unidad

| Administrador Trib,
Oficiales

£ Profesionales

3 Funcionarios CAP)
¢ Ministros

5 Relatores

: Centro de Notificaciones

3 Contros de Familia

Del total de 311 capacitados, destaca que el 38% corresponde a administrativos, el

13% a jueces y juezas y el mismo porcentaje a consejeros/as técnicos/as.

Mujeres

& Hombres

Del total de capacitados, el 69% corresponde a mujeres y el 31% a hombres.



C. COLOQUIO “FALLAR CON PERSPECTIVA DE GENERO?”.

Esta actividad se desarroll6 el dia 6 de diciembre de 2016 en el Salén de Multiuso
de la Corte Suprema entre las 15:30 y 18:30 horas con la colaboracion de la Comision de
Derechos Humanos y Género de la Asociacion Nacional de Magistrados y la Asociacién de
Magistradas Chilenas. Como primera actividad realizada en la materia, su objeto fue el de
conocer la experiencia de otros Poderes Judiciales en el proceso de incorporar la
perspectiva de género en la labor jurisdiccional propiamente tal, estimulando un didlogo
franco y cercano entre sus participantes, quienes provenian de distintas jurisdicciones del
pais.

Los panelistas del Coloquio, de reconocida trayectoria en sus respectivos paises,
fueron: dofia Lucia Arbelacz de Toboén, ex Magistrada del Consejo Superior de la
Judicatura de Colombia; dofia Aida Kemelmajer de Carlucci, ex Ministra de la Suprema
Corte de Mendoza, Argentina y académica y don Roberto Saba, constitucionalista y Decano
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Palermo, Argentina.

Los asistentes al Coloquio fueron propuestos por las Asociaciones Gremiales y se
consideraron a jueces, relatores y ministros de distintas jurisdicciones del pais; 34 personas
en total, provenientes de las jurisdicciones de Iquique, Copiapd, La Serena, Santiago, San

Miguel, Rancagua, Valparaiso, Concepci6én, Temuco, Valdivia y Puerto Montt.



Los panelistas, al dia siguiente, sostuvieron una reunién de intercambio sobre el

tema del taller con el Director de la Academia Judicial y profesionales de la misma.

IIL- PARTICIPACION CONTINUA EN EL PLAN NACIONAL DE ACCION DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (2014-2018), LIDERADO POR EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, en adelante
SERNAMEG, desde el afio 2014 se encuentra desarrollando un plan que tiene por objetivo
articular e implementar acciones intersectoriales y participativas, para una respuesta
integral y de calidad, que promueva el derecho a una vida libre de violencias contra las
mujeres, tanto en el &mbito publico como privado.

El Plan, disefiado durante el 2014 se encuentra ahora en fase de implementacion
progresiva, y en ese contexto considera cuatro lineas estratégicas de accion:

1. Prevencién

2. Articulacion y fortalecimiento del Sistema de Atencion en VCM

3. Acceso ala Justicia y Sancion efectiva
4

Informacién y conocimiento

Actualmente, el Poder Judicial se encuentra participando en dos mesas de trabajo: 1.

Acceso a la justicia y sancion efectiva y 2. Informacion y conocimiento.

1. Mesa de Acceso a la justicia y sancion efectiva.

Mesa liderada por Alicia Candia de SERNAMEG, en la que participan las siguientes
instituciones: Ministerio Publico, Defensoria Penal Publica, Carabineros, PDI,
Ministerio de Justicia, Corporaciéon Humanas, entre otros. Del Poder Judicial participa
la funcionaria de la Direccion de Estudios de la Corte Suprema, Maria Soledad
Granados.

Como actividad de esta mesa, durante el primer semestre de este afio se realizo la

capacitacion “Herramientas para el abordaje de VCM” con SERNAMEG, en la que



participaron 18 jueces y juezas de judicatura de familia y penal y 25 consejeros
técnicos de tribunales con competencia en materia de familia. Esta capacitacién se
desarroll6 con la modalidad B-learning.

El objetivo de esta capacitacion fue que los jueces y juezas en la deteccion, derivacion
y/o atencién de victimas de violencia de género comprendan, actualicen y fortalezcan
contenidos y herramientas basicas en la tematica, desde el enfoque de género, de
diversidades (interseccionalidad e interculturalidad) y de derechos humanos, con el fin
ultimo de avanzar en la erradicacién de toda forma de violencia contra las mujeres, en
todo espacio y contexto en que se gjerza.

La actividad culminé con la realizacién de un taller presencial el dia 5 de diciembre de
2016, en el cual se colaboré de manera logistica en coordinacidon con la Secretaria

Técnica de Género ad hoc.

2. Mesa sobre Informacién y Conocimiento.

Mesa liderada por Raul Lopez Cancho de SERNAMEG, en la que participan las
siguientes instituciones: Ministerio Publico, Defensoria Penal Publica, Carabineros,
PDI, Ministerio de Justicia, Instituto Nacional de Estadisticas entre otros. Del Poder
Judicial, la funcionaria de la Direccion de Estudios de la Corte Suprema, Manuela
Pizarro.

En esta mesa se han analizado tematicas relacionadas con la mejora en la produccion
de datos al interior de las instituciones, asi como la generacién de un Banco de Datos y
Estadisticas en materia de Violencia contra la Myjer.

En este sentido, y concordando con lo propuesto en el Plan de Trabajo aprobado por el
Pleno de la Corte Suprema en febrero de 2015, como fruto de la participacién en esta
mesa de trabajo, entre enero y julio de 2016, se elabor6é un proyecto de incorporacion
de la variable sexo en los sistemas informaticos del Poder Judicial, el que presenté al
Pleno de la Corte Suprema con la finalidad que esta variable o indicador pudiera
establecerse como obligatorio, lo cual fue aprobado en sesion de fecha 19 de agosto de

2016 en los antecedentes administrativos AD-1162-2016.



Posteriormente, con fecha 15 de octubre de 2016, funcionarios de la Direcciéon de

Estudios en conjunto con la Secretaria Técnica de Género ad hoc, participaron en una

reunion con el Departamento de Informatica de la Corporacion Administrativa, a fin de

darle continuidad y seguimiento a la resolucién del Tribunal Pleno que aprobd este

proyecto.

IV.- PARTICIPACION EN INSTANCIAS INTERNACIONALES.

A. COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA:

Durante este afio en mi calidad de representante de Chile en la Comision

Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana

continué como comisionada, lo que implicé participar en las siguientes reuniones

internacionales:

1.

Primera Reunién de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
XIX Cumbre Judicial Iberoamericana: se llevé a cabo en Ciudad de México el 14 y
15 de junio de 2016. En ella se aprob6 preliminarmente un Plan de Trabajo para el
bienio 2016 — 2017, que se afiné luego por via virtual. En dicha reunién ademas fue
constituida como secretaria técnica la abogada de la Direccién de Estudios, Maria
Soledad Granados.

Segunda Reunién de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la
XIX Cumbre Judicial Iberoamericana: celebrada el dia 26 de noviembre del
presente afio en Ciudad de México, oportunidad en la cual la Comisién se aboco a
trabajar sobre las tematicas y lineas de accion establecidas en la Primera Reunion,
con la consolidacién del Plan de Trabajo.

Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Primera Reunién
Preparatoria de la XIX Cumbre Judicial realizada en Ciudad de Panama, entre el 31
de agosto y el 2 de septiembre de este afio, acordd que asistieran a la Primera Ronda
de Talleres que se llevarian a cabo en Pert del 13 al 16 de diciembre de 2016, para

participar en cada uno de los grupos de trabajo, para contribuir a transversalizar la



perspectiva de Género, la Secretaria Técnica de Nicaragua Angela Rosa Acevedo
Viazquez y la Secretaria Técnica de Chile Maria Soledad Granados.

3. Participaciéon de la abogada Maria Soledad Granados como representante de la
Comision Permanente, en la calidad antes indicada en la Primera Ronda de Talleres

de los Grupos de trabajo desarrollada en Lima, Perud entre el 14 y 16 de diciembre
de 2016.

B. SEGUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL “JUZGANDO CON
PERSPECTIVA DE GENERO”.

Tuve la oportunidad de participar como asistente, en razén de la invitacién que me
fuera extendida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México, en este
Encuentro Internacional que se realizé en Ciudad de México durante los dias 24 y 25 de
noviembre de 2016.

El encuentro tenia por finalidad retomar el objetivo del Primer Encuentro celebrado
en noviembre de 2015; de constituirse en un foro en el que las y los juzgadores de
competencias federales y locales del pais —México— y del extranjero, con base en su
experiencia y conocimientos pudieran establecer un didlogo abierto y constructivo, a partir
del analisis de casos jurisdiccionales, para determinar orientaciones, definiciones y buenas
practicas en materia de imparticién de justicia con perspectiva de género.

La experiencia de participar en esas mesas de trabajo, con jueces y juezas de todo
México y otras partes del mundo resulté muy enriquecedora en términos de conocer las
vivencias en torno a la forma en que, en otros poderes judiciales, se ha implementado el
juzgamiento con perspectiva de género y, la practica, destrezas y competencias que han

resultado mayormente efectivas.



V.- SECRETARIA TECNICA DE GENERO; ESTRUCTURA PERMANENTE
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN EL PODER
JUDICIAL.

En el mes de julio de 2016 el Tribunal Pleno aprobé la propuesta que presenté de
una Oficina o Unidad, como estructura permanente, que se hard cargo de la Igualdad de
Género y No Discriminacion al interior del Poder Judicial, que tiene un caricter estratégico
y cuya funcion principal sera articular los procesos necesarios para implementar la Politica

de Igualdad de Género y No Discriminacién que aprobard el Pleno de la Corte Suprema.

Sus principales objetivos son:
* Promover que los integrantes del Poder Judicial, disfruten de espacios de trabajo
igualitarios y libres de violencia y discriminacion.
 Impulsar el desarrollo de politicas y acciones dirigidas a garantizar la igualdad y la

no discriminacién de todas las personas en el acceso a la justicia.

En enero de 2017, el Pleno aprobé una adecuacién de la Secretaria para su
funcionamiento durante el afio 2017, en razén de la aprobacién parcial del presupuesto
inicialmente requerido para la gestion de dicha Unidad. (Actualmente, se estd trabajando
con el Departamento de Recursos Humanos de la CAPJ en los perfiles de los cargos
aprobados con €l fin de llamar a concurso e instalar esta Secretaria en los meses de Abril o

Mayo del 2017).



VI.-ACCIONES REALIZADAS CON EL FIN DE DIFUNDIR EL QUEHACER DE
LOS ASUNTOS DE GENERO DEL PODER JUDICIAL

A. ENTREGA DE ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE IGUALDAD DE GENERO
EN EL PODER JUDICIAL A LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.

En noviembre del 2016, el Presidente de la Corte Suprema, don Hugo Dolmestch y
la ministra que suscribe en calidad de encargada de Asuntos de Género del maximo
Tribunal, nos reunimos con la Presidenta de la Reputblica, Michelle Bachelet, en la
Moneda, para entregarle el “Estudio diagnostico de la perspectiva de igualdad de género en
Poder Judicial chileno”, con sus principales resultados, el que servird como base para la
construccion de una politica de igualdad de género y no discriminacioén al interior del Poder
Judicial.

En esta ocasiéon también se destacé que el Pleno de la Corte Suprema aprobd, en julio

de 2016, la creacién de una oficina o secretaria técnica en estas materias.

B. MEDIOS DE COMUNICACION.
La Direccién de Comunicaciones del Poder Judicial tuvo a su cargo la difusion del
trabajo encabezado por esta Ministra en los Asuntos de Género. Lo que se puede apreciar

en las distintas apariciones en los medios de comunicacion que se acompafian.



La Segunda

L4 Sepunta MRcoRs b 1o 206 Gromica 12

Estudic encargado por ba Corte Suprams
Poder Judicial: el 1%
de las mujeres ha visto
o ha sido victima de

acoso sexual grave

Punity foonss fiene o] S s prowsinstones 5ol eoudis o
potcentals nds al: 23%. s
Liié?(} 3?“ N ,Q{} {ﬁ%} zrsm i ke vh by =
Copiapd (1B3%! s g 90 Lot smagnsl, of
BA% sile el vatemgn 5

e .

oy Wbl Urien

Entrevista en CNN




emol.

rerc Sel 2617 | Sntualzade

Corte Suprema crea oficina de Igualdad de Género y no
Discriminacion

wovers s politicas ¥ acciones para que jos |
iy Jiores de viclencia y discrimmadion,

g

SANTIAGO - El Pleno de la Corte Sugrema aprohg hoy e creacion de ta "Secretaria Técnica de
gualdad de (3énero v No Discriminacian®, unidad que pramoveré fas politicas y acciones para que
s ategrantes det Poder Judicial rabajen en espacios de trabajo igualitario y libres de vivlencia y
iseriminacidn

Poemds, la iniciativa prefende impulsar el desarrofic de politcas y acciones dirigidas a garantizar ia
guaidad v ta no discriminacion de todas las personas e11 el acceso a ia juslicia.

a erfidad serd liderads por la ninistra del maximo tbunal y encargada de temas de géaero,
Rndrea Mufioz, quien explicd que “diche Secrstaria viene a consalidar f trabaje que ha venido
Hesarrollando € Pader Judiciat hace ya varies afios y, particidarmente, de aquel reafizado a partiy
Hel Plan de Trabajo aprobado por el Pleno de la Corte en febrero de 20157

Entrevista Observatorio Equidad y Género

Polmcas contra acoso-sexual, a paso lento

B,

Ef problema dol Atess Sexual constituye una vmlencia més cante fas mujéres. Los éspacios donde se
ejerce &f abusa de padet T veiwd gn'k i ~de Ghilico-, iy
ardversidades, calegios, trabajo; i 3 institucinoal

Fadren Mudiay, minlstea de Yo Corte Suprema

“Nas falta prucha capasitacion sobre el temia de scoso seisl
Tenemos bastanie gus avanzar”

Por Nicolis Fajardo
de #maorparal wra ativa o-enfoqus. de

nero, of Pader ivial sneargd & sulting eiteing wn
o pasa Canccer B2 restidad inst tonat. . £l trbayo de
i} ; ) o 4

" :
roriadracitn tn ol Poder Juliviel o & pavs 2 de jidio tras un pevade
5 ndo semestre de 21

: os, v pude’ d iner qus pars un 19% es raul
impariante gue @xi en té de género. Bin ersbargo. temblén unzds
en evidencia unm wifte mde gise prevsupants w1 1,3% de los mujeres que trabdjan on of Poder Judicial ba
presencisdo o sxperimentady acezo sexual sxtromo en su Wrabajo.

ox

“Uno escucha cosas, puede supansy otrus, pefo na tbamor.con una proyeccidn esp DOE SOFP
{a magnitud ¥ oo eso en la mano sstames d & i trabaj para it do elitera’,
a de la Corte Suprema, Andrea Mufioz.




Diario El Centro

Corte deTalca realizd taller de sensbiizacidn
en materia de género para jueces ylunclonarios

b

el G Wl el sl dad

s G gatvps :
i b g ot Mgl

Diario Aysén

tmparten taller sobre disefio de politicas de igualdad de
género y no discriminacion a jusces v funcionarios
del Poder Judicial:

st i Brkoioy g
sty

Bt bomets

s 5

4 i, % EY
B Y s A 5 s

Sty pebR S,y Kathed  SaRse

: - BRI
B e i BRORSN SRS SRl Songy B 8%
% » sty s S G GaR,
R o6 P SORE 3 sk e o, s
Lt 57 S ol
s wagiaihde Sads G S B B
e X i, S

e g Wbk, 7 RS T Lt
PEESY 38 ST T & o - oy i By Sipeiased i

E i G s
Fstes kil Wb AR S
R s < 10 B




Diario El Sur

TAINISTRA BE LA SOSTE UPREMA HABLA BOERE P ITION BE HUALIND 0L GERERD
Andrea Mufioz: “El Poder Judicial debe
tener una vocacion transformadora”

o
[omgrionan
*Pv\hom«m it

inGare veligl

egtometer ey
MO A
% AR s
s gobtayations
e gt G plemve

Diario El Mercurio

"sl'[FEV é&
BCRETARIA Tﬁ:
L ('f e

EEIPREMA
ENPRENTARA BL
ARy m:wm
AL INTERIOR
PYEL PODER
JREEREOEAL

¢ wéxisw ki
ﬁst& sowbempiatc ¢ debat

_r&e LS PO ugﬁmmr&a
[ errtém o Topmiad e

yees y Mo Disciirina:
idn, Eata mkﬂmﬂﬁm e

shed th&Wﬁ«
ey el nesn Gy, Kk
anrruﬁaﬁsmae o TE B dhe

R wirv iu& hmtfarm
veaxpeFPeid o e, e
estay wifsas, bregitnoon
o jresrrervbaje eids W1 T
Priika Seeras, Do
3% Bentleno alodrizd €
B¥%: v Copdapt, 15%,

Endens remnblndin Inspls
wardin fan hased ¥ antinens
i G i B gm%,fs
i,




