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 Año 2017 

 

 

Temas: 

1. Ingresos y gastos 

2. Número de Socios  

3. Subsidios  

4. Premios al Rendimiento Estudiantil 

5. Reembolsos Seguro Complementario de Salud  

6. Talleres deportivos y culturales 

7. Oficinas Regionales  

8. Buzón Virtual de Reembolsos 

9. Convenios de Recaudación y Pago Cash con Banco Estado 

 

 

 

 

 

1. Ingresos y gastos 

 

Los principales ingresos de Bienestar se  originan en el aporte fiscal, ascendente a     

$ 9.646.- mensual por cada socio activo, lo que totalizó al término de 2017                          

$ 960.585.188, y en  las cuotas de los socios, que a la fecha antes aludida 

ascendieron a $ 3.033.246.436. 

 

De dichas cantidades se destinan al pago de los distintos subsidios, premios y 

actividades deportivas y culturales,  $ 1.073.540.343 y al pago de la prima del contrato 

de seguro de vida y salud, $ 3.383.561.227. 

 

 

2. Número de Socios  

 

El Departamento de Bienestar finalizó el año 2017 con un total de 9.105 socios, lo que 

significó un crecimiento anual de 5,8%. Del total de socios, 8.522 son funcionarios 

activos del Poder Judicial y 583 son socios pasivos, considerando sus cargas legales 

el  total de beneficiarios, asciende  a 18.050.  

  

Socios 2015 2016  2017  

Activos 7.606 8.021 8.522 

Pasivos 581 583 583 

Total 8.187 8.604 9.105 
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3. Subsidios:  

 

 

Entre éstos, destaca el otorgamiento de 5.899 subsidios de escolaridad, por un monto 

total de $ 389 millones de pesos, beneficio que se otorga a cada afiliado estudiante o 

a sus cargas legales estudiantes.  

 

SUBSIDIOS MONTO (M$) NUMERO 

Escolares 388.635 5.899 

Nacimiento 88.218 305 

Matrimonio 28.646 99 

Fallecimiento 151.289 23 

TOTAL 656.788 6.326 

 
 

 

 

4. Premios al Rendimiento Estudiantil 

  

En 2017 fueron premiados 160 estudiantes, distribuidos en las categorías de “Premios 

Generales”, “Premios de Excelencia” y “Premios PSU”, otorgando en total un monto de 

$ 76,4 millones. 

 

Resumen Premios Otorgados: 

Premios Número Total 

de Premios 

Valor Total 

PREMIOS GENERALES 78 $39.000.000 

PREMIOS DE EXCELENCIA 72 $33.800.000 

PREMIOS PSU 10 $3.600.000 

TOTAL PREMIOS  160 $76.400.000 
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5. Reembolsos Seguro Complementario de Salud  

La póliza de seguro de vida y complementario de salud vigente durante el año 2017, 

permitió a más de 8.500 afiliados obtener reembolsos de gastos en salud por un 

monto total de $3.106 millones.   

 

 

6. Talleres deportivos y culturales 

 

 

Jurisdicción N° Talleres N° de Participantes 

ARICA 4 40 

ANTOFAGASTA 5 54 

COPIAPÓ 1 12 

LA SERENA 5 65 

VALPARAÍSO 12 123 

RANCAGUA 2 22 

TALCA 4 36 

CHILLÁN 3 30 

CONCEPCIÓN 9 93 

TEMUCO 8 79 

PUERTO MONTT 4 44 

VALDIVIA 1 10 

COYHAIQUE 1 9 

SANTIAGO 13 184 

SAN MIGUEL 6 75 

TOTALES 78 876 

 

 

7. Oficinas Regionales 

 

Se inauguraron dos nuevas Oficinas en las jurisdicciones de Santiago y San Miguel, 

las que se sumaron a las oficinas de Iquique, La Serena, Valparaíso, Talca, 

Concepción y Temuco, alcanzando un total de 8 oficinas a nivel nacional. 

 

 

8. Buzón Virtual de Reembolsos 

 
La aplicación está disponible en el sitio web de Bienestar para obtener los  reembolsos 

de gastos médicos de manera digital.  
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9. Convenios de Recaudación y Pago Cash con Banco Estado 

 

Este convenio permite a los socios pasivos pagar sus cuotas sociales en las oficinas 

de ServiEstado, en comercios adscritos al servicio Caja Vecina, o a través del sitio 

www.bancoestado.cl.  

 


