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Por medio del presente oficio hago envio de la cuenta publica 2020 de esta
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[Respuesta al Oficio N° 73-2019 de 09.12.2019, del Presidente de la
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CUENTA PUBLICA SECRETARIA TECNICA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

I. ANTECEDENTES

Con fecha 02 de diciembre de 2019, a través de Oficio N° 73-2019, el Presidente
de la Corte Suprema solicité a la ministra Andrea Mufioz Sanchez, encargada de
los asuntos de género del Poder Judicial, la informacién relativa a los temas de
género desarrollados al interior del Poder Judicial durante el afio 2019, para la
elaboracion de la cuenta que el Presidente de la Corte Suprema dara el 1 de
marzo de 2020, de conformidad a lo establecido en el articulo 102 del Cddigo
Organico de Tribunales.

Posteriormente, con fecha 06 de diciembre de 2019, la ministra Andrea Mufioz,
solicit6 a esta Secretaria la elaboracibn de un informe que contuviera una
descripcion detallada de las actividades desarrolladas durante el afio 2019.

A efectos de dar una respuesta adecuada a esta solicitud, en el contexto de la
implementacién de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon del
Poder Judicial, que fue aprobada por el Tribunal Pleno en febrero de 2018’, este
informe presenta las actividades que ha desarrollado la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacién® dentro de cada area funcional de su
trabajo, considerando:

I. Area de Sensibilizacién y Capacitacion

Il.  Area de Estudios e Investigacion

. Area de Comunicacién y Difusion

IV. Area de Articulacion

Todas las actividades desarrolladas en las areas antes indicadas, contaron con el
soporte del Area de Coordinacion y Administracién de esta Secretaria que enlaza
y administra el apoyo de la infraestructura organizacional que provee la
Corporaciéon Administrativa. A esta area corresponde asimismo coordinar la
ejecucién de las actividades y desarrollar la evaluacién y seguimiento con el fin de
monitorear, tomar decisiones estratégicas, retroalimentar acciones, entre otras.

' AD 1450-2017 de 5 de febrero de 2018. Ver: http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/politica-genero-
pjud.

% Creacién e implementacion de estructura aprobada por el Tribunal Pleno de la Corte Suprema por medio
del AD 566-2016, del 8 de julio de 2016. Es necesario destacar que durante el afio 2019 la estructura
organizacional de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacidn fue fortalecida con la
incorporacién de un profesional de apoyo con conocimientos en ef area de administracion y control de
gestién (Concurso Publico aprobado por resolucién del Presidente de la Corte Suprema en AD-304-2019).
Adicionalmente, la estructura se fortalece con el apoyo funcional de una persona profesional de la psicologia
que presta servicios en el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial pero que entre sus funciones incorpora labores en vinculacién con la Secretaria Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion (Concurso Publico N° 9305 de 2019 de la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial).

N
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II. RESUMEN

Durante el afio 2019 se consolid6 la institucionalidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion en el Poder Judicial, a través de la aprobacién por el Pleno de la
Corte Suprema de los Comités de Género en cada una de las 17 Cortes de
Apelaciones y de un Consejo Consultivo Asesor a nivel nacional, instancias que
vienen complementar la labor técnica actualmente encomendada a la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, incorporando estructuras que
permiten recoger las realidades locales que enfrenta cada una de las Cortes de
Apelaciones y considerando, asimismo, la participacion de representantes de las
cuatro asociaciones gremiales del Poder Judicial y de la asociacion de
magistradas de Chile, de la Academia Judicial y de la Corporacién Administrativa
del Poder Judicial. En esta misma linea de transversalizacion territorial, realizamos
acciones coordinadas con las 17 Cortes de Apelaciones del pais apoyadas por el
sistema de metas de gestiéon que incorporaron acciones de difusion en materia de
genero.

Por otro lado durante 2019, avanzamos desarrollando herramientas, investigacioén,
capacitacion, difusion y articulacién en todas las lineas de accion contenidas en
los ejes estratégicos de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Poder Judicial. Entre las actividades desarrolladas durante 2019 destaca que un
total de 528 de nuestros integrantes participaron en actividades de sensibilizacion
en la tematica de género y de capacitacion en el uso de las herramientas
desarrolladas directamente por la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, ademés del afianzamiento del vinculo con la Academia Judicial.
Por su parte en materia de estudios e investigacion, concretamos el desarrollo de
cuatro estudios y efectuamos acciones concretas para implementar sus
recomendaciones: uno referido a las condicionantes de género que existirian en el
Poder Judicial para que las mujeres accedan a los cargos de mayor jerarquia; otro
referido a las falencias de género en la normativa y jurisprudencia nacional; otro
referido a cdmo nuestros sistemas de registro de informaciéon permiten la
generacion de estadisticas de violencia en contra de las mujeres y un cuarto que
incorpora un modelo de abordaje psicosocial sobre el acoso sexual, ademas de
realizar dos nuevas investigaciones, una referida al acceso a la justicia de las
mujeres victimas de violencia de género y un manual sobre lenguaje inclusivo. En
materia de comunicaciéon y difusibn mantuvimos canales de comunicacidn
permanente con las Cortes de Apelaciones a fin de conmemorar a nivel nacional el
Dia de la Mujer (8 de marzo) y el Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres (25 de noviembre) ademas de mantener informacion actualizada a traves
de nuestra pagina web. Finalmente. Durante 2019 mantuvimos canales de
colaboracién con instancias nacionales e internacionales con el fin de avanzar en
la transversalizacion de la perspectiva de género en nuestra institucion.

w
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III. AREA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

El objetivo principal de esta area es promover acciones que permitan difundir,
sensibilizar y socializar sobre igualdad y no discriminacion a los integrantes del
Poder Judicial, a través del desarrollo de herramientas teoricas y practicas, el
fomento del intercambio de ideas y experiencias y el establecimiento de
convenios, de acuerdo a los lineamientos establecidos en los ejes estratégicos de
la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion en el Poder Judicial.

1. Vinculo con la Academia Judicial

A partir de febrero de 2019 se desarrollaron una serie de reuniones entre la
Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion y el Director de la
Academia Judicial y su equipo, con el propésito de identificar espacios de
colaboracién y trabajo conjunto, obteniéndose los siguientes avances:

- Facilitaciéon de vinculo entre la Academia Judicial y el Programa
Eurosocial+ para el desarrollo de un proyecto con dicha institucion.

- Designacién de un representante titular y uno suplente de la Academia
Judicial para el Consejo Consultivo Asesor en materias de género que
funcionara entre 2020 y 2021.

- Desarrollo por la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién de dos cursos basicos sobre género y violencia de
género contra las mujeres, en modalidad e-learning, que seran
impartidos por la oferta del Programa de Perfeccionamiento de la
Academia Judicial a partir de 2020. Los cursos se denominan: i)
Sensibilizacién de Género ii) Violencia de Género y Acoso Sexual.

2. Programa de Formacion de Replicadores/as de los Talleres de
Perspectiva de Género, Trata de Personas con fines de Explotacion
Sexual y Violencia Doméstica, Zona Central.

Entre el 24 y 26 de junio de 2019, fueron formadas 33 personas integrantes del
Poder Judicial pertenecientes a las jurisdicciones de las Cortes de Apelaciones de
Santiago, San Miguel, Rancagua y Valparaiso, como Replicadores/as del Taller
de Perspectiva de Género, Trata de Personas con fines de Explotaciéon Sexual y
Violencia Doméstica, impartido por 3 integrantes del escalafon primario de nuestra
institucion que a su vez recibieron formacion como replicadores en el curso
internacional realizado en marzo del afio 2017, por la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina, en cumplimiento de los
objetivos de trabajo de la XIX Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. El objetivo de este taller fue
habilitar replicadores para que realizaran actividades de sensibilizacidn sobre
género, violencia doméstica y trata de personas en la zona central y desarrollo de
réplicas en sus propias unidades judiciales®.

Entre los meses de agosto y septiembre de 2019, las personas formadas,
impartieron un taller acotado referido a estereotipos, roles de género y mandatos
del lenguaje, en 22 unidades judiciales de 4 jurisdicciones del pais, donde

3 Noticia sobre la realizacién del taller en http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/90-taller-
zona-central-programa-de-formacion-de-replicadores-de-talleres-de-sensibilizacion-sobre-perspectiva-de-
genero-violencia-domestica-y-trata-de-personas.
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participaron un total de 404 integrantes del Poder Judicial, 64% mujeres y 36%
hombres.

Cuadro 1. Nimero y sexo de participantes en réplicas de Talleres de Sensibilizacién sobre
género aiio 2019, por unidad judicial y jurisdiccién

Jurisdiccién Unidad Judicial donde se hizo el taller Hombres Mujeres totél

CORTE DE APELACIONES DE RANCAGUA 9 INEZ
Juzgado de Familia de Rancagua 9 14 23
Juzgado de Familia de Santa Cruz 8 8 16
RANCAGUA |Juzgado de Garantia de Graneros 4 4 8
Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santa
9 6 15
Cruz
Tribunal de Letras y Fam. San Vicente Tagua 5 13 15
Tagua
. Juzgado de Garantia de San Bernardo 8 12 20
San Miguel - — -
Tribunal del Juicio Oral en lo Penal de Melipilla 7 12 19
Corte de Apelaciones de Santiago 8 17 25
Primer Juzgado de Garantia de Santiago 9 10 19
Quinto Juzgado de Garantia de Santiago 10 6 16
Santiago i ; ici
Qum.to Tribunal de Juicio Oral en lo Penal 1 12 13
Santiago
Segu.ndo Juzgado de Letras del Trabajo de 11 18 29
Santiago
Juzgado de Familia de Limache 6 12 18
Juzgado de Familia de Quilpué 6 12 18
Juzgado de Familia de San Antonio 3 18 21
luzgado de Garantia de Valparaiso 7 10 17
, Juzgado de Letras de La Calera 7 11 18
Valparaiso - —
Juzgado de Letras, Garantia y Familia de
) 6 13 19
Quinteros
Segundo Juzgado Civil de Vifia del Mar 5 10 15
Tercer Juzgado Civil de Vifa del Mar 5 13 18
Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Los Andes 7 11 18
Total 147 257 404

3. Participacion de integrantes del Poder Judicial en el curso de
Capacitacion E-Learning “Herramientas para el abordaje de la
violencia contra las Mujeres” impartido por la Universidad de
Concepcion, en conjunto con el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

Durante el 2019 se desarroll6 la quinta version del Curso E-learning “Herramientas
para el Abordaje de la Violencia contra las Mujeres”, que fue impartido por la
Universidad de Concepcion en colaboraciéon con el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. El curso se impartié entre agosto y diciembre de 2019 y
tuvo como objetivo comprender, actualizar y fortalecer contenidos y herramientas
basicas relacion a las victimas de violencia contra las mujeres, desde el enfoque
de género, de diversidad (relativa a interseccionalidad e interculturalidad), y de
derechos humanos, con el fin de avanzar en la erradicacion de toda forma de
violencia contra las mujeres, en todo espacio y contexto en que se ejerza. El curso

wv
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se ofreci6 en modalidad 100% e-learning y tuvo una duracién de 42 horas
cronolégicas con una dedicacion estimada de 3 horas semanales.

Los 40 cupos que el Poder Judicial financié para la version del afio 2019 fueron
enfocados exclusivamente en integrantes del escalafén primario de las 17 Cortes
de Apelaciones (39) y personas de la Corporacion Administrativa (3), que con
mayores probabilidades oficiaran como personas instructoras en investigaciones
por denuncias de acoso sexual al interior del Poder Judicial. Se concedi6 una beca
para 2 integrantes del Poder Judicial. Del total de 42 personas que hicieron el
curso, el 60% fueron mujeres y el 40% hombres.

Cuadro 2. Numero y sexo de participantes en curso e-learning Herramientas para el
abordaje de la violencia contra las mujeres, afio 2019, por jurisdiccion

'Numero de | Ntimero de .
) S L ~lota
{Hombres | Mujeres |

Corte de Apelaciones

Antofagasta

1 1 2
Arica 1 2 3
Chillan 2 0 2
Concepcién 1 3 4
Copiapd 1 2 3
Coyhaique 1 1 2
lquique 2 0 2
La Serena 0 3 3
Puerto Montt 0 3 3
Punta Arenas 0 2 2
Rancagua 1 1 2
San Miguel 1 0 1
Santiago 1 1 2
Talca 0 2 2
Temuco 3 0 3
Valdivia 1 0 1
Valparaiso 0 2 2
CAPJ 1 2 3
Total 17 25 42

4. Taller “El rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos
negativos de género”, organizado en conjunto con la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) y (UNFPA).

Los dias 30 y 31 de mayo de 2019 se desarroll6 el taller de trabajo sobre el rol del
Poder Judicial en el abordaje de estereotipos negativos de género en el cual
participaron 34 jueces y juezas representantes de las distintas regiones del pais.
Durante la actividad se analizaron conceptos relacionados con la igualdad de
género, no discriminacion y estereotipos en la labor jurisdiccional.

La jornada de trabajo que se extendié por dos dias, finalizd con la realizacién de
un taller de uso del Cuaderno de Buenas Practicas para incorporar la perspectiva
de género en las sentencias, que fue impartido por las expertas internacionales
Lucia Arbelaez y Esmeralda Ruiz, autoras de dicha herramienta.

()]
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En este taller se realizé con la presencia de 34 integrantes del escalafén primario
de las jurisdicciones de las 17 Cortes de Apelaciones del pais, donde el 74%
fueron mujeres y el 26% hombres.

Cuadro 3. Niimero y sexo de integrantes del escalafén primario participantes en Taller “El
rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos negativos de género”, afio 2019

Taller ‘Hombres - Mujeres :' _ Total

Total 9 25 34

Los gastos de la realizacién fueron compartidos con el ACNUDH, por lo que para
el Poder Judicial tuvieron un costo final de $2.052.628, correspondientes a gastos
de traslados de los asistentes y traslado, alimentacion y hospedaje de una de las
expositoras internacionales”.

5. Talleres de uso del Cuaderno de Buenas Practicas para incorporar la
perspectiva de género en las sentencias para integrantes del
escalafon primario

Para el afio 2019 se programo la realizacién de tres talleres, uno en la zona norte,
otro en la zona centro y otro en la zona sur, con el objetivo de promover el
conocimiento del instrumento denominado “Cuaderno de Buenas Practicas para
incorporar la perspectiva de género en las sentencias”, y realizar un taller practico
de trabajo de analisis de sentencias con jueces y juezas del pais®.

e EI taller correspondiente a la Zona Norte (Jurisdiccion Arica, lquique,
Antofagasta, Copiap6, La Serena) se desarroll6 el 14 de octubre en la
ciudad de la Serena, en modalidad presencial de jornada completa,
teniendo un total de 15 participantes.

e Los moddulos del taller fueron impartidos por tres personas integrantes de
nuestra institucion, dos magistradas que participaron en mayo del presente
afio el taller sobre “El rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos
negativos de género” y una profesional de la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No discriminacion.

En atencion al contexto social imperante a fines de 2019, no fue posible realizar
los talleres correspondientes a la zona central y sur, los que se espera sean
realizados en el primer semestre de 2017.

6. Estudio sobre desigualdades de género en la normativa y la
jurisprudencia nacionales

* Noticia y fotos sobre la realizacién del taller en http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/88-
iniciativa-el-rol-del-poder-judicial-en-el-abordaje-de-estereotipos-negativos-de-genero y en
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/89-cierre-taller-trabajo-rol-poder-judicial-
estereotipos.

> Noticia sobre la convocatoria a postular a estos talleres en
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/96-postulacion-al-taller-sobre-el-cuaderno-buenas-
practicas-para-incorporar-perspectiva-genero-en-la-administracion-de-justicia-plazo-para-postular-vence-el-
16-de-septiembre

~
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El pleno de la Corte Suprema (AD 870-2018) encomendd a la Secretaria técnica
de igualdad de género y no discriminaciéon la realizacion de un estudio que
abarcase los siguientes puntos:

a) “Bajo una Optica critica de la legislacion, la normativa que no posicione a la
mujer en un clima de igualdad de género o que no le dé garantias que un
Estado democratico de derecho debe resguardar.

b) Se solicita el analisis de coémo esta normativa ha ido recibida por los
tribunales en la jurisprudencia, sefialando tanto lo positivo como lo negativo
de ese tratamiento.

c) Finalmente identificar las practicas al interior del Poder Judicial que no
reconocen esa igualdad y que pudieran ser relevadas para el conocimiento
del tribunal pileno con miras a evaluar la existencia de posibles via de
accion para superarlas”.

Durante 2019 se realizaron las siguientes actividades:

Designaciéon de contacto en la Direccibn de Estudios de la Corte
Suprema y elaboracién del informe sobre “Feminismo y Derecho Penal’.
Entrevistas a los abogados Mauricio Duce y Juan Pablo Hermosilla para
abordar aspectos en materia procesal penal y género. (Marzo 2019).
Estudio encargado a la académica Flavia Carbonell para el desarrollo
del informe en derecho sobre “Argumentacion Juridica y Perspectiva de
Género’.
Entre agosto y septiembre de 2019 se implementé un programa piloto
de pasantias en colaboracién con la Universidad Alberto Hurtado, donde
estudiantes de cuarto y quinto afo de la carrera de derecho,
completaron una ficha y analizaron un tipo penal asignado en sentencias
sobre:

e Aborto arts. 342 a 345 Cddigo Penal

¢ Femicidio art. 390 inciso segundo Cédigo Penal

¢ Violacién art. 361, 362 y 369 Cédigo Penal (por la cantidad de

sentencias dos pasantes trabajaron este tema)
e Maltrato Habitual, articulo 14 Ley N° 20.066.

(o]
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III. AREA DE ESTUDIOS E INVESTIGACION

El objetivo principal de esta area es generar conocimiento sobre la incorporaciéon
de la perspectiva de género en la instituciéon, para promover la reflexion
institucional y apoyar la toma de decisiones referidas a implementar los ejes
estratégicos de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién en el Poder
Judicial.

1. Consultoria Lenguaje Inclusivo

Consuitoria para elaborar un “Manual para el uso del lenguaje no sexista e
inclusivo en el Poder Judicial”, ejecutado por la consultora Plataforma Publica®
quien se adjudicé la licitacién ID 425-60-2019 para elaborar el manual en un plazo
de 45 dias corridos desde la fecha de adjudicacién (octubre de 2019). En atencion
al contexto social imperante a fines de 2019, el producto final fue recibido en
diciembre de 2019 y se encuentra en este momento en periodo de observaciones.
Ademas de la entrega del manual, la consultora realizara un taller sobre su uso
durante el primer semestre de 2020.

2. Desarrollo de contenidos, disefo instruccional y materiales e-learning
de dos cursos sobre sensibilizacion en temas de género y sobre
violencia de género contra las mujeres

El desarrollo de los contenidos, disefio instruccional y de los materiales e-learning
para los cursos “Sensibilizacion de Género” y “Violencia de Género” los realiza la
empresa Ingenia Global, contratada a través de convenio marco, OC 425-1282-
CM19, del 08 de agosto del afio 2019. Ambos cursos apuntan a formar en género
a los integrantes del Poder Judicial y de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial. Los cursos se montaran en las plataformas de la Academia Judicial y de
la Corporacion Administrativa del Poder Judicial y seran accesibles desde
cualquier dispositivo con conexién a internet. Cada curso tendra una duracién de
12 de horas lectivas.

3. Estudio “Acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia que son
usuarias del Poder Judicial”, actualmente en ejecucion.

El estudio “Acceso a la justicia de mujeres victimas de violencia que son usuarias
del Poder Judicial” tiene por objetivo general describir y analizar cdmo los
juzgados de competencia comin con competencia en materia penal y de familia,
juzgados de garantia y juzgados de familia del Poder Judicial de Chile garantizan
el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar y de delitos
sexuales. La metodologia a utilizar comprende la revisidn de una muestra de
expedientes (de todo el pais); entrevistas y grupos focales con personas internas y
externas a la institucidn; una encuesta electronica y observaciones no
participantes en diversos tribunales del pais. La investigacion contempla la
recoleccion de informacion, se realizara en cinco jurisdicciones del pais: Iquique,
Santiago, San Miguel, Puerto Montt y Coyhaique. El estudio lo desarrolla la

® Su nombre legal es “Servicios Profesionales Plataforma Publica Ltda.”

w
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consultora Isbnoma Consultorias Sociales Ltda.’, quien se adjudico el estudio por
medio de la licitacion publica ID 425-56-LP19. En atencién al contexto social
imperante a fines de 2019, se hicieron algunos ajustes de fechas, por lo que se
espera su término a principios de 2020°,

4. Proyecto de Investigacion aplicada FONDEF de la Universidad de
Concepciéon denominado "Protocolo de actuacion para la atencién
en justicia con enfoque de género y diversidad” (2018-2020), que
cuenta con el patrocinio de la Corte Suprema de Justicia.

Este proyecto es financiado por la Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONICYT) y tiene por objetivo elaborar un Protocolo de actuacion para la
atencién en justicia con enfoque de género y diversidad que favorezca la
incorporacién efectiva de la perspectiva de género en el Poder Judicial chileno.

El proyecto se encuentra en su segundo afio de ejecucioén y ha sido desarrollado
con un enfoque participativo, a cargo de un equipo multidisciplinario de la
Universidad de Concepcion y teniendo como entidad interesada a la Corte
Suprema de Justicia a través de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacién

Durante 2019 el proyecto continud con el analisis de sentencias, realizd pasantias
internacionales, el analisis comparativo de protocolos, normativas, modelos y
estrategias de otros poderes judiciales y la elaboracion y redaccion del
instrumento del protocolo propiamente tal. A efectos de validar y perfeccionar el
instrumento, se programaron una serie de talleres con integrantes del Poder
Judicial y personas externas y usuarias, los que debieron ser diferidos para 2020
en virtud de la crisis social de los ultimos meses. Durante 2019 se alcanzaron a
realizar los siguientes talleres:

- 10 de octubre de 2019, en la jurisdiccion de la Corte de Apelaciones de
Temuco dirigido a administradores y profesionales del Poder Judicial y
de la Corporaciéon Administrativa;

- 16 de octubre en la jurisdiccion de la Corte de Apelaciones de
Valparaiso, dirigido a jueces y juezas y consejeros/as técnicos/as.

El proyecto termina el primer semestre del afio 2020.

5. Publicacion de Datos

Con la finalidad de dar respuesta a la Comision Especial Mixta de Presupuestos,
en base a lo especificado en la Ley de Presupuestos del Sector Publico afio 2018
(Pagina N°66/ Glosas 03), se realiza semestralmente un informe sobre los gastos
para financiar estudios sobre paridad de género en el Poder Judicial, el estado de
verificacion de la paridad en la actualidad y recomendaciones para generar
mecanismos para su promocién. El informe se remite a la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial para que dé respuesta al Senado de la
Republica, y sus tabulados se publican en la pagina web de la Secretaria, en
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/mujeres-y-hombres-en-numeros-en-el-

poder-judicial.

” Su nombre legal es “Asesorfas, Investigacién y capacitacién en Ciencias Sociales Ltda.”.

8 Noticia sobre la realizacién del estudio en http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/116-
secretaria-tecnica-llama-a-participar-del-estudio-acceso-a-la-justicia-de-mujeres-victimas-de-violencia-que-
son-usuarias-del-poder-judicial.
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6. Actividades para difundir e implementar las recomendaciones del
estudio, “Mejora de los sistemas de registros de datos sobre
violencia en contra de las mujeres, con fines estadisticos”, iniciado
en 2018 y finalizado en 2019.

El estudio “Mejora de los sistemas de registros de datos sobre violencia en contra
de las mujeres, con fines estadisticos”, tuvo por objetivo principal estudiar la
situacion sobre los procesos de recepcion, produccion y analisis de datos
estadisticos sobre los delitos y las personas intervinientes en las causas que
conoce el Poder Judicial referidas a violencia en contra de las mujeres en lo penal
y en familia, determinando las necesidades de informacién en la materia e
identificando posibles barreras y posibilidades de mejora de dichos procesos®.

Los resultados del estudio incorporan recomendaciones que permiten elaborar
estrategias necesarias para mejorar el registro de datos sociodemograficos en los
sistemas informaticos del Poder Judicial. A efectos de abordar adecuadamente los
resultados y recomendaciones del estudio, durante 2019, la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, realizo las siguientes actividades:

i. Presentacién de los resultados del estudio ante el Consejo Superior de la
Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial el dia 26 de septiembre de
2019, por el equipo de trabajo de la empresa consultora que realizé el
estudio.

ii. Presentacion de los resultados del estudio en el contexto de la presentacion
del area estudios de esta Secretaria, ante el Comité de Comunicaciones de
la Corte Suprema, el dia 5 de diciembre de 2019, por parte de Ila
Coordinadora Técnica de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion de la Corte Suprema.

iii. Gestiones con la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial a fin de
proponer vias concretas para la implementacion de las mejoras en el registro
de las variables requeridas.

Durante 2020 se continuara el trabajo en la linea de implementar las
recomendaciones del estudio.

7. Término del estudio, “Condicionantes de género en la movilidad y
ascenso a los cargos de mayor jerarquia en el Poder Judicial y la
Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial”, iniciado en 2018 y
finalizado en 2019.

® Licitado con la ID 425-59-LE18. La institucién adjudicataria fue la empresa “Asesorias, Investigacién y
Capacitacidn en Ciencias Sociales, Isénoma”, por medio de la Resolucién Exenta N° 825 del 11 de octubre de
2018. La adjudicacidn se efectud por un monto de $21.370.000. Por los plazos en que se desarrollo, el 70%
del monto. destinado a este estudio se ejecuté en 2018 ($14.959.000) mientras que el 30% restante
($6.411.000) fue ejecutado durante 2019 con cargo al presupuesto operativo de la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion.
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El estudio “Condicionantes de género en la movilidad y ascenso a los cargos de
mayor jerarquia en el Poder Judicial y la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial”, tuvo por objetivo principal identificar eventuales sesgos y barreras de
género en los procedimientos que permiten la movilidad y ascensos a los cargos
de mayor jerarquia en la instituciéon (escalafon primario en primera y segunda
categoria y jefaturas de unidades de CAPJ, Tribunales o Direcciones
dependientes de la Corte Suprema)™?.

Entre los principales resultados del estudio, se encuentran los siguientes:

- En la normativa y en los perfiles de los altos cargos se asume la relacion directa
entre experiencia y mérito, cuestion que no es necesariamente cierta. La carrera
de las mujeres es un poco mas lenta que la de los hombres, al parecer por la
maternidad.

- Los descriptores de cargos y en general la definicion de perfiles laborales estan
altamente condicionados por la normativa y vision legalista del desempefio en el
Poder Judicial, que se cruza ineludiblemente con aspectos culturales de la
organizacion. Se requiere en ese sentido abrir un espacio mayor a los
mecanismos mas técnicos de reclutamiento y seleccion, y para ello modificar o
generar las normas o instrucciones pertinentes.

- Se reconoce que el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial tiene poca incidencia en los mecanismos de
seleccion de los cargos de alta jerarquia. Si bien tienen la responsabilidad de
hacer el concurso y recibir los antecedentes de los postulantes a los cargos, llegan
a establecer néminas, de 30 postulantes, con un respectivo ranking de puntaje.
Sin embargo, una vez que esta unidad ha confeccionado la referida ndmina, los
procedimientos o criterios seguidos para la definicion de las ternas y cinquenas
pasan completamente al terreno de la discrecionalidad; los espacios con
discrecionalidad son propicios para que actien los sesgos o prejuicios en todo
aspecto, sobre todo en el caso de las mujeres.

- Segun los datos analizados de los concursos de altas jerarquias en 2017, se
aprecia un claro indicio de que, mientras mayor sea el nimero de postulantes
mujeres a un cargo, habra una mayor presencia de mujeres en la terna,
independiente del nimero de postulantes hombres.

- Respecto al tipo de tribunal del que provienen ministros y ministras, la mayoria
de las personas nombradas en la primera categoria del escalafon primario fue
previamente Ministro o Ministra en la Corte de Apelaciones de Santiago, mientras
que buena parte de las nombradas en la segunda categoria del escalafén primario
provienen del area penal, principalmente de Tribunales Orales en lo Penal.

- En el caso de Ministros o Ministras de la Corte Suprema en el periodo analizado,
fueron nombrados principalmente hombres (7), mientras que 3 de las 4 mujeres
nombradas provinieron de fuera del Poder Judicial. No se aprecia una brecha de

% En 1a licitacién publica ID 425-85-LE18 la empresa que adjudicé el estudio fue “Economia y Gestién Publica
Consultores”, cuya adjudicacién fue autorizada por medio de la Res. Ex. 1007 del 4 de diciembre de 2018,
por un monto de $15.000.000. Por los plazos en que se desarrolls, el 65% del monto destinado a este
estudio se ejecutd en 2018 ($9.750.000) mientras que el 35% restante ($5.250.000) fue ejecutado durante
2019 con cargo al presupuesto operativo de la Secretaria Técnica de lgualdad de Género y No
Discriminacion.
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género en el niumero de nombramientos en los cargos de segunda categoria del
escalafén primario (44 hombres, 41 mujeres).

- Se observa que las mujeres tienden a moverse menos a través del territorio
nacional para realizar su carrera judicial, estando generalmente en una misma
ciudad o region.

Durante 2020 se implementaran acciones destinadas a difundir los resultados del
estudio y profundizar en algunas de sus conclusiones y recomendaciones.

IV. AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION

El objetivo principal de esta area es promover acciones que permitan comunicar y
difundir todas las acciones que el Poder Judicial desarrolle para incorporar la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacién en la institucién
implementando las lineas de accién contenidas en los ejes estratégicos de la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion en el Poder Judicial.

1. Conmemoracion Efemérides 2019
a. Dia de la Mujer 2019

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte Suprema organiz6
dos eventos conmemorativos:

- Homenaje a las primeras mujeres integrantes de la Corte Suprema: la Ministra
Maria Antonia Morales y la Fiscal Judicial, Ménica Maldonado. Evento
realizado el dia 8 de marzo de 2019 en el Salén de Honor del Palacio de
Tribunales.

- [Evento para dar conocer las principales iniciativas y avances del Poder
Judicial, en la promocidén e incorporacién de la perspectiva de género y los
derechos humanos en el quehacer institucional. La actividad se desarroll6 el 8
de marzo en las dependencias del 1°y 2° Juzgado de Letras y del Trabajo de
San Bernardo.

- Lanzamiento de la campafa de difusion de la Politica de Igualdad de Género y
No Discriminacién “La sociedad avanza. Nosotros también” a nivel nacional en
los eventos conmemorativos de las Cortes de Apelaciones.

- En este link se puede acceder a las noticias de las actividades para
conmemorar el 8 de marzo realizadas el afio 2019:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/79-dia-internacional-de-la-
mujer-iniciativas-y-avances-del-poder-judicial-en-la-promocion-e-incorporacion-
de-la-perspectiva-de-genero-y-los-derechos-humanos-en-el-quehacer-
institucional

b. Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y
Transfobia 2019
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Con ocasion de la conmemoracion del Dia Internacional contra la Homofobia,
Lesbobofia y Transfobia el 17 de mayo, la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, desarrolld un contenido informativo distribuido a
través de su pagina web para dar a conocer el marco normativo y los derechos de
las personas de la diversidad sexual. Disponible en:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/86-17-mayo-2019.

c. Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia contra las
Mujeres 2019

Para conmemorar el 25 de noviembre como el Dia Internacional para Ila
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, el Poder Judicial desarrollé dos
actividades:

- Acto conmemorativo en el Hall del Palacio de Tribunales, el dia lunes 26 de
noviembre de 2019, que conté con la participacién de altas autoridades del
Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensoria Penal Publica, entre otros. En la
oportunidad se mostr6 un video conmemorativo y contamos con la
presentacion de la Orquesta del Liceo Maria Auxiliadora de Punta Arenas.
Noticia del evento disponible en:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/106-dia-internacional-de-la-
eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer

- Conversatorio en el Centro de Justicia, sobre perspectiva de género y
estandares en contexto de crisis politica y social, el dia jueves 28 de
noviembre, en conjunto con la asociacion de magistradas chilenas, el Ministerio
Publico y la Defensoria Penal Pudblica. Noticia del evento disponible en:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/104-conversatorio-sobre-
perspectiva-de-genero-y-estandares-en-contexto-de-crisis-politica-y-social

d. Dia Internacional de los Derechos Humanos

Con ocasion de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos
Humanos el 10 de diciembre, la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, desarrolld un contenido informativo distribuido a través de su
pagina web que destaca algunos de los principales instrumentos internacionales
de derechos humanos. Disponible en:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/112-dia-internacional-de-los-
derechos-humanos

2. Campaia “La sociedad avanza, nosotros también”

La Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, en conjunto
con la Direccion de Comunicaciones de la Corte Suprema, por medio de la
“Campana de difusion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Poder Judicial de Chile”, busca informar, instalar y fortalecer el conocimiento
gue se tiene de la Politica de igualdad de género y no discriminacion del Poder
Judicial, visibilizando sus ejes con un enfoque practico, a través de la

14

[y

comunicado oficial



StigNd

Informe N° 01-2020
Fecha: 06-01-2020

sensibilizacién sobre la importancia de promover el respeto de los principios de
igualdad de género y no discriminacion.

El slogan de la campafia es “La sociedad avanza, nosotros también”, su objetivo
es comunicar de manera directa y llamativa, invitando a todas y todos a
comprender que esta Politica se hace cargo de los cambios que esta viviendo el
pais y la sociedad, demostrando que el Poder Judicial entiende la problematica, no
se queda atras y avanza con los tiempos.

La campana fue lanzada de manera simultanea en todo el pais el dia 8 de marzo
de 2019, para lo cual fueron entregados 2 pendones y folletos de la campaia a
cada una de las 17 Corte de Apelaciones del pais.

3. Elaboracion de campaiia comunicacional sobre buen trato y relaciones
igualitarias en el Poder Judicial"

En junio de 2019, se puso en marcha un proyecto comunicacional orientado a la
promocién del buen trato y las relaciones igualitarias en el Poder Judicial,
abordando aspectos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral
de quienes integran la instituciéon, cuyo presupuesto total es de $19.489.500 (OC
425-1332-CM19 y 425-2197-CM19) y se encuentra en proceso de produccién por
la agencia publicitaria 180 Grados.

Se estima presentar la campafia ante el Comité de Comunicaciones a principios
de 2020 y preparar una actividad de lanzamiento para alguna efeméride del afio
2020.

4. Diseio y publicacion en papel del Libro Cuaderno de Buenas Practicas
para incorporar la perspectiva de género en las sentencias.

Este afo fue posible incorporar al catalogo de publicaciones impresas el libro
Cuaderno Buenas Practicas para incorporar perspectiva género en la
administracion de Justicia, cuya publicacidn consta de una edicion de 3000
ejemplares de 160 paginas con tapas estilo revista solapadas (OC 425-758-CM19
y 425-1345-CM19), el cual tuvo un costo de $14.021.758, y que en su contenido
interior consta de un tiraje de fotografias recogidas del catalogo personalizado de
la Secretaria de Género que alimentan el disefio visual de esta herramienta. Se
incluyeron en esta edicion una serie de contenidos digitales vinculados a través de
la tecnologia de lectura de codigos QR para Smartphone, haciendo mas dinamica
la interaccion entre contenido impreso y fuentes de trabajo para escritorio o
dispositivos inteligentes, dicha interaccion ha registrado 309 visitas en nuestro sitio
web.

5. Actualizacion y mantencion de la pagina web de la Secretaria Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacién,
secretariadegenero.pjud.cl.

La plataforma de noticias e informacién digital de la Secretaria constituye una
herramienta de apoyo técnico, funcional y estético para las acciones de
comunicaciéon y capacitaciébn que se requieren en el quehacer de difusion,
sensibilizaciéon, sociabilizacién y promocién del conocimiento y actividades de la
secretaria, disponible para todas las personas que organizan el Poder Judicial y
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dirigida hacia la ciudadania. Posicionandose como una de las herramientas que
fortalece el cumplimiento de las siguientes dimensiones presentes en la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Poder Judicial:

Esta iniciativa contribuye al desarrollo del objetivo 2 del conjunto de objetivos
estratégicos del plan 2015-2030 de Poder Judicial, acerca de “Ser reconocido
como confiable, cercano y transparente”, construyendo espacios de libre acceso
en el internet para mejorar la evaluaciéon acerca del acceso a la informacion y la
percepcion en el resultado de las practicas inclusivas.

Aspectos generales del contenido de la plataforma durante 2019:

e Se han publicado un total de 36 contenidos en todo el sitio web, lo que
incluye convocatorias a actividades, material de apoyo sobre temas de
género y noticias.

e EIl contenido de mayor popularidad fue el “landing page” de la Politica de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Poder Judicial, recogiendo un
total de 8.718 visitas (8,7% del global de visitas)

e El sitio web contiene 30 noticias publicadas en el afio 2019, seccioén del sitio
web que ha recibido un total de 27.663 visitas de durante el afio 2019.

* Resultados de analisis web / Ene 2019 — Dic 2019

El objetivo central de la plataforma en el afio 2019, fue retener el flujo de visitas
del sitio, incorporandose acciones de promocion haciendo seguimiento de sus
suscriptores, que registran un total de 486 usuarios que reciben contenido
mensualmente gracias a la integracibn a la plataforma de una estrategia
distribucién de contenido web del tipo “Web-Push”, los usuarios suscriptores han
visitado 684 veces el sitio web a través de esta plataforma. En aspectos
generales, la pagina web ha registrado el acceso de 21.982 usuarios que han
visitado 28.562 veces el sitio web, de los cuales un 87.7% registran su visita en el
territorio de Chile. La distribucién demografica de los usuarios corresponde a un
35,7% de hombres y un 64,3% de mujeres, distribuidos en mayor porcentaje a un
28,79% para el segmento etario de 25-34 afios, seguido por un 28,48% en el
segmento 35-44 afos.

El porcentaje de rebote, es decir el porcentaje de las sesiones en que los usuarios
ingresan al sitio web, no se interesan en el contenido y lo abandonan, es una
métrica de sumo interés para la gestion de contenidos de un sitio web, cuya
propuesta para la gestion de analisis del afio 2019 fue de mantenerla por debajo
del 5%, ya que, el afio 2018 cerrd en 2.27%, lograndose al cierre del afio 2019 un
2,13% (0,14% menos que el afio 2018) de abandonos, cifra muy baja basandose
en un total de 99.844 veces que los usuarios visitaron las paginas del sitio web.

V. AREA DE ARTICULACION

El objetivo principal de esta area es promover la articulacién con otras instancias,
nacionales e internacionales, al interior y exterior del Poder Judicial a fin de
establecer alianzas estratégicas que permitan transversalizar la perspectiva de
igualdad de género en la institucién, de acuerdo a los lineamientos establecidos en
los ejes estratégicos de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién en
el Poder Judicial.
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1. Aprobacion y constitucion de Institucionalidad sobre Igualdad de
Género y No Discriminacion en el Poder Judicial chileno.

De acuerdo a la resolucién de 18 de junio de 2019 del Pleno de la Corte Suprema
en AD 1450-2017, se aprobdé la implementacion de una nueva Institucionalidad de
Género y No Discriminacion del Poder Judicial chileno que consiste en:

- Comités de Género y No Discriminacién de las Cortes de Apelaciones, cuya
funcién sera la de articular y facilitar al nivel local, las acciones promovidas
por el/la Ministra/o Encargada/o de los Asuntos de Género, y la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, para la
implementacién de la Politica, ademas de otras iniciativas que cada Corte
de Apelaciones promueva, en el marco de la referida Politica.

Para efectos de proceder a la constitucion de los Comités de Género, la
Ministra encargada de los asuntos de género durante el mes de septiembre
de 2019, solicité a cada una de las Cortes de Apelaciones que informaran
la constitucién de sus respectivos comités. Entre los meses de octubre y
noviembre de 2019 las 17 jurisdicciones del pais informaron la constitucion
y designacion de los representantes que conforman los comités
correspondientes a sus jurisdicciones.

En la actualidad todos los comités de género se encuentran
conformados.

- Consejo Consultivo de Igualdad de Género y No Discriminacién del Poder
Judicial, cuya funcién principal es constituirse en un érgano consultivo
asesor para la implementacién de las acciones que se desarrollen al alero
de la Politica, la resolucién indica que se encuentra conformado por las
siguientes personas: El Ministro o la Ministra encargado/a de los Asuntos
de Género de la Corte Suprema, quien lo presidira, un o una representante
titular y uno o una suplente de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial, designado/a por su Consejo, por un periodo de dos afos, Tres
ministros o ministras titulares y tres suplentes de Cortes de Apelaciones
que representen la zona norte, centro y sur del pais, elegidos por un
periodo de dos afios, un o una representante titular y uno o una suplente
de las asociaciones gremiales del Poder Judicial, elegidos/as segun el
procedimiento que cada cual defina, por un periodo de dos afios, un 0 una
representante titular y uno o una suplente de la Asociacion de Magistradas
de Chile, elegidos/as segun el procedimiento que ésta establezca, por un
periodo de dos afos, un o una representante titular y uno o una suplente
de la Academia Judicial, designado/a por su Consejo, por un periodo de
dos afios, en calidad de observador/a.

Para efectos de proceder a la designacion de los representantes para
conformar la institucionalidad de igualdad de género y no discriminacion, la
Ministra encargada de los asuntos de género durante el mes de septiembre
de 2019, solicité a cada una de las instituciones que la conforman que
designaran a sus representantes. Para la seleccion del cupo
correspondiente a tres ministros/as de Cortes de Apelaciones de las zonas
norte, centro y sur, el 3 de septiembre de 2019 se abrié un periodo de
postulaciones para los Ministros y Ministras que manifestaran interés.
Debido al contexto de crisis y manifestaciones sociales iniciado en octubre
de 2019 en el pais, el plazo de postulaciones se amplid hasta el 31 de
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diciembre de 2019. Fueron recibidas 10 postulaciones y la designacion
sera realizada por el Presidente de la Corte Suprema en el mes de enero
de 2020.

El Consejo Consultivo de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Poder Judicial, comenzara a funcionar el primer semestre de 2020.

2. Meta de Eficiencia Institucional: “Difusion en materia de género”

En el Autoacordado de Metas de Eficiencia Institucional y Desemperio
Colectivo del afio 2019 se incluyd la meta de eficiencia institucional N°4
“Difusion en Materia de Género”, referida a “Difusién y socializacion de la
materia de Igualdad de género y no discriminacion, al interior del Poder
Judicial”. Para implementar esta meta se establecieron las siguientes reglas:

- Todas las Cortes de Apelaciones debian comprometer a mas tardar el 31
de marzo un programa de trabajo con al menos dos acciones (que no
contemplaran financiamiento), elegidas de entre las propuestas por la
Secretaria de Igualdad de Género y No Discriminacién en un set de
actividades elaborado al efecto, cuyo plazo de realizacion no debia
exceder del 30 de noviembre.

- Las acciones comprometidas debian tener por finalidad difundir y socializar
en su jurisdicciéon conceptos relativos a la materia de igualdad de género
en el Poder Judicial, para lo cual la Secretaria de Igualdad de Género y No
Discriminacion elabord una lista o set de acciones que podian ser incluidas
en el Plan de Trabajo de las Cortes de Apelaciones para el cumplimiento
de la Meta.

- La Secretaria Técnica Igualdad de Género y No Discriminacién estuvo
encargada de proveer los materiales requeridos por las Cortes de
Apelaciones para la realizacién de actividades y hacer seguimiento al
cumplimiento de la meta, con el apoyo del Departamento de Planificacion
de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial.

- Las actividades comprometidas por las Cortes de Apelaciones, cuyo detalle
se muestra en el cuadro siguiente, fueron:

= Difusion de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacién (10).

= Difusidbn sobre prevencién y procedimientos de investigacién en
temas de acoso sexual, Acta 103-2018 (10).

= ‘Conversatorio o taller entre integrantes del escalafon primario de la
jurisdiccién, sobre el uso del Cuaderno de Buenas Practicas para
incorporar la perspectiva de género en las sentencias (3).

= Difusiéon sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la
respuesta del sistema de justicia en causas sobre violencia contra
las mujeres (6).

= Capacitacion sobre "Aplicacion practica de la Ley 21.120, la que
importara intervencién informativa y procedimental de los Juzgados
de Familia y aquellos con competencia en familia” (2).

= Difusiéon sobre los desafios que ha implicado para el sistema de
justicia la implementacion de la Ley N° 21.030 que regula la
despenalizacion de la interrupcién voluntaria del embarazo en tres
causales (2).

= Taller de sensibilizacién sobre perspectiva de género en unidades
judiciales de la jurisdiccion (2).
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- En el mes de diciembre de 2019 el Departamento de Planificacién de la
Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial informé a través de correo
electrénico que el 100% de las unidades habian registrado los medios de
verificacion correspondientes a las Metas de Eficiencia Institucional, lo que
sin embargo no implica reconocer el cumplimiento de éstas, dado que ello
sera determinado en el mes de febrero por la Empresa Evaluadora de
Metas, de acuerdo al procedimiento establecido al efecto.

Cuadro 4. Acciones comprometidas por las Cortes de Apelaciones para el cumplimiento de
la meta de eficiencia institucional N° 4 “Difusiéon en materia de Género”.

—1 Cortes de Apelaciones

MEI N°4 DIFUSION EN MATERIA DE GENERO - CORTES DE APELACIONES

N Acciones
1 CORTE DE APELACIONES DE | 1 {Difusién de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacion
SANTIAGO 2 |Difusién sobre prevencién y procedimientos de investigacién en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).
5 CORTE DE APELACIONES DE | 1 |Difusién sobre prevencidn y procedimientos de investigacién en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).
ARICA 2 |Difusion de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacién
3 CORTE DE APELACIONES DE | 1 |Difusién de ia Politica Iguaidad de Género y No Discriminacién
IQUIQUE 2 | Difusidn sobre prevencién y procedimientos de investigacién en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).
CORTE DE APELACIONES DE 1 |Difusién de la Politica Iguald?d de Género y No Dlsc'nmm.aqun
4 ANTOFAGASTA 2 Conversatorio o taller entre integrantes del escalafén primario de la jurisdiccion, sobre el uso del Cuaderno de
Buenas Practicas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias.
1 |Difusio re prevencio imi i igacid - X
CORTE DE APELACIONES DE D!fusu?n sobre prevenciony Rrocedxmlentos dfe mvestllgacnon en temas de acoso sexual (Acta 103-2018),
5 COPIAPG N Difusién sobre la incorporacién de la perspectiva de género en la respuesta del sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres .
1 | pifusio ! . . N ) i
CORTE DE APELACIONES DE D{fus!?n sobre prevenciény p’rocedlmlentos d.e mvestllgacuon en temas de acoso sexual (Acta 103-2018)
6 LA SERENA ) Difusién sobre la incorporacién de la perspectiva de género en la respuesta dei sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres
Capacitacién sobre "Aplicacién préctica de la Ley 21.120, la que importard intervencion informativa y
CORTE DE APELACIONESDE | 1 . i . .
7 VALPARAISO procedimental de los Juzgados de Familia y aquellos con competencia en familia
2 |Capacitacién y Discusién sobre "Implementacién de la Ley N° 21.030. Nudos Criticos".
1 Conversatorio o taller entre integrantes del escalafén primario de la jurisdiccién, sobre el uso del Cuaderno de
3 CORTE DE APELACIONES DE Buenas Practicas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias.
RANCAGUA 2 Difusion sobre los desafios que ha implicado para el sistema de justicia la implementacién de la Ley N° 21.030 que
regula la despenalizacidn de la interrupcién voluntaria del embarazo en tres causales
5 CORTE DE APELACIONES DE | 1 |Difusi6n de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacion
TALCA 2 |Difusidn sobre prevencién y procedimientos de investigacién en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).
1 |Difusion de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacion
10 CORTE DE APELACIONES DE | 2 |Difusién sobre prevencién y procedimientos de investigacién en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).
CHILLAN 3 Difusién sobre la incorporacién de la perspectiva de género en la respuesta del sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres
1 | Difusic " - R o -~ i
CORTE DE APELACIONES DE fous!?n sobre prt.avencmn erocedlmlentos d.e |nvest|'gaC|on en temas de acoso sexual {(Acta 103-2018)
i1 CONCEPCION 5 Difusién sobre la incorporacion de la perspectiva de género en la respuesta del sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres
CORTE DE APELACIONES DE D!fust?n de la Politica Igualda}i de Género y No Dlscrm:unacnon
12 TEMUCO 9 Difusién sobre la incorporacién de la perspectiva de género en la respuesta del sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres
CORTE DE APELACIONES DE Taller ,de sensibilizacién 'sobre perspectiva de gener? en unidades judiciales de l.a'jUrISdICCIOn
13 VALDIVIA ) Difusién sobre los desafios para el sistema de justicia que incorpora la aprobacién de la Ley N° 21.120 que
reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género.
“ CORTE DE APELACIONES DE E!:us!t?n de;a PIOI!tlca lguald.a'd dde (lienero y N: Dx(sjcr@nnaaon | — — -
PUERTO MONTT ) ifusién sobre la mcorp.oracxon e la perspectiva de género en la respuesta del sistema de justicia en causas sobre
violencia contra las mujeres
1 Conversatorio o taller entre integrantes del escalafén primario de la jurisdiccidn, sobre el uso del Cuaderno de
15 EORTE gi:fELACIONES DE Buenas Précticas para incorporar la perspectiva de género en las sentencias.
AN Mi
2 |Difusién sobre prevencién y procedimientos de investigacion en temas de acoso sexual {Acta 103-2018).
16 CORTE DE APELACIONES DE | 1 |Talleres de sensibilizacion sobre perspectiva de género en la Corte de Apelaciones
COYHAIQUE 2 |Difusidn de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacién
17 CORTE DE APELACIONES DE | 1 |Difusidn de la Politica Igualdad de Género y No Discriminacién
PUNTA ARENAS 2 |Difusién sobre prevencion y procedimientos de investigacion en temas de acoso sexual (Acta 103-2018).

El

3. Abordaje del Acoso Sexual en el Poder Judicial

“Procedimiento de prevencion, denuncia y tratamiento del acoso sexual en el

Poder Judicial”, aprobado por el Pleno de la Corte Suprema en el Acta 103-2018,
tiene por objetivo otorgar un marco de herramientas al Poder Judicial para:
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¢ Prevenir este tipo de hechos,

e Proteger a las personas que presentan denuncias y sancionar a quienes
resulten responsables

e Reparar a las victimas con la debida diligencia, pues es necesario
restablecer la confianza entre la victima y la institucion.

Para efectos de informar sobre la forma de implementar las obligaciones que
establece el Acta 103-2018 tanto para la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion como para las Cortes de Apelaciones, en el mes de
marzo de 2019 la Secretaria solicitd a los y las Presidentas de las 17 Cortes de
Apelaciones del pais, solicitando informacion sobre los casos tramitados para
efectos del registro establecido en los articulos 14 y 25 del Acta; y para informar
sobre los procedimientos internos para proveer del acompafamiento de una
persona profesional de la psicologia a la instruccidén, de acuerdo a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 13 y el inciso segundo del articulo 15, ambos de
la citada acta.

En virtud de la regulacion establecida, durante 2019 la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, realizé las actividades descritas a
continuacioén en la linea de implementar adecuadamente sus normas:

a. Registro de denuncias de acoso sexual que se estan tramitando
al interior del Poder Judicial

Previo a la entrada en vigencia del Acta 103-2018 no existia un registro de casos
por denuncias de acoso sexual al interior del Poder Judicial. En virtud de lo
establecido en los articulos 14 y 25 de la citada Acta, existe la obligaciéon de
mantener un registro de casos por parte de las Cortes de Apelaciones y de la
Secretaria Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacion.

Entre enero y diciembre de 2019, fue informado a esta Secretaria el inicio de 7
investigaciones disciplinarias por denuncias de acoso sexual'’. Datos generales
sobre los casos iniciados en 2019 son los siguientes:
- Sexo: todas las personas denunciantes son mujeres y las personas
denunciadas son hombres.
- Relacion entre persona denunciante y persona denunciada:
» 4 casos de jefatura directa
= 2 casos entre compafieros/as de trabajo
» 1 caso de usuaria o usuario externo
- Jurisdicciones: Arica, Antofagasta, Copiapd, Rancagua, Valparaiso, San
Miguel, Santiago.

b. Apoyo psicolégico a la instruccion de las denuncias de acoso
sexual.

De acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 13 y en el inciso
segundo del articulo 15 del Acta 103-2018, una persona profesional de la

! Desde la entrada en vigencia del Acta 103-2018 {el 1 de julio de 2018) hasta el 31 de diciembre de 2019,
ha sido informado el inicio de 12 investigaciones disciplinarias por denuncias de acoso sexual, 5 ingresadas
durante 2018 y 7 durante 2019. ‘
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psicologia prestara asistencia a la persona que instruya el proceso y estara
presente tanto en la toma de declaracién de la persona denunciante como de la
persona denunciada. A efectos de implementar adecuadamente este apoyo, la
durante 2019 el Departamento de Recursos Humanos del Poder Judicial fue
fortalecido con la contratacién de una persona profesional de la psicologia
contratada a efectos de brindar este apoyo. En los casos tramitados en 2019, la
psicéloga brindé la siguiente asistencia:
- Asistencia presencial y telefénica a las personas investigadoras en todos
los casos tramitados durante 2019.
- Asistencia presencial a la toma de declaraciones de las personas
denunciantes y denunciadas en los 7 casos tramitados.
- Asistencia presencial en la toma de declaracion de testigos, cuando le fue
requerido.

Por su parte, ante la necesidad de proveer de contenciéon emocional a algunas de
las personas denunciantes que se encontraban con una alta carga emocional
previa al inicio de la declaracion, el Departamento de Recursos Humanos del
Poder Judicial implement6 el apoyo de otra profesional del ambito de la psicologia
gue brindé contencién a las personas denunciantes en los casos requeridos.

c. Mesa de Trabajo de Implementacion del Acta 103-2018

La Mesa de Trabajo de Implementacion del Acta 103-2018 se constituyé en

octubre de 2018, con el objetivo de enfrentar los diversos desafios que plantea el

nuevo procedimiento de prevencién, denuncia y tratamiento del acoso sexual, y

analizar punto por punto los temas que el Acta 103-2018 dispone, y proponer

formas viables de implementacion. Durante 2019 la mesa abordé principalmente

los siguientes temas:

- Levantamiento de observaciones y modificaciones normativas al Acta.

- - Levantamiento de necesidades de capacitacion de las personas integrantes del
Poder Judicial para instruir este tipo de causas.

- Propuesta de taller de capacitacion para personas integrantes del Poder
Judicial para instruir este tipo de causas.

- Elaboracién de un manual o guia de actuacion para recibir denuncias e instruir
causas.

Se realizaron seis reuniones de trabajo entre los meses de enero y junio de 2019,

en la cual participaron la Ministra de la Corte Suprema, Andrea Mufoz, la Fiscala

Judicial de la Corte Suprema de Justicia Lya Cabello, Ministras y Fiscales de las

Cortes de Apelaciones de Santiago y San Miguel, representantes de las

asociaciones gremiales y de la asociacion de magistradas chilenas, representante

de la Direccién de Comunicaciones de la Corte Suprema y del Comité de Riesgos

Psicosociales del Poder Judicial.

d. Desarrollo de fichas informativas para acercar los contenidos
del Acta 103-2018 a las personas integrantes del Poder Judicial

Durante el afio 2019, y a raiz principalmente de la reflexién que se produjo en la
Mesa de Implementacién del Acta 103-2018 junto a los resultados del estudio
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“Modelo de Abordaje del acoso sexual en el Poder Judicial”’?, la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, comenz6 a elaborar guias
informativas para las personas que denuncian, investigan, conocen y tramitan
denuncias de acoso sexual en el Poder Judicial, que tienen por objetivo facilitar el
entendimiento de los procedimientos y las normas vigentes y entregar
herramientas a quienes intervienen en estos casos, particularmente a las victimas,
para ejercer sus derechos.

Asi, hemos desarrollado una bateria de fichas informativas que estaran a
disposicién de todas las personas que integran el Poder Judicial en el siguiente
link:  http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/acoso, para que puedan
comprender con mayor claridad y en un lenguaje simple los derechos que tienen y
los pasos que deben seguir para ejercer dichos derechos. Las Fichas se iran
presentando de manera progresiva en la pagina web durante el primer semestre
de 2020.

4. Seminario “Jurisprudencia de la Corte Suprema en materia de
igualdad de género, no discriminacion y diversidad sexual”

A solicitud del Presidente del Comité de Comunicaciones de la Corte Suprema, en
colaboracién con la Direccién de Estudios de la Corte Suprema y la Direccién de
Comunicaciones del Poder Judicial, la Secretaria Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién particip6 en [a organizacién del seminario “Jurisprudencia de
la Corte Suprema en materia de igualdad de género, no discriminacién vy
diversidad sexual”, que se desarroll6 el miércoles 4 de septiembre de 2019 en el
Salén de Honor del Palacio de Tribunales'. En la oportunidad se analizaron
mediante exposiciones de ministros del maximo tribunal y paneles de analisis de
expertos, la perspectiva de género en causas civiles de la Primera Sala y la no
discriminacién y diversidad sexual en causas conocidas por la Cuarta Sala.

5. Participacion en la Comision Permanente de Genero y Acceso a la
Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana

La ministra encargada de los asuntos de género, Andrea Mufioz, fue elegida por
tercera vez como integrante de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia de la XX edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en la Asamblea
Plenaria de la XIX edicion, efectuada en Quito, Ecuador, en abril de 2018.

En el aflo 2019, particip6d en las siguientes actividades:
- Segunda Reunién Ordinaria por videoconferencia de las Secretarias Técnicas,
1 de febrero de 2019

2 |icitado con la ID 425-86-LE18, solo se presentd una proponente, que no cumplié con las bases sefialadas
en cuanto a un tramite administrativo, por lo que a través de la Resolucidn Exenta 1005 del 3 de diciembre
de 2018 la licitacion fue declarada desierta. Como aplicaron las causales para poder contratar directamente
luego de una licitacién desierta, se contratd por via directa a la consultora que habfa postulado a la
licitacién, Natalia Dembowski, por un monto de $8.500.000. Por los plazos en que se desarrolld, el 70% del
monto destinado a este estudio se ejecutd en 2018 ($5.950.000) mientras que el 30% restante ($2.550.000)
fue ejecutado durante 2019 con cargo al presupuesto operativo de la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

* Noticia que informa sobre la realizacién del seminario disponible en:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias?start=15.
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Tercera Reunién Ordinaria por videoconferencia de las Secretarias Técnicas,
31 de mayo de 2019

Tercera Reunién Ordinaria por videoconferencia de las Comisionadas, 11 de
junio de 2019.

Cuarta Reunion Ordinaria por videoconferencia de las Secretarias Técnicas, 12
de agosto de 2019.

Quinta Reunidon Ordinaria presencial de las Secretarias Técnicas, 30 de
septiembre de 2019 Lima, Peru.

Cuarta Reunién Ordinaria presencial de las Comisionadas, 1 de octubre de
2019, Lima, Peru.

Los productos aprobados por la Comisién Permanente de Género y Acceso a la
Justicia en su Gltima reunién realizada en Lima, Peru el 1 de octubre de 2019; y
que seran presentados a la Asamblea Plenaria de la XX edicion de la Cumbre
Judicial Iberoamericana en Ciudad de Panama, en abril del afio 2020, son los
siguientes:

Actualizacion del Estudio Estadistico sobre la participacion de las mujeres en la
Cumbre Judicial Iberoamericana // Pais responsable: México.

Participacién en los Grupos de Trabajo de la XX Edicién de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, a través de sus representantes. // Paises que intervinieron:
Argentina, Chile, México y Puerto Rico

Reporte del Cuestionario sobre practicas con Perspectiva de Género en el
Poder Judicial // Paises responsables: Chile y México.

Guia para la aplicacién sistematica e informatica del “Modelo de incorporacién
de la Perspectiva de Género en las sentencias”, con la elaboracién de un
tutorial para su utilizacion // Pais responsable: Argentina.

Informe sobre la implementacién y publicacién del Registro Iberoamericano de
femicidios/feminicidios. // Pais responsable: Argentina.

Capacitacién a través de los Talleres virtuales de la Debida Diligencia y
Violencia Doméstica // Pais responsable: Argentina.

Actualizacién del Micrositio de la Comisién Permanente de Género y Acceso a
la Justicia I Pais responsable: México. Disponible en
http://www.cumbrejudicial.org/comision-de-genero-y-acceso-a-la-justicia.
Difusion de la informacion relacionada con el tema de género a traves de las
fichas conceptuales “;Sabias qué...?” y “Efemérides” // Pais responsable:
México.

Protocolo Modelo para la Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en los
Poderes Judiciales de Iberoamérica y Declaracion Iberoamericana para
erradicar el acoso sexual de los Poderes Judiciales de Iberoamérica // Paises
responsables: Chile y Nicaragua.

Mapa Iberoamericano de Acceso a Justicia y Geénero// Pais responsable:
Argentina.

6. Vinculo con otras instituciones nacionales

Espacio de articulacion con el Ministerio Publico y la Defensoria Penal
Publica. Participacion de la Secretaria en reuniones interinstitucionales a fin de
organizar actividades de extension en conjunto y coordinar la realizacion de
dos proyectos en conjunto que se espera implementar en 2020: 1) convenio
interinstitucional sobre capacitacién; 2) proyecto interinstitucional de
observatorio casos de violencia contra las mujeres.
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b. Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Participacion de la Secretaria
en una serie de reuniones convocadas por el Circuito de Femicidios y apoyo en
la elaboracién del Plan Nacional de Accién en Violencia contra las Mujeres
2020-2030.

c. Patrocinio de la Corte Suprema (AD 257-2019) a la actividad académica
organizada por la Universidad Diego Portales, denominada “Concurso
nacional de estudiantes de pregrado — Semilleros de Derecho Procesal”.
Con fecha 26 de febrero de 2019 el Pleno de la Corte Suprema otorgd
patrocinio a esta actividad a través de la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién. El apoyo brindado consistié principalmente en las
siguientes actividades:

- Facilitaciéon del Salén de Honor del Palacio de Tribunales para seminario
final del concurso y coordinacién logistica para adecuada implementacion.

- Participacién de la Secretaria Técnica como jurado en la seleccion del
primer, segundo y tercer lugar dentro de los 5 finalistas del concurso, el
dia 20 de agosto.

- Participacién de la Ministra Andrea Mufoz en el Seminario final del
concurso realizado el dia 20 de agosto a partir de las 15:00 horas’*.

7. Participacién en actividades de extensién

Durante 2019, la Ministra Andrea Mufioz e integrantes de la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion, participaron en diversas actividades de
extension, entre las que destacan las siguientes en orden cronoldgico:

a) Participacién de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién en el Conversatorio “Violencia de Género y Femicidio”,
organizado por la Comisién de Mujeres e Igualdad de Género del Senado,
la Comision Mujeres y Equidad de Género de la Camara de Diputados y la
Biblioteca del Congreso Nacional, el dia lunes 4 de marzo de 2019'°.

b) Participacién de la Ministra Andrea Mufioz en seminario “Perspectiva de
género en la justicia: ;Hemos avanzado?”, actividad organizada por el
Ministerio Publico el dia 8 de abril de 2019°.

¢) Participacion de la Ministra Andrea Mufioz en la Inauguracion del afo
académico de la Facultad de Derecho de la Universidad Alberto Hurtado, el
15 de abril de 2019, dictando la Jectio inauguralis “Enfoque de género en el
acceso a la justicia”’.

d) Participacién de la Secretaria Técnica en “Seminario Internacional sobre
violencia sexual: Acoso laboral y desafios en la materia”, organizado por la
Corporacion Miles con el Centro de Derechos Reproductivos el 25 de abril
de 2019, en el panel "Nuevas practicas para el abordaje de la violencia

sexual desde las instituciones"2,

1% Noticia de la actividad en http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/87-corte-suprema-invita-
a-participar-en-iv-concurso-semilleros-de-derecho-procesal y https://semilleroderechoprocesal.udp.cl/.

> Informacién de la actividad en https://www.hcn.cl/noticias/conversatorio-violencia-genero-femicidio.

'® Disponible en: http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/84-perspectiva-de-genero-en-la-
justicia-min-publico.

7 Noticia de la actividad en https://derecho.uahurtado.cl/noticias/inauguracion-del-ano-academico-2019/.
*® Disponible en: http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/noticias/85-seminario-internacional-sobre-
violencia-sexual-acoso-laboral-y-desafios-en-la-materia.
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e) Participacion de la Secretaria Técnica en el Seminario "Hacia la Equidad en
Ingenieria”, organizado por el Departamento de Ingenieria Industrial de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, el
dia 5 de junio de 2019,

f) Participacion de la Secretaria Técnica en el Il Encuentro del Programa
EUROsociAL+ “Confianza y Cohesion Social”, desarrollado en la ciudad de
Cartagena de Indias, Colombia, entre el 9 y el 12 de julio de 2019%.

g) Participacion de la Ministra Andrea Mufioz en el Seminario: “Equidad de
Género en el Sector Publico” organizado por la Contraloria General de la
Republica el dia 28 de agosto de 2019, en el panel “Marco juridico para
promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacién por
motivos de sexo™!.

h) Participacion de la Ministra Andrea Mufioz en la quinta version de la
Jornada Internacional “Juzgando con Perspectiva de Género”, organizado
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién Argentina y la Asociacién de
Mujeres Juezas de Argentina (AMJA) en la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina, el dia 29 de agosto de 2019, con la ponencia: “Género y Poder
Punitivo™.

i) Participaciéon de la Secretaria Técnica en la Jornada Anual de la Unidad
Especializada DD.HH., Violencia de Género y Delitos Sexuales del
Ministerio Publico, referida a “Violencia de género e investigacion penal:
deberes y desafios del Ministerio Publico”, el dia 25 de septiembre de 2019
en el panel “Acusar, defender y juzgar con perspectiva de género”.

j) Participaciéon de la Ministra Andrea Mufioz en inauguracidon de muestra
“Mujeres, arte y no violencia®, instalada en el edificio de los Juzgados
Civiles de Santiago, el dia 11 de diciembre de 2019%.

% Informacién disponible en http://www.dii.uchile.cl/eventos/seminario-hacia-la-equidad-en-ingenieria/.
2 Informacién disponible en https://eurosocial.eu/encuentros/ii-encuentro-de-programa/.

1 Video de la actividad disponible en https://www.youtube.com/watch?v=BORFThEv8RO&list=PLy-
ifcAT)JzsalpsldIGL9SwctxDifed4.

22 Viideo de la ponencia disponible en https://www.youtube.com/watch?v=IngmNDs72gk.

** Noticia disponible en http://www?2.intranet.pjud/?post_type=noticias&p=121275.
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VI. INFORME DE GESTION PRESUPUESTARIA

Presupuesto operacional

Para el afio 2019, fueron asignados a esta Secretaria Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion $60.000.000.- para gastos operacionales (subtitulo
22).

Durante 2019 se ejecutd el 99,3% del presupuesto operacional, distribuido
principalmente en el item servicios de impresién para generar documentos de
distribucién a nivel nacional, los servicios requeridos para la organizacion de
seminarios, charlas y actividades de conmemoracién (de gasto directo o por
transferencia a las administraciones zonales) y el pago de servicios profesionales,
de acuerdo al detalle que indica la tabla siguiente.

Cuadro 5. Gasto Operacional.

TIPO DE SERVICIO CATALOGO GASTO GESTION

QOTROS SERVICIOS DE Impresién de 700 folletos, para campafia de difusion de politicas de igualdad de género y no discriminacién
PUBLICIDAD 2207001000 3 870.000 del Poder Judicial (Dia de la mujer)

Compra 5.000 libros "Politica de |gualdad de Género" y 5.000 Instructivos Acta 103-2018 {acoso sexual)

Compra de 3,000 libros sobre el Cuaderno Buenas Practicas para incorporar perspectiva de género en la

administracién de justicia

Impresidn de gigantografia sobre mujeres en el Poder Judicial para el dia del Patrimonio

Impresidn de 450 poster para campafia sobre prevencidn y abordaje del acoso sexual

Impresién de 96 pendones en el marco de las actividades de difusion

SERVICIO DE IMPRESION 2207002000 $ 30.597.617

SS DE COCTELERIA / Almuerzos y cenas por actividades difusidn y campafias
8.713.627
BANQUETERIA/OTROS 2208999000 3 Servicio de casting (complemento campafia comunicacional)
OTROS SERVICIOS 2211999000 $ 17.211.000 Saldos estudios 2018: abordaje af:z’)so. se:x!.lal, registro vi.o[encia tan sistemas informativos y movilidad
PROFESIONALES informe en derecho argumentacién juridica y perspectiva de género
OTROS 2201001000 $  103.887 .Insumos cafeteria
OTROS 2212003000 $ 89.800 Artesanias chile
PASAIES, FLETES Y
’ .000 do invi 16
BODEGAJES 2208007000 $ 100.000 Traslado invitados acto de conmemoracién
ALOJAMIENTO 2212999000 $ 699.327 :Alojamiento expertas internacionales
TRASPASO ADM ZONALES $ 1.218.947 Traspaso de fondos por compra de pasajes aéreos

[TS3 (o RIeaV:\N S 59.604.205
VU (el S 60.000.000
% GASTO 99,3%

Presupuesto iniciativas.

Para el ario 2019, el Consejo Suprerior de la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial, aprobé adicionalmente el desarrollo de siete iniciativas (subtitulo 22) por
un monto total de $112.380.000.- Debido a que la ejecucién de los proyectos se
realizd a través del sistema de compras publicas, el monto finaimente adjudicado
para la ejecucion de las siete iniciativas correspondié a $91.313.484 .-

Durante 2019 se ejecut6 el 92,68% del presupuesto correspondiente a iniciativas.
En la tabla siguiente se muestra el monto por el cual se adjudicé cada iniciativa y
el proceso de pago de este, algunos de los cuales no pudieron finalizar el afio
2019, por lo cual, el pago del saldo faltante se realizara este afo, con cargo al
presupuesto vigente®.

Cuadro 6. Gasto en Iniciativas.

* |a iniciativa SGO7, taller uso “Cuaderno Buenas Practicas para incorporar perspectiva de género en la
administracion de justicia” solo se realizd en la zona norte del pais, por cuanto, por la situacién enfrentada
en el pais los Gltimos meses del afio, no fue posible realizar los talleres programados para la zona sur y
centro, quedando pendientes dichos talleres para este afio 2020. La iniciativa SG04, que establecia el
estudio “Acceso a la Justicia de las Mujeres Victimas de VCM”, fue iniciado el afio 2019, alcanzando a
ejecutarse un 85% del total correspondiente a $37.893.000, quedando pendiente para el afio 2020
$6.687.000, los cuales deberén ser cancelados mediante el presupuesto operacional de esta Secretaria
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SECRETARIA TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO

INICIATIVAS 2019 .
DISCRIMINACION CORTE SUPREMA

CONSULTORIA INCORPORACION LENGUAJE INCLUSIVO - SG01 monto asignado monto adjudicado ! GASTO EFECTUADO 2019
| $7.000.000] $ 5.500.000] 100%
CURSO IENTAS ABORDAJE VIOLENCIA CONTRA MUJERES SERNAMEG - 5602 monto asignado monto adjudicado | GASTO EFECTUADO 2019
[ $ 7.380.000] $ 6.863.400] 100% |
DISENO 2 CURSOS E-LE/ IG SENSIBILIZACION Y VIOLENCIA DE GENERQ - SG03 monto asignad monto adjudicado GASTO EFECTUADO 2019
| $ 15.000.000] $ 14.733.749) 100% |
ESTUDIO ACCESO JUSTICIA MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA - SG04. monto asignad monto adjudicad GASTO EFECTUADO 2019
I $ 60.000.000] $ 44.580.000] 85% |
CAMPARA COMUNICACIONAL RELACIONES IGUALITARIAS Y BUEN TRATO - SG05 monto asignad monto adjudicado GASTO EFECTUADO 2018
[ $ 15.000.000] $ 15.000.000] 100% |
CURSO FORMACION REPLICADORES TALLERES SENSIBILIZACION ZONA CENTRAL - SG06 monto asi; | monto adjudicad | GASTO EFECTUADO 2019 !
! $ 5.000.000] $4.105.054] 100% |
TALLER DE USO DEL CUADERNO DE BUENAS PRACTICAS GENERO EN SENTENCIAS - SG07 monto asignado monto adjudicado GASTO EFECTUADO 2019 |
[ $3.000.000] $531.281] 18%* |

* del monto asignado

TOTAL GASTO 2019 5 84.626.484
Saldo respecto del

adjudicado $ 6.687.000

% GASTO 92,7%

TOTAL ASIGNADO $ 112.380.000

TOTAL AJUDICADO $91.313.484
% AJUDICADO DEL MONTO ASIGNADO

Gestion de productos secretaria.

Durante el afio 2019 se efectu6 la distribucion de material elaborado por esta
Secretaria a las 17 Cortes de Apelaciones del pais. Se repartieron los siguientes
materiales con el detalle que se indica en la tabla siguiente:

-5 pendones a las diferentes cortes del pais, sobre temas relativos a la
Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién y a la Violencia contra
las Mujeres, para ser utilizadas en sus actividades conmemorativas.

- 2.187 libros del “Cuaderno de Buenas Practicas para incorporar perspectiva
de género en las sentencias”, los cuales se entregaron a cada persona
integrante del escalafén primario de las 17 jurisdicciones del pais y Corte
Suprema, a través de las administraciones zonales. Adicionalmente, se
entregaron libros en diferentes actividades de difusion organizadas por
esta Secretaria.

- 3.686 librillos de “Instructivo sobre denuncia, procedimiento y sancién en
casos de acoso sexual”, los cuales fueron distribuidos a cada unidad
judicial de las 17 Corte de Apelaciones del pais, a través de las
administraciones zonales y en actividades de difusion, talleres y
conversatorios, realizados por esta Secretaria.

-1.254 libros de “Politica de Igualdad de Género los cuales fueron
distribuidos a cada unidad judicial de las 17 Corte de Apelaciones del pais
a través de las administraciones zonales, y en actividades de difusién,
talleres y conversatorios, realizados por esta Secretaria.

Cuadro 7. Material de difusion Secretaria de Género.
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INSTRUCTIVOS AFICHES
POLITICA ACOSO CBP PENDONES ACOSO
CA Arica 28 112 28 5 -
CA lquique 34 136 66 5 -
CA Antofagasta 54 216 108 5 -
CA Copiapo 46 184 53 5 -
CA La Serena 66 264 72 5 -
CA Valparaiso 138 276 114 5 -
CA Rancagua 62 248 192 5 -
CA Talca 84 336 102 5 -
CA Chillan 38 152 36 5 -
CA Concepcidn 110 440 192 5 -
CA Temuco 78 312 107 5 -
CA Valdivia 56 224 77 5 -
CA Puerto Montt 66 264 73 5 -
CA Coyhaique 28 112 24 5 -
CA Punta Arenas 30 120 36 5 -
CA Santiago 160 156 240 5 -
CA San Miguel 100 98 360 5 -
Otros actores internos 181 -
Actividades de difusién 76 36 126 11
Total entregados 1.254 3.686 2.187 85 11
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