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En cumplimiento a lo solicitado
mediante oficio N° 107 (Presidencia), de fecha 2 de diciembre pasado, me permito de
Tribunales y del edificio de Compafiia N° 1213.

I.- REUNIONES

El Comité Paritario sesiona en forma ordinaria una vez al mes, durante casi todo el afio, con
la excepcién de los meses de Octubre y Noviembre que dada la contingencia de Nivel Pais,
impidieron realizar con normalidad estas reuniones reanudéndola el mes de Diciembre,
siempre con la asistencia de todos sus integrantes tanto titulares como suplente, también
asisten en calidad de invitados a las reuniones dofia Viviana Quifiones Pérez, Jefa de
Unidad de Servicios de la Corte Suprema y los mayores de Gendarmeria, a cargo del
destacamento de gendarmeria de Palacio de Tribunales. Asimismo cabe sefialar que el
Comité cuenta en todas sus sesiones con tres asesores especialistas en prevencion de
riesgos. Dofia Marcela Mufioz, Jefa Sub-departamento de Salud Ocupacional de la
Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial, dofia Claudia Romero, Encargada del
Departamento de Prevenciéon de Riesgo de la Zonal Santiago y en representacion de la

Asociaron Chilena de Seguridad dofia Marcela Mora y don Esteban Vergara.

II.- PLAN DE EMERGENCIA

Durante el afio 2019 se ha mantenido el Plan de Emergencia y Evacuacion del Palacio de
Tribunales, aprobado por este Comité Paritario en el afio 2017 y por el pleno de la Excma.
Corte Suprema con fecha 29 de septiembre de 2017.

Durante el presente afio se eleva al Consejo Superior para su aprobacion a través de la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial, la propuesta de implementar en Palacio
Toboganes de evacuacion al exterior, a fin de realizar esta actividad de forma rapida y
segura del edificio.



III. CAPACITACION Y DIFUSION

Durante al afio 2019 el Comité Paritario realizo las siguientes capacitaciones:

1) Capacitacion “Manejo de Extintores” dirigida a todos los funcionarios del Poder
Judicial, a fin de saber como enfrentarse ante un amago de incendio, identificar el tipo de
fuego, su agente activo, que clase de extintor utilizar para sofocar las llamas y finalizando
con una clase practica del uso del extintor.

2) Capacitacién “Manejo de Extintores a Conductores” dirigida a todos los
conductores de los Ministros de la Corte Suprema, dada su funcién es que estos
funcionarios deben saber actuar de manera segura y rapida ante un evento de amago de
incendio, a fin de saber como enfrentarse ante un amago de incendio, identificando que tipo
de fuego y que clase de extintor utilizar para sofocar el las llamas, evitando la propagacion
del mismo.

0

3) Capacitacién “Primera Respuesta Frente a Emergencia de Salud”, ”, que convocé a
funcionarios de la Corte Suprema y de la Corte de Apelaciones de Santiago, los asistentes
se capacitaron en las primeras reacciones ante una emergencia de salud adquiriendo
conceptos bdsicos sobre primeros auxilios, reanimacién cardiopulmonar, maniobra de
Heimlich.

4) Capacitacién “Liberandonos De La Fatiga Mental”, se convoca a funcionarios de la
Corte Suprema y de la Corte de Apelaciones de Santiago, a que asistan a una capacitacion
con presencia de actores de la ACHS, donde se interpretan acontecimientos diarios que
pueden provocar una fatiga mental y que hacer para evitar estos actos, que muchas veces
son involuntarios y por malas pricticas para trabajar, tales como postura frente al equipo,
toma de articulos pesados, etc.

IV. -INSPECCION DE RIESGOS

Durante el afio 2018, se continué con el espiritu proactivo del Comité Paritario y se
inspeccion6 algunas de las dependencias de la Corte de Apelaciones de Santiago, del
Palacio de Tribunales, con la finalidad de informar al Comité respecto al mal uso de los
alargadores eléctricos que los funcionarios llevan a Palacio y proponer las medidas
preventivas pertinentes, por tanto, el Comité instruye lo siguiente:

1) A solicitud del Comité Paritario y en virtud del traslado de la Secretaria Especial a
las dependencias de la Secretaria Criminal, en febrero de 2019, es que se reemplazan las
estacione de trabajo y silla de estas Secretarias.

2) Administracion Técnica debe ordenar cables donde pueda ocasionar riesgo de
accidente de los funcionarios y debe retirar todo alargador que represente un riesgo para el
edificio y pueda ocasionar un riesgo de incendio o corte de luz.-



3) Mayordomia en sus rondas nocturnas de cierre de puertas, debe informar de
cualquier anomalia de alargadores que detecte y no cumpla con lo antes indicado, a fin de
que se regularice por Administracion Técnica.

4) Se reune con Funcionarios de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, a
fin de instruir que cualquier requerimiento preventivo, debe ser primero visado por la
unidad de Servicio de las respectivas Cortes.

IV. -INVESTIGACION DE ACCIDENTES

El Comité Paritario durante el afio 2019 investigé 11 accidentes ocurridos, a causa o con
ocasion del trabajo segin lo establece la ley de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales. La poblacion total de trabajadores del Palacio de Tribunales y los del edificio
de Compafiia N° 1213 dan un universo total de 578 funcionarios judiciales.

1.- Accidentes de Trabajo

Nombre Dias perdidos
Karina Cortés Diaz 128
Meraris Carrasco Gallardo 0
Cristian Reyes Contreras 0
Clara Penroz Opazo 0
Bianca Tapia Rojo 2
Carolina Gallegos Zamorano 2
Beatriz Exposito Perry 5
Katherine Pérez 0
Pedro Meza 0
TOTAL DIAS PERDIDOS 137

El accidente de la funcionaria Karina Cortés Diaz, Oficial 4° de la Corte Suprema, ocurrié en el
Balneario de Cartagena el 26 de octubre de 2018 y fue dada de alta en mayo de 2019, razén por la
cual se contabilizaron los dias desde el 01 enero al 08 de mayo de 2019, todo esto en comision de
servicio.
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La gestién del Comité Paritario se demuestra a través de la disminucion de accidentes del
trabajo y de la siniestralidad de los dias efectivamente perdidos, respecto a afios anteriores.

Saluda atentamente a V.S. Excma.

AL SENOR
PRESIDENTE EXCMA. CORTE SUPREMA

SR. GUILLERMO SILVA GUNDELACH

PRESENTE



