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1. INTRODUCCION

HABILIDADES Y DESTREZAS c

4 h

Esta etapa mide habilidades cognitivas generales, presentando problemas légicos
de distinta naturaleza (Pruebas de Razonamiento Matematico, Razonamiento
Verbal y Razonamiento Inductivo ).

Estas tres pruebas ponderan de igual manera y conforman el puntaje de la etapa.

Adicionalmente se aplican dos pruebas de auto-reporte para conocer su actitud
frente a diferentes situaciones en el ambito laboral (Prueba de Comportamiento
Situacional y Comportamiento en el Trabajo).

Estas pruebas entregan informacidn cualitativa, que no impacta en el puntaje.

\_ /
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2 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS —

PODER JULICIAL

()
-]

REQUISITOS

v" Debe rendir la evaluacion desde un PC de Escritorio o Notebook.
v Debe contar con camara web y micr6fono integrados.

X No es posible rendir desde Macbook, Ipad, Iphone, Tablet, Mévil Android, etc.

Escritorio que permita mantener el
PC en posicion  fija.  Sin

interrupciones, ruidos y
manteniendo buena iluminacién.

Conexidn estable a internet. Se
recomienda utilizar Cable de Red.

Si utiliza Notebozkfse; reconl'uend(aj Puede utilizar calculadora fisica
m?ntgnerse enchufado a la re solo en la prueba de
eléctrica.

Razonamiento Matematico.

Es su responsabilidad conectarse en el horario indicado para finalizar las 5 pruebas.
-@ La plataforma se cierra automaticamente al cumplirse el horario indicado

Si presenta alguna dificultad o emergencia debera contactarse de inmediato al correo:
postulaciones@pjud.cl, remitiendo una imagen (print de pantalla completa) del inconveniente
presentado. No se recibiran solicitudes fuera del horario de evaluacion.
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3 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

* El puntaje obtenido tiene una vigencia de un afio y se convalida automaticamente
para la totalidad de los cargos titulares, a contrata y transitorios del Poder Judicial
y Corporacion Administrativa.

e Adicionalmente, es posible rendir nuevamente al cambio de semestre calendario.
Quienes ya poseen puntaje pueden optar por convalidar o rendir nuevamente.

* El puntaje obtenido en la ultima rendicion es el que se conserva,
independientemente que sea mayor o menor al anterior.

\_
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3 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS ,*;7.

NORMATIVA'Y CONDICIONES

Esta evaluacion forma parte del proceso de reclutamiento y seleccion para los cargos del Poder Judicial y
Corporacidon Administrativa del Poder Judicial, el cual esta orientado a la busqueda de profesionales con un alto
sentido de integridad y probidad.

/\/ La prueba tiene caracter confidencial. Es su responsabilidad asegurar la no divulgacion del contenido de este\
material.

v’ La prueba cuenta con un sistema de supervision a distancia. Se verificard en todo momento la identidad
del/la postulante, monitoreando su actividad durante la rendicién de la bateria (ej. detectar la presencia de
personas u objetos extranos a la situacidon de evaluacion o cambios de pestana en el navegador utilizado),
ademas de la deteccidn de sonido durante el transcurso del examen, todo ello con el fin de asegurar que las
condiciones de rendicidn sean las adecuadas y prevenir la ocurrencia de acciones irregulares.

v’ La institucidn se reserva el derecho a tomar las medidas legales que considere apropiadas, respecto a esta
informacion incluyendo la repeticion de la evaluaciéon a través de una administracién controlada o
directamente la descalificacion del proceso.

v’ Se brindardn 2 horas para la ejecucién de la bateria, siendo responsabilidad exclusiva de cada postulante
asegurar el cumplimiento de las condiciones requeridas para ejecutar la etapa y conectarse al inicio del
periodo para contar con el tiempo requerido. No se realizardn excepciones ni extensiones en los plazos de

K ejecucion de la etapa. /
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3 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

NORMATIVA'Y CONDICIONES

P
A

=\ INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
Ante la deteccién de estas conductas aplicaran las sanciones descritas en las bases del concurso
incluyendo la descalificacion del proceso

Encontrarse con otra persona en el Cambiar de ventana activa. Debe mantenerse

~O% espacio fisico de la rendicion. @_] unicamente en la ventana de la plataforma
o evaluativa.
Deteccion de conversacion con un
tercero.
‘ﬂ’)) D Utilizar teléfono mévil durante la rendicion
A Apagar o desenfocar la cdmara Web. Otros comportamientos que atenten contra la
B Apagar el micréfono. g probidad y objetividad de la evaluacion.

I VOLVER AL MENU PRINCIPAL I



4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

INGRESO PLATAFORMA

En el correo de citacion encontrara el link de acceso a la plataforma vy la clave de ingreso.

AON

L . |

Log Ml Your Assessmaont

* Debe ingresar solo en el horario indicado. La plataforma denegara su acceso si intenta conectarse

antes o después.
* Debe finalizar las 5 pruebas dentro del rango horario. Es su responsabilidad ingresar a la hora

indicada para contar con el tiempo suficiente.

I VOLVER AL MENU PRINCIPAL | SIGUIENTE



4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

INGRESO PLATAFORMA

Datos de identificacién personal

Giraciaz por tacdltamas |3 wdormackn 20lctada | & menrdames que 20l0 usted, la parsona
AutorlzAcs con confrassda posde raaiza las siguisertas prusbas |os datos obigatonios
Salfn Inarcsdas con aslerisos”)

ID de inicio de sesion v

Datos personales

Eltratamiante SriSea colamanta ot necesana para qua aparazea. junta 3 su nomba
a0 ¢ Intarma genaraco por el sistama Infamadscn

Tratamieato

koxmel No debe cambiar los datos en esta seccién o
— Dificultara el registro de sus puntajes.

Fomall *

7;0“’:07@}:’\ com
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

INGRESO PLATAFORMA

Aviso de Privacidad

D

Generalmants no transierimos sus datas personales a otres palses salve que esto haya sido acerdado con nuesio diente En aquelios casos en que tangamos permiso -
para transfarir sus datos personales 3 obos palses, o ssamos sl Controlador da sus datos parsonales, &5 posibls qus lo hagamas Scemos una organizacian giobal y

podnamos wansferl canta Informacion personad 3 otros paises a través de nuestros proveedores de senviclo autorizades o soclos comerclales en otros paises que tfrabalan

&N nuestro nombre, de acuerdo con las layes aplcables. Nuestros afilados y 1eccaros pueden tenar su sade an &l pais o an &l extran=ro, Inchkiso en algunos paises que la
Comigion Europes no ha detsrminade que 1engan un nivel adecuade de protection de datos

Cuando hacamos #sta, usames un conjunto de mecaniamos legales pars syudar & garantizar que sus derechos y pralecciones viajan junio & sus datos

« Nos asegwamos de que las ransferencias dantro de Aon estén cublentas por acuerdos basados en las dausulas contractuales del estandar de ta Comisldn de la
UniGn Europea, u otros mecanismos simllares segin L normativa local splicable, que obligan conractusiments & cada masmbiro & asegurar que i informaciin
parsonal recibe un nivet de proteccidn adecusdo y consistents sin imponar u lugar de residencia

« Cuando transferimos su infarmacidn parsanal fuera de nuesira compadia o a terceros qua nos ayudan a propoccionar nuestros productas y servicios, obtenamos
compromsos contrattisales de allos para peotager su informackon personal Esto s& cumple normalments mediants 1a conclusion de les diusulas contractuaies dal

ys simBares seqon la normativa bocal apicable v

He leido y entendido & Aviso de Privacidad

canc : {

Debe aceptar el aviso de privacidad y guardar
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

INGRESO PLATAFORMA

3. CONSENTIMIENTO SUPERVISION VIRTUAL
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Antes de acceder a las evaluaciones debera
leer los términos y condiciones respecto al
proceso de supervision virtual y dar su

consentimiento explicito.

(Debe marcar las primeras dos casillas, la
tercera indica que Ud. no acepta el proceso
de supervision, por lo que no debe

marcarla).

ATRAS I

SIGUIENTE



4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS FODER JUBICIA

INGRESO PLATAFORMA

Se solicitara acceder a su camara web y micréfono antes de acceder a las pruebas.
Debe hacer clic en la opcién “Permitir” y tras ello tomar una fotografia de referencia para el
reconocimiento facial, siguiendo las instrucciones y fotografia de ejemplo.

S ————— e e

Recuerde debe mantener el acceso a la cdmara y su rostro visible durante toda la rendicion.
Esto incluye cuidar la iluminacion, el angulo y distancia a la que se mantiene de la camara.
Si Ud. utiliza anteojos, debe tomarse la foto de referencia con éstos.

ATRAS I I SIGUIENTE



4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

INGRESO PLATAFORMA

° Estado de la prueba.

9 Tiempo aproximado de duracién de
la prueba, incluyendo instrucciones.

Botén que permite dar inicio a la
prueba de su eleccidn.

b ET——T - e rerre t e T

-
TR e e _
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS ?;T.

INGRESO PLATAFORMA

Podra elegir el orden en que desee responder las evaluaciones. Al iniciar una prueba esta no podra ser interrumpida ni pausada.
Si Ud. cuenta con una conexién inestable, cambia de ventana activa, intenta capturar pantalla o acceder a otra aplicacion, la prueba se
bloqueara.

Blenvenido/a a tu evaluacion

A cortimuncion werds usa § de s 00 evaliacin. Conpietabs todae

Azegirat o2 23iar an Un amiNTG CHME0D ¥ 3N MIEMOTINes Sonde [Ustas CoRCenYane
At 02 empezar cad larmy, selecciang o Iama en of que te slerias mds cSmods Bara
compiotta |31 02 2pAcatie)

P > » Frogreso de la evohuoon 0772 mimites
Tareas para completar e "
i If 1 i )
T Comportamizntor Redcizndzos con o Trabak v @ ~23minutes Ezganisi {EVY MNICIO >
= Nscesersenian brabasdan v
¥ Chvpecdsrsectn Slimcinel v ()~ msmdo # pecist || L1)
% N T : v ) < iamme | Csesminin
T T————— R ¢ SO S
Desachvady ND ATPpa2E00) £ progNto potpedta0as Coducoan Emi Eadavisa
20l en comtach Iochazade

Si una de las pruebas se bloquea por este motivo, debera enviar (print de pantalla completa) y notificarnos
inmediatamente al correo postulaciones@pjud.cl, indicando el nombre de prueba y su rut.
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4. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS oot

5. PANTALLA COMPLETA OBLIGATORIA

1. Al iniciar cada evaluacion, se solicitara habilitar modo pantalla completa en el navegador. Esto es obligatorio

Para continuar con la evaluacion, es obligatorio el modo
To continue with the assessment, fullscreen // /
mode is mandatory. panta a comp eta.

_ [Permitir Pantalla Completa]

2. Si Ud. sale de la pantalla de la prueba (cambia de pestaiia del navegador, ingresa a otra aplicacidn, intenta
realizar una captura de pantalla, etc.) recibira una advertencia.

Final Warning X Esta es su advertencia final. No salga de la ventana del
This is your final warning. Do not move ott of the navegador. Ante un nuevo cambio de ventana su evaluacion se

browser window. Any more window switches, and

your assessma nt will be submitted automaticallyl bloqueara GUtomaticamente'

3. Si vuelve a salir de la pantalla, la prueba se bloqueara nuevamente.

X
g obasdioaids Debido a cambios de ventana frecuentes, su evaluacion ha sido

Due to frequent window switches, your assessment b/oqueada de manera automdtica

has been automatically submitted,

I VOLVER AL MENU PRINCIPAL I



5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS

En esta pagina se presentan las distintas subpruebas que debera rendir para la etapa de evaluacion de
Habilidades y Destrezas.

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

RAZONAMIENTO NUMERICO

RAZONAMIENTO VERBAL

RAZONAMIENTO INDUCTIVO

PRUEBAS DE LA BATERIA
HABILIDADES Y DESTREZAS

COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

I VOLVER AL MENU PRINCIPAL I



5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS - cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO ;7.

COMPORTAMIENTOS
RELACIONADOS CON EL TRABAJO

‘e
N

i
B m
=
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS - cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO e

Este cuestionario que mide su comportamiento tipico en el lugar de trabajo.
Nos ayuda a entender si sus preferencias de estilo de trabajo se ajustan a los requisitos de los distintos cargos.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de avanzar a
evaluacioén psicolaboral.

Para responder este cuestionario se Al tratarse de un cuestionario de
mostraran pares de afirmaciones y debera preferencias personales, es importante
indicar con cual de ellas esta mas de indicar que no existen respuestas

acuerdo. correctas o incorrectas.

ATRAS I | SIGUIENTE
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS - cMP.RELACIONADOS CON EL TRABAJO . i

JDER JULICIAL

Para responder el cuestionario, apareceran 5 pares de afirmaciones, por cada par debera elegir con cual de
ellas estd mas de acuerdo y en qué medida, marcando uno de los 6 circulos blancos que se posicionan bajo
las afirmaciones.

Dt rahaanan con otras
A o N0 e un | ) O
WETROINAS (D COnNeOuUr L
VIS DOt

ol O CarTin

En el ejemplo de arriba, se debe elegir entre la afirmaciéon “A menudo suelto tener un punto de vista positivo” y la
afirmacién “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un objetivo comun”. El circulo marcado indica que la
persona esta ligeramente de acuerdo con la afirmacion “Disfruto trabajando con otras personas para conseguir un
objetivo comun”.

A considerar: una vez que elija una de las dos afirmaciones, debera indicar si esta muy de acuerdo, de
acuerdo o ligeramente de acuerdo. Mientras mas de acuerdo esté con una afirmacidn, y menos de acuerdo
con la otra, deberd seleccionar aquel circulo que se encuentre en el extremo mas cercano a la afirmacién
preferida.

ATRAS I I SIGUIENTE



I VOLVER A PRUEBAS I SIGUIENTE



5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO —_

PODER JULICIAL

Esta prueba que mide su capacidad para comprender informacién numérica presentada en tablas y graficos.
Nos ayuda a comprender su capacidad para trabajar con datos numéricos de caracter administrativo.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Q Posee una duracion de 12 minutos.

12Zmin

E Se recomienda contar con una calculadora, lapiz y papel para ayudarlo/a a responder esta prueba.

Para su desarrollo debera analizar y evaluar datos entregados en tablas y diagramas. Para
responder cada ejercicio debera distinguir entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacién que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacidn revisada.
3. Desconocido: La informacién disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

A

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto estd dividido en varias pestafias las cuales contienen distinta informacion respecto al tema en cuestidn, usted podra
seleccionar cada pestafia para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiara durante el proceso de
evaluacion y podrd revisar las pestafias en todo momento, sin embargo, dispondra de tiempo limitado para realizar el ejercicio.

ATRAS | | SIGUIENTE



5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO NUMERICO r(,‘n[-(%lu,,m.l

0 Al comenzar, verad las instrucciones generales de la prueba. Favor lea con atencién y haga clic en el botdn

Al seguir revisando las instrucciones, apareceran ejemplos vy sobre ellas un cuadro negro que sera el
o encargado de explicarle cada paso, debe seguir con exactitud lo que este recuadro indica para aprender
como desplazarse en la evaluacion y qué significan los iconos que se presentan.

Posterior a las instrucciones, debera realizar una serie de ejercicios que le serviran como
practica para comprender a mayor cabalidad la evaluacién. Las instrucciones y ejercicios
pueden ser repetidas todas las veces que desee.
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En este ejemplo se pueden apreciar las pestafias “Cuota de mercado”, “Total de empleados” y “Stock”, informacién a la
que podra acceder en detalle una vez haga clic en cada una de ellas.

Corresponde a la afirmacién
o enunciado sobre el cual
Usted deberd seleccionar
una opcién de respuesta:
verdadero, falso o
desconocido, en base a la

Empleados

ar
;g 80
41
i 10 . 34
20 |
o /A
Ao 4 ANe B

Ejercicio econdmico

OTodos los empieados
Sélo empleados de Alemania

informacién proporcionada. e

Corresponde a
las alternativas
para responder
cada afirmacién.

A
Er el ane fiscal § (AF 5) Evergreen Lida tenia apromadaments 20000 empleados manos que ennel AF 4 I =
V]
v vertaden X faksa D gescomozido
-
ATRAS SIGUIENTE

Una vez que
responda una
tarea, este icono le
permitird avanzar
al siguiente.



5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

RAZONAMIENTO VERBAL

I VOLVER A PRUEBAS I SIGUIENTE
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PODER JULICIAL

5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

Esta prueba que mide su capacidad capacidad para comprender informacidn escrita y sacar conclusiones logicas. Nos
ayuda a comprender su capacidad para trabajar con informacion escrita de caracter administrativo.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

O Posee una duracion de 12 minutos

12min

Para su desarrollo debera revisar los datos respecto a un tema en particular y determinar la validez
% de los enunciados que le seran indicados, distinguiendo entre las siguientes alternativas:

1. Verdadero: El enunciado es correcto, usted dispone de informacién que respalde lo indicado.
2. Falso: El enunciado es falso de acuerdo a la informacion revisada.
3. Desconocido: La informacion disponible no permite afirmar o rechazar el enunciado.

Algunos aspectos que debe considerar:

El texto esta dividido en varias pestafias las cuales contienen distinta informacion respecto al tema en cuestion,
usted podra seleccionar cada pestafa para revisar su contenido y responder a lo solicitado. El texto no cambiara
durante el proceso de evaluacidon y podra revisar las pestafas en todo momento, sin embargo, dispondra de
tiempo limitado para realizar el ejercicio.
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5. PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

o Al ingresar a la prueba, lo primero que aparecera sera el cuadro con las instrucciones correspondientes.

o Favor lea atentamente las indicaciones y una vez que finalice, avance con el botén siguiente ¥

para dar curso a los ejemplos de la evaluacion.

En el ejemplo se explicara la dinamica de la evaluacidn: se abordara cdmo responder el ejercicio, cdmo

adelantar o retroceder los enunciados a desarrollar y también cdmo cambiar de pestaias para revisar la

informacion.

Posterior a la instruccion y ejemplo, debera realizar una serie de ejercicios que le serviran como practica

para comprender a mayor cabalidad la evaluacidn.
En la siguiente lamina se mostrara los distintos elementos que observara en la pagina de ejemplo.
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO VERBAL

En este ejemplo se pueden apreciar las pestafias “Reunion de Accionistas”, “Grupos Objetivo” y “Prensa”, informacién a
la que podra acceder en detalle una vez haga clic en cada una de ellas.

o @@n

Reunidn de accionistas

Orden 0 s de jurta de scoonisiss
Las cuentas anuales y ks sxtzcos frenceo: e ido envadus

Resallickon rlntra 2 10 3aLrande Arl Ranrson rete para oL 0o FIRansep Sanena y 2 100550 08 Sprranen PmpUsene & pao a6y

daeenda e 010 curos 3 fan ca omstas. 1 estn ozurs 1an Sereaiseas deoer aprehana por nayera

Corresponde a la afirmacién
o enunciado sobre el cual
Usted deberd seleccionar
una opcién de respuesta:
verdadero, falso o
desconocido, en base a la o
informacién proporcionada. o
I

Una vez que
responda una
tarea, este icono le
permitird avanzar
al siguiente.

Las regiones obxetive de Evergreen Ltc sstan 5010 2n Euraps I

0 ii ®

e V ueldadeo X faher O desvonxids

Corresponde a
las alternativas
para responder
cada afirmacién.
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

RAZONAMIENTO INDUCTIVO

I VOLVER A PRUEBAS I SIGUIENTE



5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Esta prueba que mide su capacidad para reconocer patrones entre un grupo de elementos.
Nos ayuda a comprender lo bien que sabe pensar de forma l6gicay resolver problemas.
Esta prueba asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas.

Posee una duracion de 6 minutos.

Para su desarrollo debera observar dos cuadros con una serie de iconos y descubrir como
se relacionan entre si basandose en el nimero o la posicion de los iconos.
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Para responder la prueba, encontrara a la derecha de su pantalla cuatro tablas. Dos de ellas siguen la

misma regla que las dos tablas de la izquierda de la pantalla y debera marcarlas.

Estas dos tablas siguen una regia. (Cudles dos de e51as tablas siguen ia misma regla?
® 00 A A A A A A
® 00 A A A A A O
® 00 A A A A A A
HEN * + P * %+ %
HEBN * + + * % $
H AN LB R * %+ %
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — RAZONAMIENTO INDUCTIVO ..(;L-.f;;r,:[:.‘;,..s‘.

BOTONES DE LA PRUEBA

Al avanzar vera una serie de imagenes sobre las

) ) ) . , Al seguir revisando las instrucciones,
instrucciones y ejemplos practicos que debera

apareceran ejemplos y sobre ellos un cuadro

realizar. Para ir avanzando, haga clic en [EEEEEREESS
negro que sera el encargado de explicarle

cada paso. Debe seguir lo que indica para
Al seleccionar sus alternativas le dara la opcion de aprender a realizar el ejercicio.

avanzar al siguiente ejercicio con el botén

En el caso que no desee realizar un ejercicio, puede

avanzar al siguiente esquema dando clic en PP

pero una vez que lo realice, no podra retroceder.
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

COMPORTAMIENTO SITUACIONAL
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL o

Este cuestionario que mide su probabilidad de comportamientos laborales contraproducentes.
Nos ayuda a comprender su comportamiento en situaciones cotidianas.
Esta prueba no asigna puntaje en la etapa de habilidades y destrezas, ya que es utilizada en caso de avanzar a
evaluacion psicolaboral.

Q Para responder este cuestionario se o Al tratarse de un cuestionario sobre
presentaran varias afirmaciones, preferencias personales , es importante
consistiendo su tarea en indicar en qué indicar que no existen respuestas correctas
medida cada afirmacion refleja su o incorrectas. No existe limite de tiempo
comportamiento en comparacion con para su realizacion, sin embargo, se estima
otras personas que le rodean. una duraciéon de 7 minutos aproximados.
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5 . PRUEBA HABILIDADES Y DESTREZAS — COMPORTAMIENTO SITUACIONAL

PODER JULICIAL

En el ejemplo podra visualizar como sera el cuestionario, en el cual debera indicar en que nivel esa
afirmacion le hace mas sentido a usted de acuerdo a su comportamiento habitual.

LOGMO juagerie s COMPOaMents on Comparscon con ks demis?

Tt Frvae Dage h o i Barm or o LIgnt Gum Mefor refinge fu COMGOAMT 30 BN DO (ON m Paraanas dus
o ondear Pomibe romiel & 0L O deese wagirs e "ace e o hare

Ayudo o los deman & menudo y voluntariamente.

C I .

£9 Qus 0¢ verosseo L R X
Para T e @ 8 Serede Y ]

A considerar: para indicar qué afirmacion es mas acorde a usted, debera mover la barra negra ’de la
columna gris .

En el cuestionario su respuesta se simboliza en 3 niveles por cada afirmacion:

» Mover la barra hacia la izquierda : Es menos verdadero para mi que para los demas. _
» Mover la barra hacia el centro : Es igual de verdadero para mi con respecto a los demas. *
» Mover la barra hacia la derecha : Es mds verdadero para mi con respecto a los demads. “
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Una vez finalizado el cuestionario se remitiran sus resultados y la pagina le confirmara su recepcién y la
plataforma le informara haber completado la evaluacion.

Cracon

g rhe

AON

Datos personales  Contactar  Aviso 0= Prvacidad  ldloma  Ayvsa [* salir o2l sistema

Blenvenido/a a tu evaluacion

Tareas para completar

Usted ha finalizado todas sus tareas. Muchas gracias. Puede salir dol sistoma, haciendo click en “Salr dol sistoma™

Copytight © 2022 Aon pic | Lagal Divclawmes | Cockied | Condoiones 86 &30

Le deseamos mucho éxito en la realizacion de la prueba
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