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PROCESO PARA PROVEER CARGOS EN CALIDAD DE
CONTRATA TRANSITORIA, SUPLENTE E INTERINO,
PERTENECIENTES LA TERCERA Y SEXTA SERIE DEL
ESCALAFON SECUNDARIO, ESCALAFON DE EMPLEADOS Y
EQUIVALENTES, DEL PODER JUDICIAL Y LA CORPORACION

ADMINISTRATIVA.
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I. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Las presentes bases regulan el Proceso para proveer cargos en calidad de contrata transitoria, suplente
e interino, pertenecientes a la tercera y sexta serie del escalafén secundario, escalafén de empleados y
equivalentes del Poder Judicial y la Corporacion Administrativa.

Las normas generales del proceso se encuentran contenidas en el Acta N°
113-2013 de la Excma. Corte Suprema que regula el mecanismo de
1.1 Normas Generales: seleccion para personal con nombramiento transitorio en el Poder
Judicial, y en las modificaciones a dicha acta, de fecha 22 de octubre de
2021.

Las personas designadas en calidad de interino, suplente o contrata
transitoria en cargos profesionales y de empleados del Poder Judicial
deberan aprobar un proceso de seleccion que los habilitard para
desempeiiar tales funciones.

Este procedimiento resultarad aplicable a todos los tribunales del pais,
Fiscalias Judiciales y Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

1.2 Ambito de aplicacion:

En conformidad a lo establecido por la Excma. Corte Suprema en Acta N°
113-2013, las personas a designar en calidad de interino, suplente o
contrata transitoria en el Poder Judicial aplicable a cargos profesionales
y de empleados, deberan aprobar un proceso de seleccion que las
habilitard para desempefiar tales funciones, pasando a conformar la
Némina Nacional de Personal Transitorio Habilitado.

1.3 Antecedentes:

Los(as) postulantes deberan realizar sus evaluaciones de forma personal,
resguardando los principios de probidad que rigen a la organizacion.
Cualquier tipo de conducta que no se enmarque en la habitualidad del
proceso podra implicar la eliminacion del(la) postulante de las
subsecuentes etapas del proceso.

1.4 Normas de Probidad Asimismo, en caso de detectarse la adulteracién de alguno de los
documentos que certifican el cumplimiento de los requisitos legales del
cargo en postulacion, certificados de estudios o cualquier otro que
cumpla con dicho fin, se denunciara a la autoridad pertinente (Ministerio
Publico). De tratarse de un(a) funcionario(a), adicionalmente, se tomardan
las sanciones correspondientes dentro de la Institucion.

De acuerdo a lo indicado en el Acta 113-2013 (modificada el 22 de
octubre de 2021), “Los procedimientos de seleccidn serdan anénimos v,
por lo tanto, los concursos seran ciegos, por lo que se guiaran conforme
a criterios que impidan conocer la identidad de quienes participan,
siguiendo un mecanismo objetivo de puntuacidn de los antecedentes y
evaluacidn de conocimientos, habilidades, destrezas y competencias”.

1.5 Aspectos generales
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Il. GRUPOS DE CARGOS A HABILITAR:

i L]
) a
Az
GRUPO: CARGOS
Administrador de Tribunal y Jefe de Unidad de
Grupo 1

Servicios de tribunales o Cortes.
Jefe de Unidad, a excepcion de Jefe de Unidad de
Grupo 2 Servicios de tribunales o Cortes. Administrador o
encargado de unidad de apoyo.

Consejero Técnico de juzgados con competencia en

Grupo 3 familia.
Administrativo Jefe, Oficial 1°, Administrativo 1°,
Grupo 4 Administrativo Abogado*?, Oficial de Fiscal*?, Oficial
P 2°, Administrativo 2°, Oficial 3° o equivalentes,
Coordinador de Tribunal*3, Oficial 4°**

Grupo 5 Administrativo Informatico.
Grupo 6 Administrativo Contable.

Administrativo 3°, Oficial 4°, Ayudante de Audiencia,

Secretaria Ejecutiva, Ayudante de Servicios o

Grupo 7

equivalentes, Auxiliar, Oficial de Sala, Auxiliar de
Aseo o equivalentes.

Cargos Profesionales, sélo para desempeiio en CAP)J
Grupo 9 (sin personal a cargo) segun requisito de titulo
correspondiente al cargo.

Cargos Administrativos con requisito de titulo, sélo
Grupo 14 para desempeiio en CAPJ segun requisito de titulo
correspondiente al cargo.

Cargos Auxiliares, Asistentes, Administrativos sin
Grupo 17 requisito de titulo, sélo para desempefio en CAPJ.

1* Para el cargo Administrativo Abogado se requiere titulo profesional de Abogado.

2* Para el cargo Oficial de Fiscal se requiere titulo profesional de Abogado, Licenciado en Ciencias Juridicas o Egresado de
Derecho.

3* Para el cargo Coordinador de Tribunal debera poseer Titulo Profesional de una Universidad o Instituto Profesional Del
Estado o reconocido por éste, de a lo menos 8 semestres de duracidn, en las areas del derecho, administracion o
contabilidad.

4* El cargo Oficial 4° grado 13 o superior con desempefio en Corte Suprema o Corte de Apelaciones posee requisito de titulo
y corresponde a grupo 4.
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lIl. REQUISITOS DE POSTULACION:

3.1 REQUISITOS GENERALES:

Por aplicacidn del 295 del Cédigo Organico de Tribunales:

a) Ser chileno(a),

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente,

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

d) Licencia de ensefianza media o equivalente

e) No haber cesado en un cargo en el Poder Judicial o en la Administracion del Estado como consecuencia
de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, y

f) No estar inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado(a) o
acusado(a) por crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d), deberan ser acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard mediante certificacion del Servicio
de Salud correspondiente. (Se solicitara en caso que la persona sea designada para un cargo).

En caso que corresponda el requisito de titulo profesional o técnico y/o especializacion adicional, se acreditara
mediante los titulos conferidos por la institucidon de Educacion Superior que corresponda. Los certificados podran
ser en original o copia legalizada.

El requisito fijado en la letra e) y f) serad acreditado por el(la) interesado(a) mediante declaracion jurada. La
falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal. Por acuerdo de Consejo
Superior de 12 de agosto de 2021, para reingresar se requiere el transcurso de cinco afos desde la expiracion de
las funciones sin que se exija a su respecto decreto supremo de rehabilitacién. En el caso de Remocidn por
medida disciplinaria, se exigird decreto supremo de rehabilitacidn si se postula antes de los 5 afios contados
desde el cese de funciones. Verificado ese antecedente, la Corporacion Administrativa podra dar por cumplido
el requisito de ingreso.

La institucion debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e ldentificacidn, quien acreditard este hecho mediante simple comunicacion (se
solicitara en caso que la persona sea designada para el cargo). Si el funcionario(a) fue condenado(a) por crimen
o simple delito con pena aflictiva, para reingresar debe previamente obtener los beneficios del D.L. N° 409 de
1932 (supresion prontuario penal). Verificado ese antecedente, la Corporacién Administrativa podra dar por
cumplido el requisito de ingreso.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga.
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3.2 REQUISITO DE TiTULO O NIVEL DE ESTUDIOS

Grupo de cargos Requisito de titulo o nivel de estudios
Titulo Profesional de una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
Grupo 1 por éste, de a lo menos 8 semestres de duracidn, en el area de la administracién o
contabilidad.
Titulo Profesional de una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
Grupo 2 por éste, de a lo menos 8 semestres de duracion, en las areas del derecho,

administracién o contabilidad.

Titulo profesional de una carrera de al menos ocho semestres de duracién, otorgado
por alguna Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, se
entenderd que cumplen dicho requisito legal quienes posean a lo menos uno de los

siguientes titulos profesionales: Psicdlogo, Asistente Social u Orientador Familiar.
Ademas, experiencia profesional y formacidn especializada en materia de Familia e
Infancia de, al menos, dos semestres y 200 horas de duracion. La formacion
especializada acreditada debera ser adicional y posterior al titulo profesional que
habilita para la postulacién al cargo.

Titulo de una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacion Técnica del
Estado o reconocido por éste, de a lo menos 4 semestres de duracién, en el drea de la
administracidn, contabilidad, informatica, ciencias juridicas y/o ciencias sociales.
Egresados de Derecho.

Titulo de una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacion Técnica del

Grupo 5 Estado o reconocido por éste, de a lo menos 4 semestres de duracién, en el drea

informatica.
Titulo de una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formacion Técnica del

Grupo 3

Grupo 4

Grupo 6 Estado o reconocido por éste, de a lo menos 4 semestres de duracién, en el drea
contable.
Ensefianza Media Completa.
Grupo 7

Titulo Profesional de una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste, de a lo menos 8 semestres de duracidn, en el area de la administracién,

Grupo 9 .. . ‘o L L . .
contabilidad, informatica, ciencias juridicas y/o ciencias sociales, construccion,
mantenimiento, arquitectura.
Titulo Profesional de una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
Grupo 14 por éste, de a lo menos 4 semestres de duracidn, en el drea de la administracion,

contabilidad, informatica, prevencién de riesgos. Construccidon o mantenimiento,
ciencias juridicas y/o ciencias sociales, Egresados de Derecho.

Grupo 17 Ensefianza Media Completa.
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3.3 INCOMPATIBILIDADES

Inciso segundo del Articulo 260 del Cédigo Organico de Tribunales: No podra ingresar en el Escalafén del
Personal de Empleados el que sea conyuge o tenga un acuerdo de unidn civil o alguno de los parentescos o
vinculos indicados en el articulo anterior con algin ministro o con el fiscal de la Corte Suprema o con algin
miembro del Escalafén Primario que se desempefie en el territorio jurisdiccional del cargo que se trata de
proveer.

Articulo 261 del Cédigo Orgéanico de Tribunales: Las funciones judiciales son incompatibles con toda otra
remunerada con fondos fiscales o municipales, con excepciéon de los cargos docentes hasta un limite maximo de
doce horas semanales.

3.4 DESTREZAS O COMPETENCIAS REQUERIDAS

Se evaluaran competencias transversales que todo integrante del Poder Judicial debe poseer, independiente de
su cargo, para desempenarse adecuadamente en la Institucion, como son: Gestidon y logro y Relaciones
interpersonales efectivas. De acuerdo al perfil del grupo de cargos en postulacion se incluirdn algunos de los
siguientes atributos: Vision estratégica, Liderazgo e influencia, Manejo de crisis y contingencia, Innovacién y
Flexibilidad, Experiencia y Conocimientos.

IV. ETAPAS PREVIAS AL PROCESO DE SELECCION:

LLAMADO A CONCURSO Y POSTULACION

FECHA DE PUBLICACION Y PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Los llamados a concurso, asi como la publicacion de los mismos seran de responsabilidad de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, y se realizaran en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio.

Se publicaran en el Portal Web del Poder Judicial, a mas tardar, durante la primera quincena de cada uno de los
meses recién mencionados.

El lamado a concurso debe incluir el grupo de cargos a proveer vy la jurisdiccion asociada.

MODALIDAD DE POSTULACION:

La recepcidn de antecedentes serd a través de sistemas informaticos habilitados y administrados por la
Corporacién Administrativa. Las personas que postulen deberdn ingresar sus antecedentes via web en
http://postulaciones.pjud.cl/ dentro de los plazos establecidos, adjuntando los documentos que se solicitan en
el acépite siguiente.

El ingreso de los antecedentes sera de responsabilidad exclusiva del(la) postulante.

La hora de cierre de recepcién de antecedentes corresponde a la fecha que se sefiale a las 23:59 horas.

El candidato(a) no podra postular a mas de una jurisdicciéon durante un mismo proceso.

En caso de consultas en su proceso de postulacién debe dirigirlas a personal_transitorio@pjud.cl, debe tener en
consideracion que este correo tiene un plazo de respuesta de 48 horas y se responde en horario laboral, de lunes
a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

No figuraran en las ndminas los funcionarios titulares y contrata, quienes podran igualmente realizar suplencias
e interinatos sin necesidad de una habilitacién en especial.

FORMA DE OBTENER INFORMACION ACERCA DEL ESTADO DEL PROCESO:
Las notificaciones se realizaran al correo electronico que indique el(la) candidato(a) al momento de la

postulacion, por lo tanto es fundamental que el correo se encuentre correctamente ingresado y sea de facil
acceso al(la) postulante (debe indicar su correo personal y no laboral).
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4.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS:

\I"“_

L

ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
Requisitos para ser declarado/a admisible

A. Formulario electrénico de postulacidn para el respectivo concurso, que se entendera enviado al
momento de presionar la opcion “Postular” en el sistema informatico.

B. Curriculum vitae. Se completa directamente en la plataforma http://postulaciones.pjud.cl/.

Debe ingresar con su cuenta, seccidon “Mis Antecedentes/Mi Curriculum Vitae”, completar el

formulario y enviar. Formato Unico para todo tipo de concurso. (Cédigo N° 400)

Cédula de identidad, por ambos lados. (Cédigo N° 7)

D. Licencia de ensefianza media. En caso que el(la) postulante ingrese titulo profesional en item
“profesiones”, se entendera que posee ensefianza media, por lo que exclusivamente en este
caso no serd necesario incluir licencia de ensefianza media. (Cédigo N° 5)

E. Certificado de titulo (o copia legalizada) otorgado por una institucién reconocida por el Estado.
Este documento debe ingresarlo en el item “profesiones”, de acuerdo a los requisitos
correspondientes a cada grupo de cargos.

F. Certificado de haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, sélo en el caso de los
varones. (Cédigo N° 10)

G. Certificado de antecedentes para fines especiales. Se considerardn Unicamente aquellos
emitidos por el Registro Civil. Vigencia maxima 90 dias desde fecha de emisidn. (Cédigo N° 9)

H. Declaraciones juradas requeridas para el cargo. (Es requisito para ser declarado admisible). Se
completan directamente en la plataforma http://postulaciones.pjud.cl/. Debe ingresar con su
cuenta, seccion “Mis Antecedentes/Mis Declaraciones”, llenar el formulario y enviar. Vigencia
maxima 180 dias desde su fecha de emisidn. Para ello debe utilizar los siguientes formularios:

e Gruposl,2y3:

o 307 DECLARACION DE REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE INGRESO
CARGOS ADMINISTRADOR, CONSEJERO TECNICO, BIBLIOTECARIO ESTADISTICO
Y JEFE DE UNIDAD (PR-01)

o 308 DECLARACION DE PARENTESCO CARGOS ADMINISTRADOR, CONSEJERO
TECNICO, BIBLIOTECARIO ESTADISTICO Y JEFE DE UNIDAD(Titular, contrata,
suplente o interino) (PR-02).

o 500 DECLARACION ARTICULO 36, LEY N° 14.908, FORMULARIO DE
AUTORIZACION DE DESCUENTO POR DEUDA DE PENSION DE ALIMENTOS
(FADDPA). Documento debe ser completado por Unica vez, por tanto no pierde
vigencia.

9]

e Grupos4,5,6,7:

o 309 DECLARACION DE REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE INGRESO
CARGOS DE EMPLEADO DEL PODER JUDICIAL (EM-01)

o 310 DECLARACION DE PARENTESCO CARGOS DE EMPLEADO DEL PODER
JUDICIAL (EM-02).

o 500 DECLARACION ARTICULO 36, LEY N° 14.908, FORMULARIO DE
AUTORIZACION DE DESCUENTO POR DEUDA DE PENSION DE ALIMENTOS
(FADDPA). Documento debe ser completado por Unica vez, por tanto no pierde
vigencia.

e Grupos9,14y17:

o 311 DECLARACION DE REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE INGRESO
CARGOS DE 10 BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO CORPORACION
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL (CAPJ-01).

o 312 DECLARACION DE PARENTESCO CARGOS DE CORPORACION
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL (CAPJ-02).
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o 500 DECLARACION ARTICULO 36, LEY N° 14.908, FORMULARIO DE
AUTORIZACION DE DESCUENTO POR DEUDA DE PENSION DE ALIMENTOS
(FADDPA). Documento debe ser completado por Unica vez, por tanto no pierde
vigencia.

I.  Formacidon complementaria para el cargo de Consejero Técnico (Sélo para el grupo 3). Debe
incluir titulo y malla de diplomado en un mismo documento. (Cédigo N° 12).

J.  En el caso de aquellas personas que se acojan a la ley N° 20.422, deberan acompafiar Ficha de
Discapacidad debidamente completada a través de formulario dispuesto en
http://postulaciones.pjud.cl/, seccion “Mis Antecedentes/Ficha Discapacidad”, ademas de la
copia simple, por ambos lados, del Carnet de Discapacidad emitido por el Registro Civil e
Identificacion. No es de caracter obligatorio para aquellas personas que no presentan
discapacidad. (Cédigo N° 16).

DOCUMENTOS NO OBLIGATORIOS:
No son requisito para ser declarado/a admisible

K. Certificados de capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, ya sean internas o externas
al Poder Judicial, especificando horas de duracién. Las capacitaciones ingresadas deben ser
atingentes a los perfiles de cargo del Poder Judicial. Cabe sefialar que se consideraran aquellas
capacitaciones relacionadas al cargo de postulacién, las cuales tienen una vigencia de 5 afios.
Estos certificados No son excluyentes para su postulacion. No es de caracter obligatorio. (No
afecta su admisibilidad al concurso). (Cédigo N° 11)

L. Certificados de Diplomados/Postitulo realizados, especificando horas de duracion. Se
consideraran aquellos relacionados al cargo de postulacién. (Cédigo N° 13)

M. Certificados de Magister / Doctorado realizados, especificando horas de duracién. Se
consideraran aquellos relacionados al cargo de postulacién. (Cédigo N° 27).

ES RESPONSABILIDAD DEL(LA) POSTULANTE INCORPORAR LA DOCUMENTACION SOLICITADA EN
LOS PLAZOS Y FORMA INDICADOS, EN EL SISTEMA DE POSTULACION.

V. ETAPAS DEL PROCESO:
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Los concursos tendrdn etapas evaluativas destinadas a medir una serie de dimensiones o atributos personales,
conocimientos, experiencias, habilidades y/o competencias relacionadas con el grupo de cargo a proveer.

Las etapas del concurso, los aspectos a evaluar, su orden de aplicacién, la ponderacién relativa y la férmula
utilizada para definir el avance en el proceso podra variar entre grupos de cargos, con el propdsito de identificar
a los candidatos mas idéneos.

Luego de declarar admisibilidad, el avance en cada una de las etapas estara supeditado a la puntuacion obtenida
en cada una de ellas.

El criterio de avance se definira en los términos de alguna(s) de la(s) siguientes férmulas: nimero de postulantes;
porcentaje de postulantes que deberdn avanzar a la siguiente etapa; cumplimiento con el estandar de
desempefio minimo en la evaluacion aplicada y otros.
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El porcentaje y/o niumero de postulantes que avanzaran, o el estandar de desempefio en la prueba aplicada,
podra variar segun la cantidad de postulantes al concurso.

Si el puntaje del ultimo postulante al que le corresponda avanzar a la siguiente etapa se repite, avanzaran
también los otros postulantes que registren dicho valor.

La no presentacidn a una etapa de evaluacion, implicard no acceder a las siguientes etapas evaluativas,
asignandosele cero (0) punto en esta etapa y las siguientes.

* La reglamentacion especifica de cada etapa se encuentra en detalle en los apartados siguientes.

5.1

POSTULACION Y ADMISIBILIDAD

El andlisis de los antecedentes de postulacién sera responsabilidad de la Corporacién Administrativa, quien
definira si la postulacién presentada es Admisible o No Admisible, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
y antecedentes solicitados en estas Bases.

Seran considerados como No Admisibles los(las) postulantes que no cumplan los requisitos establecidos para el
cargo o no presenten la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo de postulacion. También se
considerardn No Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los indicados
en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles serdn consideradas, en la siguiente etapa del proceso
de seleccién.

El resultado del examen de admisibilidad sera notificado al(la) postulante al correo electrénico registrado en la
plataforma de postulacién al momento de postular.

IMPUGNACION:

El(la) postulante podra impugnar la etapa de admisibilidad, para enmendar errores de hecho cometidos por
nuestro Subdepartamento, dentro de tercer dia desde la notificacidn.

La impugnacién debera realizarla desde su cuenta en el portal postulaciones.pjud.cl o a través de otro medio que
la Corporacion disponga para tales efectos, informacion que serd indicada al correo electrénico registrado en la
plataforma al momento de postular.

La resolucion sera notificada al(la) postulante por la misma via.

Una vez que se analice y responda se proseguird con el concurso, sin posibilidad de nueva instancia de
impugnabilidad.

Corresponde exclusivamente al(la) interesado(a) presentar impugnacion en caso de ser declarado(a) no
admisible y considerar que cumplié en tiempo y forma con los requisitos para ser admisible.

Si no realiza una impugnacioén en los tiempos determinados, se entiende que acepta el resultado, y no podra
presentar reclamaciones posteriores.
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EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los(as) postulantes Admisibles serdn sometidos(as) a un examen destinado a determinar sus conocimientos
generales para el cargo.

Qué evalua

El examen de conocimientos esta orientado a evaluar y determinar conocimientos generales o especificos
relacionados al cargo o familia de cargos en concurso.

La etapa de examen de conocimientos constara de 2 baterias distintas dependiendo de los grupos de postulacion:

e Grupos 1-2-3-4-5-6-7 rinden prueba especifica para personal transitorio de tribunales basada en
manual Unico de conocimientos disponible en www.pjud.cl/transparencia/manuales-estudio =
1. Manual Unico para tribunales

e Grupos 9-14-17 rinden prueba especifica para personal transitorio de la Corporacidn
Administrativa del Poder Judicial, la cual comprende aspectos generales del Poder Judicial y la
Corporacién Administrativa, asi como herramientas generales de Microsoft Office. En relacion a
la primera parte de prueba se ha dispuesto un compendio de material general acerca de la
institucion el cual se encuentra disponible en www.pjud.cl/transparencia/manuales-estudio 2>
6. Compendio examen de conocimientos grupos 9-14-17 proceso habilitacién personal
transitorio

Cabe senalar que las evaluaciones antes mencionadas no son convalidables entre si, ni
tampoco son convalidables con otras evaluaciones. Aquellos postulantes que deseen
habilitarse para desempeiiar funciones transitorias tanto en tribunales como en la Corporacién
Administrativa deberan rendir ambas evaluaciones de conocimientos.

A quiénes esta dirigida
Participardan de esta evaluacion todos aquellos(as) postulantes que avancen a esta etapa y hayan sido
considerados admisibles al proceso.

CAmo se realiza la etapa

La Corporacién Administrativa, en los casos que corresponda, podra poner a disposicién de los postulantes, a
través de su pagina web, manuales o temarios de estudio. Sin perjuicio de lo anterior, se podrdn aplicar pruebas
de conocimiento relativas a la experiencia o formacion del postulante, que son necesarias para el ejercicio del
cargo propiamente tal.

Los resultados de los exdmenes de conocimiento tendran vigencia sélo para el proceso transitorio en curso.

De acuerdo al oficio circular N° 144 de fecha 18 de octubre de 2021, el Consejo Superior acordd autorizar la
mantencién del proceso evaluativo telematico para concursos para proveer cargos del Poder Judicial y la
Corporacién Administrativa como metodologia ordinaria de concursos, sin perjuicio de incluirse evaluaciones
presenciales en casos calificados.

PROCESO DE CITACION

Los(as) postulantes serdn citados a rendir este examen mediante el correo electrénico registrado en su cuenta
al momento de postular. En cada caso se enviara un link a los(las) candidatos(as) y se realizara una aplicacion
sincroénica. La fecha y horario para la evaluacion seran informados en el correo de citacion.

Cada postulante debe realizar su evaluacién de forma personal, resguardando los principios de probidad que
rigen a la organizacidon. Cualquier tipo de conducta que no se enmarque en la habitualidad del proceso podra
implicar la eliminacién del(la) postulante de las subsecuentes etapas del proceso.
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RESULTADOS:

El resultado del examen de conocimiento se expresara en puntajes de 0 a 100.

El avance a la siguiente etapa estara supeditado a la puntuacidn obtenida en la presente etapa:

El criterio de avance se definird en los términos de alguna(s) de la(s) siguientes formulas: nimero de
postulantes; porcentaje de postulantes que deberdn avanzar a la siguiente etapa; cumplimiento con el
estandar de desempefo minimo en la evaluacién aplicada y otros.

El porcentaje y/o nimero de postulantes que avanzaran, o el estandar de desempefio en la prueba aplicada,
podrd variar segun la cantidad de postulantes al concurso.

Si el puntaje del Ultimo postulante al que le corresponda avanzar a la siguiente etapa se repite, avanzaran
también los otros postulantes que registren dicho valor.

La no presentacidon a una etapa de evaluacion implicara no acceder a las siguientes etapas evaluativas,

asignandosele cero (0) punto en esta etapa y las siguientes.

Sera de exclusiva responsabilidad del(la) postulante informarse de sus puntajes y estado de avance de los
concursos en los cuales se encuentre participando a través de su cuenta en el portal de postulaciones.

El(la) postulante podra realizar observaciones de la etapa de evaluacién, para enmendar errores de hecho,
dentro de tercer dia corrido desde la notificacion. Las observaciones debera realizarlas a través del(los) medio(s)
que se indiquen al momento de notificar los puntajes y/o estados de avance.

La observacién sera resuelta por el Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccién de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, y serd notificada al(la) postulante a través del medio dispuesto para tales
efectos.

Corresponde exclusivamente al(la) interesado(a) realizar observaciones del puntaje obtenido. Si no realiza
observaciones en los tiempos determinados, se entiende que acepta el resultado, y no podrd presentar
requerimientos posteriores.
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EVALUACION DE HABILIDADES Y DESTREZAS

Esta evaluacion se orientard a medir la capacidad cognitiva para resolver problemas de diversa complejidad y
actitud para responder ante distintas situaciones. Evalua aspectos como capacidad de andlisis de informacion
verbal, numérica y comprension de relaciones de tipo Idgico.

La totalidad de los(las) postulantes que avancen desde la etapa evaluativa previa seran sometidos(as) a un
examen que medird sus habilidades y destrezas cognitivas generales. De acuerdo al oficio circular N° 144 de fecha
18 de octubre de 2021, el Consejo Superior instruyd mantener la evaluacion telematica como metodologia
ordinaria de concursos.

A partir de los llamados publicados el 03 de enero de 2025, todos los puntajes obtenidos en rendiciones
anteriores a dicha fecha pierden vigencia debido a la actualizacion de la bateria de pruebas.

Es importante sefalar que las pruebas de razonamiento numérico, verbal e inductivo asignan puntaje y cuentan
con tiempo limitado para su ejecucién, ya que miden velocidad y precisidon de respuesta, aspectos esenciales
para definir el desempefio del(la) evaluado(a). El puntaje obtenido considera la velocidad de respuesta, asi como
si éstas son contestadas de forma correcta, incorrecta o son omitidas.

PROCESO DE CITACION

Los(las) postulantes seran citados(as) a rendir este examen mediante el correo electrdnico registrado en su
cuenta al momento de postular. En cada caso se enviara un link, indicando fecha y horario Unico para realizar
la evaluacidn, siendo responsabilidad exclusiva de cada postulante:

e Contar con las condiciones requeridas para ingresar y operar en la plataforma de evaluacion
correctamente.

e Iniciar la evaluacién en el horario indicado para contar con el tiempo suficiente para rendir todas las
pruebas que conforman la bateria.

e El(la) postulante debe realizar su evaluacidon de forma personal, resguardando los principios de
probidad que rigen a la organizacién. Cualquier tipo de conducta que no se enmarque en la
habitualidad del proceso sera oficiada a la autoridad facultada para realizar terna y/o nombramiento.

No se realizaran excepciones ni extensiones en los plazos de ejecucion de la etapa en aquellos casos que no
cumplan con los requisitos informados.

El puntaje obtenido en esta evaluaciéon tendra una vigencia de un afio a contar de la fecha de rendicién y se
convalidara automaticamente para la totalidad de los cargos titulares, a contrata y transitorios del Poder Judicial
y la Corporacién Administrativa del Poder Judicial.

Adicionalmente, se habilitard la posibilidad de rendir la evaluacién en una oportunidad por cada semestre
calendario. Quienes posean puntaje vigente y decidan rendir la evaluacidn nuevamente, conservaran el puntaje
obtenido en la ultima rendicién, independientemente de que este sea mayor o menor a su resultado previo.
Quienes no posean puntaje vigente deberdn rendir examen y contestar las cinco pruebas que componen la
bateria. En caso de no rendir la evaluacién completa, se considerara como no presentacion a la etapa, con lo cual
no podra avanzar a la fase siguiente.

Supervision del proceso evaluativo

A contar del primer semestre de 2023 la etapa de habilidades y destrezas cuenta con un sistema de supervisién
a distancia incorporado durante la ejecucion de la bateria. Dado lo anterior, para participar en esta etapa de
evaluacidn es requisito excluyente disponer de un dispositivo (PC de escritorio o Notebook), que cuente con
camara y micréfono integrados para acceder a la plataforma. No es posible rendir la prueba desde Macbook,
Ipad, Tablet, Teléfono Movil u otro dispositivo.

Este sistema de supervisidn permite verificar la identidad del/la postulante, monitorear su actividad durante la
rendicion de la bateria (ej. detectar la presencia de personas u objetos extraios a la situacion de evaluacién o
cambios de pestafa en el navegador utilizado), ademas de la deteccidon de sonido durante el transcurso del
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examen, todo ello con el fin de asegurar que las condiciones de rendicién sean las adecuadas y prevenir la
ocurrencia de acciones irregulares.

En caso de detectarse alguna situacion irregular, la institucidn se reserva el derecho a tomar las medidas legales
qgue considere apropiadas, respecto a esta informacidn, incluyendo la repeticién de la evaluacién en un plazo de
24 horas a través de una administracion sincrénica controlada o su descalificacion del proceso. Adicionalmente,
la Corporacién Administrativa podra, como medida de control aleatoria, solicitar la repeticidon de la evaluacion
en modalidad controlada, para asegurar la objetividad y transparencia del proceso.

En caso de no disponer los medios para acceder a la supervisidn virtual (cdmara y/o micréfono en su dispositivo),
debera informarlo inmediatamente a la persona que le remitié la citacién, en un plazo maximo de 24 horas
respecto a la fecha en que recibid el correo electrdnico, y debera rendir la evaluacién a través de administracion
controlada via video-llamada, de manera sincrénica en un unico horario que sera definido por el
Subdepartamento dentro de la jornada laboral.

RESULTADOS:
Como resultado de esta evaluacion el postulante obtendra un puntaje de 0 a 100 puntos.
Mecanismos de avance

Las puntuaciones de la etapa de Examen de Habilidades y Destrezas seran expresadas en escala de 0 a 100
puntos. Las ponderaciones de cada etapa y las reglas de avance a la Evaluacién Psicolaboral para el(los)
grupo(s) en que se encuentre participando serdn definidas por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial
e informadas oportunamente a los(as) postulantes.

Sera de exclusiva responsabilidad del(la) postulante informarse de sus puntajes y estado de avance de los
concursos en los cuales se encuentre participando a través de su cuenta en el portal de postulaciones.

El(la) postulante podra realizar observaciones de la etapa de evaluacién, para enmendar errores de hecho,
dentro de tercer dia corrido desde la notificacion. Las observaciones debera realizarlas desde su cuenta en el
portal postulaciones.pjud.cl, en el concurso en el que el(la) postulante se vio afectado(a), a través del formulario
electrénico disponible.

La observacién sera resuelta por el Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccién de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, y sera notificada al(la) postulante a través del mismo sistema de postulacion.

Corresponde exclusivamente al interesado(a) realizar observaciones del puntaje obtenido. Si no realiza
observaciones en los tiempos determinados, se entiende que acepta el resultado, y no podrd presentar
requerimientos posteriores.
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EVALUACION CURRICULAR (SOLO PARA GRUPOS 1,2 Y 3)

Qué evalua

Estd orientada a identificar en los(las) postulantes elementos tales como la experiencia con relacién al cargo,
formacién académica complementaria, o la ocurrencia de eventos pasados que reflejen experiencias,
atributos, intereses, destrezas y habilidades que se asocien a un buen desempefio en el cargo.

A quiénes esta dirigida
A todos aquellos postulantes que avancen a esta etapa y hayan postulado al escalaféon secundario o
equivalentes (grupos 1, 2 y 3).

Como se realizara la etapa

Se considerarad unicamente la informacidn contenida en el Curriculum Vitae Electrénico llenado por el(la)
candidato(a) en su cuenta de postulacién. Se completa directamente en la plataforma
http://postulaciones.pjud.cl/. Debe ingresar con su cuenta, seccion “Mis Antecedentes/Mi Curriculum Vitae”.
(Codigo N° 400).

A continuacidn, se presentan las pautas de evaluacion.
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Pauta de evaluacidn curricular grupos 1y 2:

iTEMS Desglose de items Escala Puntaje puntaje
10 afios o0 mas 20
Se consideraran los afios y meses desde la fecha de Entre 7 afios y 9 afios y 11 meses 5
Experiencia titulacion (considerando la profesion con la que se declaré Entre 5 afios y 6 afios y 11 meses 10 0-20
Profesional relevante | admisibilidad) hasta la fecha de publicacién del concurso.
Puntaje directo desde la titulacién a la fecha del concurso. Entre 3 afios y 4 afios y 11 meses 5
Menos de 3 afios 0
Jefatura de area, depto. o subdepto. tamafio mayor sobre 3 afios (En empresa privada o institucion
publica sobre 50 personas) 25
Mas de 3 afios en suplencias de jefe de unidad en los ultimos 5 afios.
Jefatura empresa tamafio menor (empresa privada o publica sobre 20 personas y hasta 49), de a lo 20
menos 1 afo y hasta 2 afos, 11 meses
Sub jefatura o encargado de area, depto. o subdepto. (empresa privada o publica de hasta 19
personas), de a lo menos 1 afio y hasta 2 afios, 11 meses. 15
Suplencias de Administrativo jefe/Encargado de sala/Oficial 1°
TIPOLOGIA DE CARGOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS
) 10 ANOS
Tipos de Cargos , . N N N a A
Desempeiiados Sélo se considera CEEILE0EE] p?’stenor a la titulacion. Profesional con a lo menos tres interinatos (3 meses cada uno), en el cargo de jefe de unidad o 15 0-25
Postulantes externos a la institucién o que no acceden a suplencias del cargo que sumen entre 90 dias y 2 afios, 11 meses
curricular diferenciada.
Profesional sin personal a cargo. Consultor senior (se entiende por senior al menos 3 afios de 10
experiencia).
Consultor junior / Profesional independiente. Se entiende por junior un profesional con menos de 3
afios de experiencia.
Suplencias en cargos como ayudante de audiencia o causas; secretaria de servicios; oficial de sala, 5
auxiliar administrativo, secretaria de servicios. Con al menos 3 afios de experiencia laboral desde la
titulacion.
Cargos como asistente o semejantes de caracter temporal, con menos de 3 afios de experiencia en 3
la institucion o fuera de ella.
Sin experiencia 0
5 afios o mas 25
EXPERIENCIA EN JEFATURA Entre 4 afios y 4 afios y 11 meses 20
Se contabilizan solo los dltimos 10 afios (Se considera experiencia . .
N " - o N Entre 3 afios y 3 afios y 11 meses 15
. N posterior a la titulacion) Para recibir puntaje debe tener a lo menos
Experiencia en
Jefatura 5 personas a cargo. - , 0-25
Considera también los cargos internos de Administrativo Jefe, Entre 2 afios y 2 afios y 11 meses i
Oficial 1°, Encargados y Coordinador de Tribunal en los que se ~ ~
haya realizado suplencias. Entre 1 afio y 1 afio y 11 meses 5
Menos de un afio 0
Magister en administracion y/o gestion, area juridica (titulados y egresados) 30
Diplomados en administracion, gestion, area Juridica, desde 200 horas de duracion. 25
Formacién Capacitaciones afines en los Gltimos 5 afios en el area de la . - " I - i
N L o P, Diplomados en administracion, gestion, area juridica, con menos de 200 horas de duracion. 20 0-30
complementaria administracion y/o juridica
Cursos relacionados a administracion, gestion o area juridica en los Ultimos 5 afios. 15
Formacion complementaria no afin al cargo, o sin capacitacién en los Gltimos 5 afios. (]
PUNTAJE
MAXIMO 100
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Pauta de evaluacion curricular grupo 3:

TEMS FACTOR SUBFACTOR PUNTAIJE PUNTAJE
Sobre 5 afios 15
EXPERIENCIA TOTAL Entre 3 afios y 4 afios y 11 meses 10
| (directa posterior a la 0-15
tirulacion) Entre 1 afio 6 meses y 2 afios y 11 meses 5
Menos de 1 afio 6 meses 0
PERFIL INTERVENCION FAMILIA O INFANCIA: 5 afios 0 mas como Profesional o Directivo en organismos
colaboradores acreditados que formen parte de la oferta programética del servicio de proteccion a la nifiez y 50
adolescencia.
PERFIL INTERVENCION FAMILIA O INFANCIA: Desde 3 afios hasta 4 afios y 11 meses como Profesional o Directivo
en organismos colaboradores acreditados que formen parte de la oferta programética del servicio de proteccion a 40
la nifiez y adolescencia.
PERFIL INTERVENCION FAMILIA O INFANCIA: Desde 1 afio, 6 meses y hasta 2 afios y 11 meses como Profesional o
Directivo en organismos colaboradores acreditados que formen parte de la oferta programética del servicio de 30
proteccion a la nifiez y adolescencia.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA EN CONSEJERIA TECNICA: Suplencias en eNI cargo de Consejero/a Técnico/a por un tiempo mayor a 3 50
RELEVANTE anos,
Intervencién en familia o infancia
en |os Ultimos 10 afios. (Solo se | EXPERIENCIA EN CONSEJERIA TECNICA: Més de 1 afio y 6 meses y menos de 3 afios de suplencias en el c argo de 2
considera experiencia posterior a Consejero/a Técnico/a.
M la titulacién): Se puntuard solo 0-50
una categoria (aquella que le
otorgue mas puntaje) L
EXPERIENCIA EN CONSEJERIA TECNICA: Sobre 6 meses y menos de 1 afio y 6 meses en suplencias en el cargo de 30
Para tener acceso a puntaje en Consejero/a Técnico/a.
este item la persona debe tener
al menos 1 afio de experiencia
laboral. PERFIL DIAGNOSTICO, MEDIACION Y PERITAJE: Profesional con mas de 1 afio, 6 meses de experiencia en 30
materias de familia y/o infancia en Diagndstico Clinico Especializado, Pericia, Mediacion y Fiscalia.
PERFIL SOCIAL - SALUD - EDUCACIONAL: Mds de 1 afio 6 meses de experiencia como Profesional o Directivo en
area de Salud, Clinica, Municipal, Social, Programa Puente, Intervencién en Drogas y afines. Terapeuta Familiar, 25
Orientador Familiar en instituciones del area Social y Comunitaria. Profesional en el drea de Familia e Infancia
Corporacion de Asistencia Judicial.
Profesional que ha trabajado en materias de familia e infancia, pero no reporta en los Ultimos 10 afios el tiempo
minimo de al menos 1 afio. 6 meses en alguno de los perfiles antes descritos (Diagndstico, Mediacién, Peritaje, 10
Area Social, Salud y Educacién). Suplencias en cargos administrativos del Poder Judicial.
EXPERIENCIA PROFESIONAL MENOR A UN ANO O SOLO PRACTICA
PERFIL ADMINISTRATIVO U OTRO NO RELACIONADO A INTERVENCION: Cargos de 4rea de la administracién u 0
otras menos relacionadas con Familia e Infancia. Profesionales en area de Bienestar, Desarrollo Organizacional,
RRHH. Directores de establecimientos educacionales.
Magister o Egresado de Magister en Familia e Infancia y materias afines al cargo de Consejereria técnica 35
Post-Titulos, diplomados en Familia e Infancia y materias afines al cargo de Consejeria Técnica que sumen sobre 30
FORMACION COMPLEMENTARIA 400 hrs. pedagodgicas (a lo menos 2 semestres)
Se asignara puntaje por la
formacién complementaria Post-Titulos, diplomados en Familia e Infancia y materias afines al cargo de Consejeria Técnica que sumen sobre 25
m acreditada en sistema durante los 300 hrs. pedagdgicas y menos de 400 hrs. 0-35
10 dias de publicacion del
Ilamado relacionada con materias| - post-Titulos, diplomados en Familia e Infancia que sumen sobre 200 hrs. pedagdgicas y menos de 300 hrs. (a lo
de familia e infancia menos 2 semestres) 20
Post-Titulos, diplomados en Familia e Infancia que sumen 200 hrs. pedagdgicas (a lo menos 2 semestres) 15
PUNTAJE
1
MAXIMO o

Criterios de asignacion de puntaje:

1. Para la puntuacién se considerara Unicamente informacidon consignada en el Curriculum Vitae
cargado por el(la) candidato(a) en su cuenta de postulacidon durante el plazo de 10 dias de publicacién
del respectivo proceso. En el caso de los titulos profesionales y capacitaciones, deben contar con el
correspondiente documento de respaldo adjunto en el sistema (copia del certificado, diploma, etc.)

2. Para la asignacion de puntaje en los items correspondientes a experiencia laboral, es necesario que
el(la) postulante indique claramente fechas de inicio y término de cada experiencia. De lo contrario
se otorgard el minimo puntaje asociado al factor. Asimismo, para efectos de puntuacién se entendera
por mes 30 dias.

3. Sdlo se asignara puntaje por cursos de capacitacion o especializacion debidamente informados con
cantidad de horas realizadas y atingentes al cargo, con una antigliedad mdaxima de 5 afos. Para ello
debe ser consignada la fecha de inicio y término del mismo, de lo contrario se otorgara el minimo
puntaje asociado al item. En el caso de la formacién de Postitulo, Diplomado o Magister, éstos no
tendran fecha de caducidad. No se asignara puntaje a seminarios, congresos, charlas ni eventos afines
gue no involucren un proceso de evaluacién final del aprendizaje.
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4. Los puntajes de las capacitaciones son excluyentes, es decir, solo obtendrd valoracidn por la categoria
que le otorgue mayor puntaje.

La Corporacién Administrativa podra cotejar la informacion incluida en el curriculum y/o solicitar antecedentes
adicionales que permitan establecer el ajuste a los criterios sefialados en la pauta de evaluacidn curricular,
manteniendo siempre el resguardo de la identidad del(la) postulante. Asimismo, la valoracidn de cargos servidos
en el caso de postulantes internos, se confirmara en los sistemas informaticos de Recursos Humanos con los
respectivos nombramientos.

RESULTADOS:
Como resultado de esta evaluacion el postulante obtendra un puntaje de 0 a 100 puntos.

El(la) postulante podra realizar observaciones de la etapa de evaluacién, para enmendar errores de hecho,
dentro de tercer dia corrido desde la notificacion. Las observaciones debera realizarlas desde su cuenta en el
portal postulaciones.pjud.cl, en el concurso en el que el(la) postulante se vio afectado(a), a través del sistema
informatico y/o via correo electrénico.

La observacion sera resuelta por el Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccion de la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial, y sera notificada al(la) postulante a través del medio dispuesto para tal efecto.

EVALUACION PSICOLABORAL

Qué evalua

La evaluacidon psicolaboral tiene el propdsito de realizar una observacion y medicion mas detallada de las
competencias que han sido definidas como criticas para el adecuado desempefio de los cargos que componen
los distintos grupos, ademas de profundizar en aspectos medidos en las etapas anteriores.

Como resultado de esta entrevista, el(la) profesional a cargo debera emitir un informe en el cual se sistematiza
la informacion recabada, permitiendo orientar la toma de decisiones a quienes corresponda.

A quiénes esta dirigida
A la totalidad de los(las) postulantes que avancen desde la etapa anterior.

Como se realizara la etapa
Los(las) postulantes que avanzan a esta etapa del proceso tendran una conclusion que definira su idoneidad
para el cargo.

PROCESO DE CITACION
Los(as) postulantes serdn citados a rendir evaluacién mediante el correo electrénico registrado en su cuenta
- al momento de postular. *

RESULTADOS:

Como resultado de la Evaluacion Psicolaboral, el(la) postulante obtendra una conclusién Apto/a o No apto/a,
de acuerdo a su adaptacion al perfil del(los) grupo(s) de cargos para el(los) cual(es) sea evaluado(a). Los(as)
postulantes que no asistan a las evaluaciones no podran seguir participando en el proceso actual.

Los(as) postulantes que no asistan a las evaluaciones obtendran puntaje 0 en esta etapa. Con el propdsito de
resguardar el adecuado uso de los recursos, asi como la eficiencia en la ejecucidn de las etapas evaluativas, la
no presentacién a la evaluacion psicolaboral se considerard como una oportunidad rendida y se notificara al
postulante con puntaje 0, con lo cual no podra continuar avanzando en el proceso. Dicho puntaje tendra
vigencia segun normativa correspondiente. Cabe mencionar que, para que la inasistencia a la evaluacién no
tenga las penalizaciones recién indicadas, el desistimiento debera realizarse hasta 24 horas luego de enviada
la citacidn a entrevista (hasta las 23:59 del dia sefialado).




PODER [UDICIAL BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO

El(la) postulante podra realizar observaciones de la etapa de evaluacién, para enmendar errores de hecho,
dentro de tercer dia corrido desde la notificacion. Las observaciones debera realizarlas desde su cuenta en el
portal postulaciones.pjud.cl, en el concurso en el que el(la) postulante se vio afectado(a), a través del formulario
electrénico disponible o a través a través del sistema informatico y/o via correo electrénico.

La observacién sera resuelta por el Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccién de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, y sera notificada al(la) postulante a través del medio dispuesto para tal efecto.

Serd de exclusiva responsabilidad del(la) postulante informarse de sus puntajes y estado de avance de los
concursos en los cuales se encuentre participando a través de su cuenta en el portal de postulaciones.

La vigencia de esta evaluacion serd de un afo. Por lo tanto, los(las) postulantes que sean evaluados(as) en una
oportunidad y postulen a dos o mds vacantes pertenecientes al mismo grupo de cargos durante el referido
periodo, le seran convalidados automaticamente sus resultados. Adicionalmente, el(la) candidato(a) podra
solicitar rendir nuevamente si corresponde, transcurridos al menos seis meses desde su aplicacién,
conservandose siempre el Ultimo resultado alcanzado, independiente de cual sea la conclusion obtenida.

El(la) postulante sélo recibira informacidn sobre el puntaje / conclusion de la evaluacién realizada, pero no sobre
el contenido del informe emitido en esta instancia, ello con el fin de resguardar estrictamente la reserva de los
resultados de esta evaluacién segun acuerdo del Consejo Superior en sesién del 17/12/2015. En conclusidn, los
informes Psicolaborales no seran entregados a los(las) postulantes.

VI. NORMA DE PERMANENCIA:

O
=

De acuerdo al Acta 113-2013 (modificada el 22 de octubre de 2021), en su Articulo 5°: Se mantendran en la
némina de habilitados las personas que expresen su interés y se hayan desempefiado por, a lo menos, noventa
dias en un periodo de un afio desde la fecha de habilitacién, por un plazo maximo de 2 periodos consecutivos,
vencido el plazo deberd habilitarse nuevamente por proceso regular. Lo anterior para todos los grupos en que
se encuentre habilitada(o). Asimismo, se entenderd como “expresidén de interés” la postulacion a el o los
grupos de cargo en el proceso de postulacién de Personal transitorio. Cabe sefialar que debe realizar su
postulacion en tiempo y forma para ser considerado admisible al proceso y con ello eventualmente optar a la
norma de permanencia en caso que corresponda.

Ademas de lo anterior y en concordancia con lo sefialado en el Articulo 8° del Acta 113-2013, quienes sean
habilitados excepcionalmente no seran incorporados en ndéminas de permanencia. Las personas habilitadas
excepcionalmente podran mantenerse contratadas transitoriamente por un plazo no superior a un afio,
debiendo postular y superar las etapas de evaluacidn para integrarse a la ndmina de habilitados para
permanecer en la institucion.

Quienes no se encuentren actualmente en la ndmina de habilitados(as), no podran optar a norma de
permanencia, por lo cual deberan superar las etapas evaluativas del proceso de habilitacion de personal
transitorio para integrarse a dicha némina.

VIl. PROCESO DE ELABORACION DE NOMINAS DE HABILITADOS

)

o —
w —

' —

-9



BASES ESPECIFICAS DE CONCURSO

Finalizadas las etapas de evaluacion, se confeccionara una némina de habilitados para tribunales y Corporacion
Administrativa del Poder Judicial.

El Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccién confeccionara las ndminas de personal habilitado para cada
jurisdiccion.

Los resultados seran remitidos a cada jurisdiccion y publicados oportunamente en la pagina web institucional.
De acuerdo al Acta 113-2013 (modificada el 22 de octubre de 2021), las nédminas de personas habilitadas
deben indicar el Rut y aspectos objetivos del interesado, como pueden ser: nivel de estudios, resultado de
evaluaciones, datos de contacto, experiencia, entre otros.

Al momento de postular al proceso de habilitacion de personal transitorio, Ud. declara que:
e No tiene incompatibilidad por ingreso, desempefio y/o relacion contractual con otro
servicio cuyos fondos sean fiscales o municipales.
e Los antecedentes, informacion y declaraciones proporcionados por usted son veridicos.
e Conoce y acepta las normativas establecidas en las bases generales y especificas del

concurso.

Conoce y acepta que debe rendir las evaluaciones de manera personal e individual, estando
estrictamente prohibida la fotografia, copia o reproduccién de material de evaluacion de
forma parcial o total. En consecuencia, se compromete a mantener durante todo el proceso
de concurso un comportamiento ajustado a los principios de probidad que rigen a la
Organizacion.




