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. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Las presentes bases regulan concursos para proveer cargos de EDITOR DE IMAGENES DIGITALES,
CONTRATA, DIRECCION DE BIBLIOTECAS Y CENTRO DOCUMENTAL, EXCMA. CORTE SUPREMA.

Las normas generales del proceso se encuentran contenidas en las Actas N° 181 — 184 y en las
Bases Generales de Concurso aprobadas por el Consejo Superior de la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial.

Concursos de cargos a contrata

El acta N° 181-2014 establece que, en lo sucesivo, los cargos a contrata seran provistos mediante
concurso. Pueden hacer excepcién a lo anterior las contratas que tengan el caracter de
transitorias.

Esta norma es aplicable para los concursos publicados a partir de la fecha de Acta, esto es el 24 de
Octubre de 2014.

Para estos efectos se aplicardn las siguientes instrucciones:

A. Los cargos vacantes a contrata deberan ser provistos por concursos publicados en la
pagina web del Poder Judicial. El proceso de seleccidn se regira por las normas aplicables
a concursos externos del Poder Judicial y la politica de Reclutamiento y Seleccién
establecida por la Corte Suprema. Ademds, se podrd publicar avisos en diarios de
circulacién nacional y/o local.

B. La Corporacion Administrativa autorizard contratas transitorias por hasta cuatro meses,
mientras realiza el respectivo concurso. Las personas que sean designadas en esos cargos
transitorios, deberan ser designadas de la lista de habilitados.

C. El procedimiento de concurso serd el mismo que para proveer cargos en calidad de
titular, respecto de concursos externos.

D. Laformacidn de terna, designacién y nombramiento del personal a contrata serd facultad
de la misma autoridad llamada a resolver respecto de un cargo titular.

La Resolucién de nombramiento de personal a contrata deberd hacer expresa referencia al
concurso.

Se entendera como contratas transitorias aquellas creadas para reemplazar en un cargo titular o
contrata por ausencia del titular o vacancia. En este caso deberan proveerse con personas de lista
de personas habilitadas.

Las instrucciones del Acta N° 181-2014 son aplicables a todos los cargos del Poder Judicial,
Corporacién Administrativa y Centros de Apoyo a Tribunales, incluidos actuarios de Ministros de
Derechos Humanos o causas especiales y personal de las Fiscalias Judiciales.

Al inicio del proceso de seleccion, Unicamente podran ser declarados desiertos los llamados a
concursos externos, que registren un numero igual o inferior a 19 postulantes efectivamente
opuestos para el cargo, que cumplan los requisitos establecidos (Admisibles). En el caso
particular, de los concursos externos correspondientes a cargos Contables o Informdticos, podran
ser declarados desiertos los llamados a concursos que registren un minimo igual o inferior a cinco
postulantes efectivamente opuestos para el cargo y que cumplan los requisitos para
desempefiarlo.

Al concluir el proceso de seleccion, sélo podran ser declarados desiertos los llamados a
concursos que no posean un nimero suficiente de postulantes, con requisitos, para conformar
terna.

Conforme a lo resuelto por la Excma. Corte Suprema con fecha 20 de noviembre de 2017,
segln Antecedente Administrativo Rol AD-1793-2017. “De conformidad con lo dispuesto en el
Acta N° 19-2012 y sus modificaciones, con el objeto de propender al mejoramiento de las
posibilidades de postulacion de los eventuales interesados, se dispone que en todos los
CONCUrsos para proveer cargos a contrata que actualmente se encuentren en tramitacion y en los
gue se haya producido el cierre del periodo de oposicién, como asimismo en los que se abran en
lo sucesivo, se deberd informar expresamente la posibilidad de postular que tienen los
funcionarios titulares, sin arriesgar la propiedad del cargo que sirven”.
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De esta forma, de acuerdo al Acta 191-2019, el funcionario titular del Poder Judicial que es
designado en un cargo a contrata, mantendrd el nombramiento en el cargo de planta y todos sus
derechos en términos de antigliedad y ubicacidn en el respectivo Escalaféon. En consecuencia, el
nombramiento transitorio sélo le otorga derecho a la remuneracion correspondiente al grado
durante el tiempo que desempefie esa funcion.

Para efectos de concursos a cargos titulares se considerard la plaza que ocupa el funcionario,
conforme a su cargo titular.

Por su parte el funcionario a contrata con mas de cinco afios de antigliedad que acepte otro
nombramiento transitorio (a contrata por un periodo inferior a un afio, suplente o interino) en
una plaza, mantendra el nombramiento a contrata en su cargo original.

Para efectos de concursos a cargos titulares se considerara la plaza que ocupa el funcionario
como contrata anual.

De acuerdo al Acta 104-2021, el funcionario o funcionaria a contrata con mas de cinco afios de antigiiedad,
gue acepte otro nombramiento a contrata de duracién menor a un afio, o como suplente o interino(a), mantendra
el nombramiento a contrata en su cargo original.



D

PODER |UDICIAL

Il. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo:

Editor de imdagenes Digitales

Escalafon:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Categoria en el Escalafén:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Calidad Juridica:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Grado:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Escalafén de Sueldos:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Numero de vacantes:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Unidad laboral:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Ciudad de Desempeiio:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Remuneracion bruta equivalente:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Asignacion de Zona:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Haberes Especiales

Asignacidn Profesional:

Tendran derecho a percibir asignacion profesional los
funcionarios que acrediten estar en posesion de un titulo
profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
del Estado o reconocida por éste, con un programa de estudios
de un 1minimo de seis semestres académicos y 3.200 horas de
clases.

El derecho a percibir asignacién profesional serd reconocido
teniendo a la vista un certificado de la institucién educacional
en que conste expresamente el numero de horas académicas
del programa de estudios conducente al respectivo titulo
profesional.

Incrementos por desempefio:

En el Poder Judicial existen dos tipos de incremento por
desempefio: a) Institucional: Correspondiente a un 7% en
caso que el nivel de cumplimiento de las metas sea igual
o superior al 90%, y 3,5% en caso que el cumplimiento
resulte inferior al 90% e igual o superior al 75%; b)
Colectivo: Correspondiente a un 6% en caso que el nivel
de cumplimiento de las metas sea igual o superior al 90%,
y 3% en caso que el cumplimiento resulte inferior al 90% e
igual o superior al 75%.

El beneficio se calcula sobre las siguientes asignaciones:
sueldo base, asignacidn judicial y asignacion profesional.

Tendrdn derecho a percibir el incremento por desempefio
institucional y/o colectivo los funcionarios pertenecientes
a unidades que cumplan las metas de gestion asignadas

! Acuerdo de Tribunal Pleno de la Corte Suprema de fecha 16 de Julio de 2001 hace aplicable al Poder Judicial el articulo
8 dela Ley N° 19.699.
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en cada caso, y que ademdas cumplan los siguientes
requisitos: a) Haberse desempefiado efectivamente por a
lo menos seis meses® durante el afio inmediatamente
anterior; b) No estar calificado en lista condicional o
deficiente.

Beneficio que se concede a los trabajadores por cada dos
anos de servicio efectivo en un mismo nivel de
nombramiento, se devenga automaticamente desde el dia
primero del mes siguiente a aquel en que se cumpla el
bienio respectivo. Se determina calculando un 2% sobre el
sueldo base asignado a cada uno de los niveles de la escala
por periodos de dos afios, con un limite de treinta afios.

Asignacién de Antigiliedad:

lll. REQUISITOS DEL CARGO

Por aplicacién del articulo 295 del Codigo Organico de
Tribunales:

a) Ser chileno.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamientoy
movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado el nivel de educacién media, o
equivalente.

e) No haber cesado en un cargo en el Poder Judicial o
en la Administracién del Estado como consecuencia
de haber obtenido una calificacidon deficiente, o por
medida disciplinaria, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o acusado por

Requisitos Generales: . . .
crimen o simple delito.

Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d), deberan
ser acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que
precede, se acreditard mediante certificacion del Servicio
de Salud correspondiente. (Se solicitara en caso que la
persona sea designada para el cargo).

En caso que corresponda el requisito de titulo profesional
o0 técnico y/o especializacion adicional, se acreditara
mediante los titulos conferidos por la institucion de
Educacién Superior que corresponda. Los certificados
podran ser en original o copia legalizada.

El requisito fijado en la letra e) y f) serd acreditado por el
interesado mediante declaracion jurada. La falsedad de
esta declaracidon hard incurrir en las penas del articulo

? Con la sola excepcién de los periodos correspondientes a licencias por accidentes del trabajo a que se refiere la ley N2
16.744, incluidos los descansos previstos en los articulos 195 y 196 del Cédigo del Trabajo.
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210 del Cédigo Penal.

La institucién debera comprobar el requisito establecido
en la letra f) del articulo citado, a través de consulta al
Servicio de Registro Civil e Identificacidén, quien acreditara
este hecho mediante simple comunicacién (se solicitara
en caso que la persona sea designada para el cargo).

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad
y demas datos que ella contenga.

Titulo requerido:

Titulo otorgado por una Universidad, Instituto Profesional
o Centro de Formacién Técnica del Estado o reconocido
por éste, de a lo menos 4 semestres en el area de
Informatica, Disefios y Comunicacién Visual vy/o
Fotografia.

Se consideraran las siguientes carreras: Ingenieria en
Informatica, Ingenieria Civil en Informdtica, Ingenieria en
Ejecucion en Informatica, Técnico en Informatica,
Disefiador Gréfico, Disefiador Industrial, Comunicacién
Audiovisual y Fotografia.

Requisitos Especiales:

IConocimientos/experiencia requeridos:
e Conocimientos en edicion de imagenes digitales.

e Manejo de software Adobe Photoshop, requisito
excluyente.

e Experiencia en programas de la Suite Adobe
(Mustrator, After effects, Premiere entre otros).

e Experiencia en digitacién, redaccién y transcripcién
de documentos.

Conocimientos/experiencia deseables:

e Especializacidn en edicién y restauracién de
imagenes digitales.

e Softwares de edicion y/o fotografia.
e Manejo Microsoft Office nivel intermedio.

e Plataformas digitales.

e Nuevas Tecnologias de Informacion.
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Incompatibilidades:

Inciso segundo del articulo 260 del Cédigo Organico de
Tribunales: No podrd ingresar en el Escalafén del
Personal de Empleados el que sea cényuge o tenga un
acuerdo de union civil o alguno de los parentescos o
vinculos indicados en el articulo anterior con algun
ministro o con el fiscal de la Corte Suprema o con algin
miembro del Escalafén Primario que se desempefie en el
territorio jurisdiccional del cargo que se trata de proveer.

Articulo 261 del Cddigo Organico de Tribunales: Las
funciones judiciales son incompatibles con toda otra
remunerada con fondos fiscales o municipales, con
excepcion de los cargos docentes hasta un limite maximo
de doce horas semanales.

Lista Calificatoria:

Adicionalmente, en el caso de los funcionarios (titulares y
contrata), deberdn estar incluidos, en su Ultima
calificacion, en Lista Sobresaliente, Muy Buena,
Satisfactoria o Regular.

Experiencia requerida:

Experiencia laboral minima de 1 afio desempefiando
funciones de edicién de imagenes digitales.

Destrezas o competencias
requeridas:

Se evaluaran algunas de las siguientes competencias de
acuerdo al perfil de cargo en postulacidon: Apoyar vy
Cooperar, Compromiso Organizacional, Adaptacién al
Cambio, Manejo de situaciones complejas, Analizar e
Interpretar, Organizar e Implementar.

En caso de jefaturas o profesionales con personas a
cargo, se podran evaluar las competencias antes
sefaladas, ademas de: Liderar y Decidir y Crear vy
Conceptualizar

Excepciones de exigencia de titulo::

No aplica.

IV. FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

El Editor de Imagenes Digitales debera hacer uso de diferentes softwares de edicién con el
objetivo de mejorar la visualizacion de documentos de acuerdo a los estdndares de calidad
establecidos por Memoria Histérica Digital, interviniendo directamente en la linea de
procesamiento de informacién, debiendo cumplir con los tiempos de entrega establecidos, con
un trabajo de calidad y aportando a mejorar los procesos de digitalizacion.

Su responsabilidad principal es editar imagenes digitales, manejar adecuadamente el respaldo
de los archivos de documentos editados de acuerdo al orden previamente establecido.

Durante el proceso de edicion de imagenes digitales, debera velar por el manejo adecuado de
los documentos, resguardando la integridad de éstos tanto en su soporte original en papel
como asimismo en formato digital, manteniendo la debida confidencialidad del contenido de

éstos.
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Principales Funciones especificas del cargo:

XN aL XN =

9

Recepcidon de informacion (Correo electrénico) de asignacién de trabajo.

Extraccidn de imagenes brutas para su posterior edicién.

Estructura de almacenamiento y carpetas.

Mejoramiento de la imagen y restauracion digital (Edicion).

Anotacion de los avances a través de planilla de registro.

Creacion de Documentos formato PDF, con y sin reconocimiento dptico de caracteres.
Control de calidad de los documentos generados.

Entrega y almacenamiento del documento Procesado/Editado.

Control de Calidad final de contenidos generados por Area de Edicién.

10) Propuesta de mejoras proceso de edicién desde el punto de vista de contenidos.

11) Edicion de textos de sentencias de acuerdo a estdndares establecidos por Memoria Histérica

Digital.

12) Apoyar y contribuir en conjunto con los demas integrantes de la Institucion, propiciando un
clima de cuidado mutuo, respeto y colaboracién al interior del Poder Judicial.

V. MODALIDAD Y PLAZO DE POSTULACION

Fecha de Publicacion:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacion
(www.pjud.cl)

Fecha cierre recepcion de
antecedentes:

De acuerdo a lo indicado en detalle de publicacién
(www.pjud.cl)

La recepcion de antecedentes serd a través de sistemas
informaticos habilitados y administrados por la
Corporacién Administrativa. Las personas que postulen
deberdn ingresar sus antecedentes via web en
http://postulaciones.pjud.cl/ dentro de los plazos

Modalidad de postulacidn:

establecidos, adjuntando los documentos que se solicitan
en el acapite siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de avanzar en el proceso, debera presentar toda su
documentacion fisica (copia simple del original o de
documento legalizado) en el Tribunal al momento de
“Entrevista con Jefatura”, asi mismo en caso de ser
nombrado en el cargo se le solicitard la documentacion
original para tramitar la Resolucién de Nombramiento.

El ingreso de los antecedentes sera de responsabilidad
exclusiva del postulante.

La hora de cierre de recepciébn de antecedentes
corresponde a la fecha que se sefiale a las 23:59 horas.

En caso de consultas en su proceso de postulaciéon debe
dirigirlas a postulaciones@pjud.cl, debe tener en
consideracion que este correo tiene un plazo de respuesta
de 48 horas y se responde en horario laboral, de lunes a



http://postulaciones.pjud.cl/
mailto:postulaciones@pjud.cl

D

PODER JUDICIAL

viernes de 8:00 a 16:00 horas.

Para efectos del ingreso de documentos para el concurso
los funcionarios en calidad juridica a contrata, podran
ingresar sus antecedentes como personas internas.

Forma de obtener informacion

acerca del estado del concurso:

La informacién acerca del estado del concurso, podrd
visualizarla desde su cuenta en “Mis Postulaciones”

Las notificaciones se realizaran al correo electrénico que
indique el candidato al momento en que cree su cuenta de
postulacion, por lo tanto, es fundamental que el correo se
encuentre correctamente ingresado y sea de facil acceso
al postulante (debe indicar su correo personal y no
laboral)

VI. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Postulantes externos al Poder Judicial. Los interesados deberan presentar los siguientes

antecedentes de postulacidon:

A. Formulario electrénico de postulacién para el respectivo concurso, que se

entenderd ejecutado al momento de presionar “postular” en el sistema de
postulacion web. Es de caracter obligatorio (Es requisito para ser declarado
admisible)

Curriculum vitae (cdédigo n°2). Es de caracter obligatorio (es requisito para ser
declarado admisible). Para una correcta evaluacién curricular, es necesario
detallar la experiencia, las principales funciones realizadas y los conocimientos
en relacidon al cargo. Debe, ademas, explicitar los periodos de tiempo en los
cuales desempefid esas funciones. Se sugiere revise pauta de evaluacion
curricular donde se detallan areas a evaluar. Se sugiere utilizar el formato
disponible en www.poderjudicial.cl/seccién concurso, completando todos los
campos disponibles, incluyendo datos de contacto de jefatura para la solicitud de
referencias laborales. CON FECHA 02.06.2016 SE INGRESA NUEVO FORMATO DE
CURRICULUM VITAE EN PAGINA WEB, EL CUAL FACILITA EL REGISTRO DE LA
TRAYECTORIA LABORAL Y SUPLENCIAS. SUGERIMOS ACTUALIZAR SU
INFORMACION UTILIZANDO DICHO FORMATO.

Cédula de identidad, por ambos lados, que acredite la nacionalidad chilena
(cédigo n® 7). Es de caracter obligatorio (es requisito para ser declarado
admisible).

Licencia de ensefianza media (cddigo n° 6). No es de caracter obligatorio. (No es
requisito para ser declarado admisible). En caso de que el postulante ingrese
titulo profesional en item “profesiones”, se entenderd que posee ensefianza
media, por lo que exclusivamente en este caso no sera necesario incluir licencia
de ensefianza media.
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E. Certificado de titulo, otorgado por una institucién reconocida por el Estado o
copia legalizada del mismo. Este documento debe ingresarlo en el item “Mis
Profesiones”. Es de caracter obligatorio (Afecta su admisibilidad en el concurso).
En caso de detectarse un titulo adulterado, se denunciard a la autoridad
pertinente (Ministerio Plblico). De tratarse de un funcionario, adicionalmente, se
tomaran las sanciones correspondientes en la Institucion.

F. Certificado de antecedentes para fines especiales (codigo n° 9). Se consideraran
Unicamente aquellos emitidos por el Registro Civil. Es de caracter obligatorio (es
requisito para ser declarado admisible).

G. Certificado de haber cumplido con la ley de Reclutamiento y Movilizaciéon (cédigo
n°® 10). Es de cardacter obligatorio para hombres (es requisito para ser declarado
admisible).

H. Declaraciones juradas requeridas para el cargo. (Es requisito para ser declarado
admisible). Se completa directamente en la plataforma
http://postulaciones.pjud.cl/. Debe ingresar con su cuenta, seccion “Mis
Antecedentes/Mis Declaraciones”, completar el formulario y enviar. Vigencia
mdxima 180 dias desde su fecha de emisidn. Para ello debe utilizar los siguientes
formularios:

¢ 309 DECLARACION DE REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES DE INGRESO
CARGOS DE EMPLEADO DEL PODER JUDICIAL (EM-01)

¢ 310 DECLARACION DE PARENTESCO CARGOS DE EMPLEADO DEL PODER
JUDICIAL (EM-02)

I. Certificados de Doctorado, Magister, Pos titulo o Diplomados (cédigo n° 13),
Capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas (cédigo n°11), ya sean
internas o externas al Poder Judicial (otorgado por instituciones reconocidas por
el Estado, o, en caso de ser extranjero, validado por la autoridad competente),
especificando horas de duracién. Cabe sefialar que en el caso de aquellos
diplomados que no indiquen cantidad de horas, en la pauta curricular se le
asignara el puntaje del item inferior. Se consideraran aquellas relacionadas al
cargo de postulacion. Respecto de los Doctorados, Magister, Pos titulo o
Diplomado, no poseeran vigencia. Respecto de lo cursos y demas capacitaciones,
deben haber sido aprobados en los ultimos 5 afios. No es obligatorio (no afecta
su admisibilidad al concurso).

J. En el caso de aquellas personas que se acojan a la ley N° 20.422, deberdn
acompafar Ficha de Discapacidad (cédigo n°16) debidamente completada vy
firmada, ademas de la copia simple, por ambos lados, del Carnet de Discapacidad
emitido por el Registro Civil Identificacion. No es obligatorio para aquellas
personas que no presentan discapacidad (no afecta su admisibilidad al concurso).

Los antecedentes de cardcter obligatorio son validados por el Subdepartamento de
Reclutamiento y Seleccidn, proceso que demora aproximadamente 7 dias, mientras los
documentos se encuentran en etapa de validacién, en el sistema figurardn como
“pendiente de validacion”. Cabe mencionar que los documentos y “profesiones”
pueden ser ingresados al sistema en cualquier momento, sin embargo, para ser
considerados en la admisibilidad del concurso al que postula, éstos deben ser
ingresados antes de la fecha de cierre de recepcion de antecedentes.
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Postulantes Internos: Los interesados deberdn postular y presentar los mismos
antecedentes que los postulantes externos, con excepcién de la cédula de identidad, el
certificado de antecedentes y el certificado de haber cumplido con la ley de
Reclutamiento y Movilizacién.

La hoja de vida sera extraida del sistema informatico de Recursos Humanos.

Los antecedentes de cardcter obligatorio son validados por el Subdepartamento de
Reclutamiento y Seleccidn, proceso que demora aproximadamente 7 dias, mientras los
documentos se encuentran en etapa de validacion, en el sistema figurardn como
“pendiente de validacidon”. Cabe mencionar que los documentos y “profesiones”
pueden ser ingresados al sistema en cualquier momento, sin embargo, para ser
considerados en la admisibilidad del concurso al que postula, éstos deben ser
ingresados antes de la fecha de cierre de recepcidon de antecedentes.

ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE EL SUBIR LA DOCUMENTACION
SOLICITADA EN LOS PLAZOS Y FORMA INDICADOS.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Andlisis de antecedentes de postulacion y Admisibilidad:

El andlisis de los antecedentes de postulacion serd responsabilidad de la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, quien definird si la postulacién presentada es
Admisible o No Admisible, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos legales y
antecedentes requeridos en las bases del concurso.

Seran considerados como No Admisibles los postulantes que no cumplan los
requisitos establecidos para el cargo o no presenten la totalidad de antecedentes
requeridos una vez vencido el plazo de postulacion. También se consideraran No
Admisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo o por medios distintos a los
indicados en estas Bases.

Las postulaciones que sean clasificadas como Admisibles seran consideradas en la
siguiente etapa del proceso de seleccion.

El resultado del examen de admisibilidad serd notificado al postulante por correo
electrénico. Se asignard un puntaje de 5 puntos a los postulantes Admisibles.
Impugnacion:

El postulante podrd impugnar la etapa de admisibilidad, para enmendar errores de
hecho, dentro de tercer dia desde la notificacion.

La impugnacion debera realizarla desde su cuenta en el portal postulaciones.pjud.cl,
en el concurso en el que el postulante se vio afectado, a través del formulario
electrénico disponible. Solo se recibirdn impugnaciones enviadas a través de este
formulario. La impugnacién serd resuelta por la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial.

La resolucidn sera notificada al postulante por el mismo sistema de postulacién.

Una vez que se analice y responda se proseguird con el concurso, sin posibilidad de
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nueva instancia de impugnabilidad.
Corresponde exclusivamente al interesado impugnar la etapa de admisibilidad.

Si no realiza una impugnacién en los tiempos y formas determinados, se entiende que
acepta el resultado, y no podra presentar objeciones posteriores.

1. Examen de Habilidades y destrezas:

La totalidad de los postulantes que avancen de la etapa de admisibilidad serdn
sometidos a un examen que medira sus competencias para el cargo.

Segun Acuerdo de Consejo Superior de 10 de agosto de 2017, a partir de los concursos
publicados el 18 de Agosto de 2017, los postulantes de origen interno (candidatos
titulares o contratas con mas de cinco afios, que cumplan los requisitos para integrar
terna segun el Cédigo Organico de Tribunales y las normas vigentes y que pertenezcan
al mismo Escalafén y serie del concurso al que postulan) deberdn rendir la etapa
evaluativa, obteniendo una bonificacion del 50% respecto del valor total asignado a la
etapa.

El puntaje que el candidato obtenga en dicho examen se sumara a la bonificaciéon
sefalada, sin embargo el puntaje total no podra exceder del maximo asignado a la
etapa. En caso que no rinda el examen de habilidades y destrezas se considerara sdélo
la bonificacion como puntaje de la etapa. La bonificacion sélo aplicara a quienes
avancen de la etapa anterior (examen de conocimientos).

De acuerdo al oficio circular N° 159 de fecha 04 de noviembre de 2020, luego de
revisados los antecedentes de la aplicacion de pruebas online, el Consejo Superior
instruye continuar con su administracion a distancia por un periodo de 12 meses a
través de una plataforma especializada.

Esta evaluacién se orientard a medir aspectos como capacidad de analisis,
comprension de relaciones de tipo ldgico, capacidad cognitiva para resolver problemas
de diversa complejidad y actitud para responder ante distintas situaciones.

Los postulantes serdn citados a rendir este examen mediante el correo electrénico
registrado en su cuenta al momento de postular. En cada caso se enviard un link a los
postulantes, quienes tendran un plazo de 48 horas para realizar la evaluacién en el
momento que estimen pertinente para tales efectos.

El postulante debe realizar su evaluacién de forma personal, resguardando los
principios de probidad que rigen a la organizacion. Cualquier tipo de conducta que no
se enmarque en la habitualidad del proceso serd oficiada a la autoridad facultada para
realizar terna y/o nombramiento.

Como resultado de esta evaluacién el postulante obtendrd un puntaje de 0 a 10
puntos.

El puntaje obtenido en esta evaluacién tendrd una vigencia de un afio a contar de la
fecha de rendicién y se convalidara automaticamente para la totalidad de los cargos
titulares, a contrata y transitorios del Poder Judicial y la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial.
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Adicionalmente, se habilitara la posibilidad de rendir la evaluacién en una oportunidad
por cada semestre a partir del 04 de Enero del 2021. Quienes posean puntaje vigente y
decidan rendir nuevamente la evaluacién, conservaran el puntaje obtenido en la
ultima rendiciéon, independientemente de que este sea mayor o menor a su puntaje
previo.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante informarse de sus puntajes y estado
de avance de los concursos en los cuales se encuentre participando a través de su
cuenta en el portal de postulaciones.

El postulante podra realizar observaciones de la etapa de evaluacién, para enmendar
errores de hecho, dentro de tercer dia corrido desde la notificacidn. Las observaciones
debera realizarlas desde su cuenta en el portal postulaciones.pjud.cl, en el concurso en
el que el postulante se vio afectado, a través del formulario electrénico disponible.

La observacién sera resuelta por el Subdepartamento de Reclutamiento y Seleccién de
la Corporacién Administrativa del Poder Judicial, y serd notificada al postulante a
través del mismo sistema de postulacién.

Serd de exclusiva responsabilidad del postulante informarse de sus puntajes y estado
de avance de los concursos en los cuales se encuentre participando a través de su
cuenta en el portal de postulaciones.

Avanzaran a la siguiente etapa todos los postulantes que rindan la evaluacion. Los
postulantes que no se presenten a la instancia de evaluacién obtendran 0 puntos y no
avanzaran a la siguiente etapa

2. Puntuacién por antecedentes curriculares:

Cada postulante que avance de la etapa anterior obtendrd un puntaje por sus
antecedentes curriculares segun la siguiente pauta, la cual tendra puntaje en escala
de 0 a 15 puntos. Cabe sefalar que solo se asignara puntaje por los antecedentes
declarados en el curriculum ingresado para su postulacién, los cuales deben ser
respaldados mediante los antecedentes adjuntos y podran ser solicitados en
cualquier momento durante el concurso. Es importante recordar que la
informacion contenida en el curriculum y su veracidad es responsabilidad del
postulante.

Se sugiere al postulante detallar de forma descriptiva en su curriculum vitae las
funciones asociadas a cada experiencia laboral, sefialando el tipo de tareas a
cargo. Lo anterior permitira contar con informacidon mas precisa al momento de
realizar la evaluacion curricular.

Los factores a evaluar serdn los siguientes:

item Puntaje Maximo
i.  Experiencia Laboral Afin al Cargo en los ultimos 5 afios 10
ii.  Especializacion afin al cargo 5

Total 15
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Descripcion de cada factor:

Factor Subfact Puntaje
or
EXPERIENCIA AFiN AL CARGO EDITANDO
; IMAGENES DIGITALES LOS ULTIMOS 5 = .
I NOS: 2 ailos 0 mas 10
Experiencia ANOS: L » )
Laboral Afin Experiencia efectuando labores administrativas
al Cargo. en que la mayor parte de su dia se dedique a la 1 afio a 1 afio 11 meses. 5
Edicién de Imagenes Digitales.
Menos de 1 afio o sin
experiencia. 0
CURSOS EN AMBITOS AFINES AL CARGO: Cursos o Capacitaciones que
sumen mas de 100 horas. 5
ii. - Experiencia en programas de la Suite Adobe Cursos o Capacitaciones que
Formacién (Hustrator, After effects, Premiere entre otros). sumen entre 50 y 100 horas
Afin al - Especializacién en edicién y restauraciéon de en ambitos afines al cargo. 3
Cargo. imagenes digitales. Cursos o capacitaciones de que
- Softwares de edicién y/o fotografia. sumen menos de 50 horas o no
- Manejo Microsoft Office nivel intermedio. acredita formacién de
- Plataformas digitales. postgrado o capacitaciones o 0
- Nuevas Tecnologias de Informacion incluye d4mbitos que no son
afines al cargo.
Total Evaluacién Curricular 15

i. Experiencia Laboral Afin al Cargo

La experiencia laboral se calculard considerando la trayectoria laboral afin al cargo
que se registra en el curriculum vitae, durante los Ultimos 5 afios (no se consideraran
experiencias anteriores). Es importante considerar que en cualquier momento del
concurso se podran solicitar los certificados de respaldo.

Especializacién Afin al Cargo

Se consideraran en este factor los cursos de capacitacion, especializacién, formacion
de postgrado (Diplomados, Postitulos, Magister, y/o Doctorado) y pregrado
registrados en el curriculum vitae en dmbitos afines al cargo.

Criterios de asignacion de puntaje:

e S6lo se asignard puntaje por cursos de capacitacion o especializacion debidamente
informados en el curriculum vitae, que sean atingentes al cargo, con cantidad de horas
realizadas y antigiiedad mdxima de 5 afios, excepto Formacion de Postgrado y Pregrado, que
no tendrd fecha decaducidad.

e Se puntuardn sélo aquellos estudios que se encuentren concluidos y debidamente
certificados.

e El postulante serd el unico responsable de ingresar informacion real, la cual deberd
respaldar conlos certificados correspondientes. Cabe sefialar que en cualquier momento del
concurso se podradn solicitar los certificados de respaldo.

Los Diplomados o Postitulos realizados en el extranjero, seran solamente validos
cuando se encuentren debidamente legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores o “apostillados” en su pais de origen.

Los puntajes de las capacitaciones son excluyentes, es decir, solo obtendra puntaje
por la categoria que le otorgue mayor puntaje.




D

PODER JUDICIAL

Avanzaran a la siguiente etapa las mejores 25 posiciones del ranking. La cantidad de
personas que avancen podra variar segun la cantidad de postulantes del concurso o
el numero de cargos a proveer. La no presentacion a una de las etapas evaluativas se
notificard con cero puntos y conllevara la imposibilidad de avanzar a la siguiente
etapa.

3. Evaluacion Psicolaboral / Potencial:

A los funcionarios titulares y contratas con mas de cinco afios considerados
Admisibles, que postulan a una plaza del mismo escalafén, se les aplicard una
evaluacién de potencial.

Los postulantes serdn citados a rendir evaluacion mediante el correo electrénico
registrado en su cuenta al momento de postular. De acuerdo a la circular N°159, de
fecha 04 de noviembre de 2020, se amplia el plazo para que las entrevistas se
realicen por videoconferencia y a través de una plataforma que la Corporacion
disponga para dichos efectos. Los postulantes serdn citados a rendir este examen
mediante el correo electrénico registrado en su cuenta al momento de postular y/o a
través de la plataforma informatica dispuesta para tales efectos. Las evaluaciones
psicolaborales y de potencial no seran presenciales, se aplicard entrevista
semiestructuradas por competencias, a través de videoconferencia.

Como resultado de esta entrevista el profesional a cargo debera emitir un Informe
Psicolaboral o de Potencial, segun corresponda, el cual consiste en un documento
gue tiene por objeto sistematizar la informacién recibida, permitiendo orientar la
toma de decisiones a quienes corresponde conformar la terna. Ademas de lo
anterior, en el Informe se indicard un puntaje asociado a cada persona.

Como resultado de esta evaluacién, el postulante obtendrd un puntaje de 0 a 40
puntos, de acuerdo a su adaptacidon al perfil del cargo que se concursa. Los
postulantes que no asistan a las evaluaciones obtendran punto O en esta etapa, no
avanzando a la siguiente etapa del proceso.

Serda de exclusiva responsabilidad del postulante informarse de sus puntajes y estado
de avance de los concursos en los cuales se encuentre participando a través de su
cuenta en el portal de postulaciones.

El postulante sélo recibird informacion sobre el puntaje / conclusion de la evaluacion
realizada, pero no sobre el contenido del informe emitido en esta instancia, ello con
el fin de resguardar estrictamente la reserva de los resultados de esta evaluacion
segin acuerdo del Consejo Superior sesion del 17/12/2015. En conclusion, los
informes psicolaborales / de potencial no seran entregados a los postulantes.

Modalidad de avance a la siguiente etapa: Avanzaran a la siguiente etapa de
Evaluacion Curricular los postulantes que asistan a la evaluacion de potencial o que en
la evaluacion psicolaboral obtengan conclusién califica o califica con reservas.
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4. Examen de Conocimiento (Tedrico y Practico):

De acuerdo al oficio circular N° 159 de fecha 04 de noviembre de 2020, luego de
revisados los antecedentes de la aplicacién de pruebas online, el Consejo Superior
instruye continuar con su administracién a distancia por un periodo de 12 meses a
través de una plataforma especializada.

Los postulantes serdn citados a rendir el examen mediante el correo electrdnico
registrado en su cuenta al momento de postular. En cada caso se enviara un link a los
candidatos y se podra realizar una aplicacién sincrénica, para lo cual la Corporacién
dispondra de al menos 4 horarios para que las personas puedan rendir. El plazo u
horario para realizar la evaluacién serdn informados en el correo de citacion.

El postulante debe realizar su evaluacion de forma personal, resguardando los
principios de probidad que rigen a la organizacién. Cualquier tipo de conducta que no
se enmarque en la habitualidad del proceso sera oficiada a la autoridad facultada para
realizar terna y/o nombramiento.

En el examen se otorgard un puntaje que fluctia de 0 a 30 puntos.

VIIl. LISTA DE PRESELECCION

Terminado el proceso de seleccidn la Corporacion Administrativa remitira al érgano
encargado de la seleccién la ndmina de postulantes preseleccionados, la que incluira
exclusivamente a los candidatos que hayan obtenido los treinta mejores puntajes o,
de no alcanzar ese numero, se procurard enviar un minimo de quince concursantes.
El listado se ordenard en puntajes decrecientes.

En ningun caso se incluirdn en el listado de puntuaciones y en la informacidn que se
envie al 6rgano encargado de la seleccidén aquellos concursantes cuyas postulaciones
se hubieran declarado no admisibles.

El puntaje final se calculard sumando los puntos obtenidos por cada postulante en las
etapas del proceso de seleccidn y en la puntuacion de antecedentes curriculares,
segln la tabla siguiente:

B | Putae |
Admisibilidad 5 puntos
Examenes de Habilidades y Destrezas De 0 a 10 puntos.
Puntuacion Curricular De 0 a 15 puntos.
Evaluacion Psicolaboral De 0 a 40 puntos.
Examen de Conocimiento Tedrico y De 0 a 30 puntos.
Practico
PUNTUACION MAXIMA 100 puntos.

Se considerard que el postulante obtuvo puntaje 0 en todas las etapas a las que no
avanzo producto de la aplicacion de puntajes de corte u otros criterios de seleccion.
Los resultados obtenidos serdn notificados via correo electrénico al postulante.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante informarse de sus puntajes y estado
de avance de los concursos en los cuales se encuentre participando a través de su

3 Segun lo acordado por el Tribunal Pleno en sesién del 13 de marzo de 2018, aplicable a partir de los concursos
publicados el dia viernes 23/03/2018. El Consejo Superior toma conocimiento el 26 de Marzo de 2018.
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cuenta en el portal de postulaciones.
Impugnacion:

El postulante podrd impugnar la etapa de lista de preseleccién, para enmendar
errores de hecho cometidos por nuestro Subdepartamento, dentro de tercer dia
desde la notificacion.

La impugnacion debera realizarla desde su cuenta en el portal postulaciones.pjud.cl o
a través de otro medio que la Corporacién disponga para tales efectos, para el
concurso especifico en el que el postulante se vio afectado.

La resolucién sera notificada al postulante por la misma via. Una vez que se analice y
responda se proseguira con el concurso, sin posibilidad de nueva instancia de
impugnabilidad.

Exclusivamente el interesado podra impugnar del resultado obtenido. Si no realiza
una impugnacion en los tiempos determinados, se entiende que acepta el resultado,
y no podra presentar objeciones posteriores.

IX. FORMACION DE TERNA

De acuerdo al Acta N2 206-2015, los concursos para proveer cargos a contrata
permanente dependientes de la Corte Suprema, equivalentes a Oficial de Sala, grado
XV, u otros inferiores, el proceso de concurso deberd realizarse de acuerdo a las
normas y politicas generales vigentes acerca de la materia. La terna debera ser
elaborada por una Comisién de Seleccién formada por la jefatura de la unidad del
cargo a proveer y un profesional designado por el Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacién Administrativa. La Comisién que evaluard a los
candidatos a estos cargos, debiendo esta comisidon entrevista, a lo menos, a los 5
puntajes mas altos de la Lista de Preseleccion.

Dicha comisién deberda remitir un informe al Presidente acerca del proceso de
concurso, los postulantes entrevistados y la terna propuesta. El nombramiento sera
efectuado por el Presidente de acuerdo a dicha propuesta.

Reclamacion:

En caso que algln postulante o asociacién de funcionarios del Poder Judicial estime
qgue la terna no cumple con las formalidades establecidas o vulnera los derechos,
podrad presentar dentro del plazo de tres dias una reclamacion ante el drgano que
formé dicha lista.

Si la objecion es presentada dentro del plazo establecido y es fundada, debera ser
elevada con todos sus antecedentes dentro del plazo de 48 horas por la autoridad
gue formod la terna al tribunal superior para que éste se pronuncie acerca de la
reclamacion.’

La terna quedara firme una vez vencido el plazo de reclamacidn sin que haya sido
impugnada o si es confirmada por la autoridad facultada para conocer de la
reclamacion.

* Inciso cuarto, articulo 551 del Cédigo Orgénico de Tribunales.
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Autoridad facultada para
resolver reclamaciones de Pleno Corte Suprema.
terna:

Una vez firme la terna deberd ser remitida a la autoridad facultada una realizar la
designacion.

Junto a la terna ejecutoriada deberan remitirse los antecedentes de los postulantes
incluidos en ella y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos en el proceso de
seleccidn, asi como su ubicacidn relativa en el listado total de postulantes al concurso.

X. DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO

Autoridad facultada para realizar
la designacion:

Presidente de la Excma. Corte Suprema.

La autoridad facultada para realizar la designacién debera revisar los antecedentes de
los postulantes incluidos en terna, y resolver conforme los requerimientos
establecidos para el cargo y el postulante que mas se ajusta a estos.

La designacion debera ser inmediatamente notificada por correo electrénico a todos
los postulantes que fueron incluidos en terna.

Los resultados finales del concurso deberan ser publicados en el portal web del Poder
Judicial en un plazo no superior a tres dias después de dictada la respectiva
resolucion.

Se informa sobre acuerdo del Consejo Superior del 10 de diciembre de 2015, que en
virtud de lo dispuesto por el Tribunal Pleno de la Corte Suprema, se modifica el inciso
segundo de la letra d) del articulo 1° del Acta N° 19-2012 de 31 de enero de 2012,
sefialdndose que en concursos para proveer cargos a contrata, en igualdad de
condiciones se preferird a personas en condicién de contrata transitoria por término
de las causales de creacidn del cargo que ocupaban. En consecuencia, a fin de facilitar
la reubicacion de esas personas “al momento de hacer la propuesta y el
nombramiento deberd privilegiarse al personal a contrata que se desemperie en el
Poder Judicial, y en igualdad de condiciones deberd designarse a funcionarios que,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la letra b. del articulo 2°, que hayan sido
notificados de la no continuidad de su cargo por no ser necesarios sus servicios, por la
aplicacion en lo establecido en la letra e. de esa misma norma”.

Por disposicion del Tribunal Pleno, informado mediante Acta 104-2021, en concursos para
proveer cargos a contrata, al momento de hacer la propuesta y el nombramiento, deberd tenerse
especialmente en consideracién al personal a contrata que se desempefie en el Poder Judicial y, en
igualdad de condiciones, debera designarse a funcionarios o funcionarias que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la letra b. del articulo 2°, hayan sido notificados(as) de la no continuidad de
SUS cargos por no ser necesarios sus servicios, por aplicacion de lo establecido en la letra e.- de la
misma norma”.
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XI.  SITUACIONES ESPECIALES

Resultara aplicable a los postulantes que certifiquen algun tipo de discapacidad
las normas establecidas en el Acta 182-2017 de la Excma. Corte Suprema,
disponible en la Pagina web: https://www.pjud.cl/procedimiento-de-seleccion

Al momento de usted postular a un concurso acepta integramente las Bases
Especificas contenidas en este documento


https://www.pjud.cl/procedimiento-de-seleccion

